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TA’LIM TIZIMIDA YOSHLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASH -
DOLZARB MUAMMO

Feruza AKRAMOVA,
Nizomiy nomidagi TDPU “Umumiy psixologiya”
kafedrasi professori, psixologiya fanlari doktori.

Annotatsiya. Mazkur maqolada ta’lim tizimida yoshlarni oilaviy
hayotga tayyorlash - dolzarb muammo ekanligi, bu o‘z navbatida oilalarda
sog'lom mubhitni tarkib toptirishga hamda shu orqali oila mustahkamligini
ta’'minlashga zamin yaratishi, bu jarayonni maktabgacha ta’lim, xalq ta’limi
va oliy ta’lim tizimida joriy etish bo‘yicha zarur chora-tadbirlar amalga
oshirilayotganligi, o‘tkazilgan ijtimoiy-psixologik tadqiqot natijalari ko‘rib
chiqilgan.

Tayanch iboralar: oila, yoshlarni oilaga tayyorlash, oila muhiti,
sog‘lom muhit, oila psixologiyasi, oilaviy munosabatlarga oid tasavvurlar.

MOArOTOBKA MOJIOJAEXHU K CEMEMHON XXU3HU B CUCTEME
OBPA30BAHMHA - KAK AKTYAJIbHAA ITPOBJIEMA

AHHOTatsiga. B craTbe paccMaTpuBalOTCA BONPOCHl MOATOTOBKH
MOJIOZEXU K CeMbe KaK aKTyaJJbHOM TeMbl COBPEMEHHOCTH B cdepe
06pa3oBaHHs, C IOMOIIbID KOTOpPOM obecrnedyrMBaeTCsd CTaOUJIbHOCTb H
NpPOYHOCTb ceMbU. OOOCHOBaHA HEOOXOJUMOCTb BBEJleHUS 3TOr0 mpolecca
B CUCTEMY 00pa30BaHUA: B JJOLIKOJIbHOE, B CpPeJHEE U BhICIIEE 0OpPA30BaHMUE,
IpUBEJEHbl pe3yJibTaTbl NPOBEJEHHOI0 COLMUAIbHO-IICUX0J0TUYECKOT0
MCCJIeJOBAHUS.

KiioueBble cj0Ba: ceMbsl, MOATOTOBKA MOJIOAEKHU K CEMbE, KJIUMAT
CEMBbH, 3/10p0OBas CpeJia CEMbH, IICUXOJIOTUSA CeMbH, NIPEJICTABJIEHUA O CEMbU
U CeMeWHbIX OTHOLIEHUN.

PREPARING YOUTH FOR THE FAMILY IN EDUCATION SYSTIM - AS AN
ACTUAL PROBLEM
Annotation. The article deals with the issues of preparing youth for
the family as an actual topic of the present in the sphere of education, with
the help of which the stability and strength of the family are ensured. The
necessity of introducing this process into the education system is justified: in
preschool, in secondary and higher education, the results of the conducted
social and psychological research are given.
Key words: family, preparation of youth for family, family climate,
healthy family environment, family psychology, family and family relations.



Ma'lumki, azaldan sharq mamlakatlari xalglari ongida oilaning
mugqaddasligi, er va xotin o‘rtasidagi o‘zaro hurmat munosabati, farzandning
soglom tarbiyasidagi oilaning beqiyos roli asrlar davomida shakllanib
kelgan. Oilaga nisbatan millatning urf-odat va an’analarini saqlash va davom
ettiruvchi dargoh sifatida qaralgan.

Mazkur sohada davlatning vazifalari oilani mustahkamlashdan, oilaviy
munosabatlarni o‘zaro muhabbat, ishonch va hurmat, hamjihatlik, bir-biriga
yordam berish hamda oila oldida uning barcha a’zolarining mas’ulligi hissi
asosida qurishdan, oila a’zolari oz huquglarini to‘sqinliksiz amalga
oshirishini hamda bu huquglarning himoya qilinishini ta’'minlashdan
iboratdir.!

Qayd etilgan vazifalarni amalga oshirishda yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlash eng dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Yoshlarni oilaviy
hayotga tayyorlash faqat shaxsiy, boshqgalarga aloqasi yo‘qdek ko‘rinadi,
ammo bu garash millatimiz ravnaqiga, xalqimiz odobiga, kelajagiga, nasli-
nasabiga putur etkazishdan saglovchi omildir.

Tarixga nazar soladigan bo‘lsak, oilalarda o‘g'il bolalarga xos fazilatlar
hamiyat, or-nomus tuyg‘usi singdirilgan, ota-onaga, yaqinlariga, Vataniga
vafodor va fidoiy, g‘ayratli, mehnatsevar qilib tarbiyalangan. Qiz bolalarga
birinchi o‘rinda iffatli va hayoli bo‘lish, xushfe’l, odobli, itoatkor, shirinsuxan,
sabrli bo‘lishdan saboq berilgan.

Bu borada tarbiya beruvchilarning o‘zlari namuna bo‘lishgan, yigit va
qizlar ijobiy xislatlarni = bobo-buvilari, ota-onalari va  boshqa
qarindoshlaridan ko‘rib andoza olishgan. Oila boshligi - otaga nisbatan
hurmat ehtiromni farzandlar onalaridan o‘rganishgan. Ota obro‘sini 0z
o‘rnida tutib, ayoli va farzandlari bilan muomalada og'ir-vazmin bo‘lgan.

Hozirda ba’zi ota-onalarda asosiy muammo o‘g‘il-qizining odob-axloqi,
ilm-ma’naviyati emas, balki ularning moddiy jihatdan ta’'minlanganligi deb
hisoblashmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev 2017-yil 15-
iyunda “Ijtimoiy barqarorlikni ta’'minlash, muqaddas dinimizning sofligini
asrash - davr talabi” mavzusidagi anjumanda so‘zlagan nutglarida “Turmush
qurgan yoshlar orasida hayotni engil-yelpi tasavvur qilish, oila muqaddas
ekanini tushunib etmaslik holatlari ham, afsuski, uchrab turibdi. Yosh oilalar
orasida arzimas sabablar bilan ajralishlar ko‘payib bormoqda. Begunoh
bolalar etim bo‘lib, mehr va e’tiborga eng tashna vaqtida ota-ona
tarbiyasidan chetda qolmoqda”, deb ta’kidladilar. 2

Nikohdan ajralishlar asosan 20-35 yosh orasidagi fugarolar tomonidan
amalga oshirilayotganligi oz navbatida, yoshlar ongida oila va uning
muqaddasligi haqidagi tushunchalarning sayozlashib borayotganligini

Lhttp://www.uz24.uz
2 http://www.president.uz



ko‘rsatmoqda. Shuning uchun ham yoshlarni oila-nikoh munosabatlariga
tayyorlash muhim vazifa sifatida o‘zini namoyon etadi. Bu borada ta’lim
tizimining barcha bo‘g‘inlarida oilaga oid tushunchalarni yoshlarga o‘rgatib
borish zarurdir.

Oilalarning mustahkamligi jamiyatning iqtisodiy, ijtimoiy, siyosiy, milliy
xavfsizligini, uning ravnaqi, taraqqiyotini belgilovchi hal qiluvchi omil
hisoblanadi. Hozirgi vaqtda jamiyatimiz uchun jiddiy xavf tug‘dirayotgan
igtisodiy, ijtimoiy, siyosiy, ekologik, ichki va tashqi omillarning tahdidi ortib
borayotgan ayni vaqtda oilalar mustahkamligini ta’minlashning asosiy yo‘li
bo‘lgan yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash masalasi hech Kkechiktirib
bo‘lmaydigan, jiddiy yondashishni talab etuvchi davlat miqyosidagi dolzarb
masaladir.

Bugungi kunda yoshlarni nikohga tayyorlash fuqgarolik holati
dalolatnomalarini yozish bo‘limlari qoshida tashkil etilgan “Yosh oila
quruvchilar maktabi” va “Oila dorilfununi” mashg‘ulotlari doirasida amalga
oshirib kelinmoqda. Ushbu mashg‘ulotlarda shifokorlar, huqugshunoslar,
xotin-qgizlar qo‘mitalari xodimlari, O‘zbekiston yoshlar ittifoqi vakillari
yoshlarga nikohgacha tibbiy ko‘rikdan o‘tish foydalari, erta turmush va yaqin
qarindoshlar o‘rtasidagi nikohning og'ir oqibatlari, oila salomatligi
mavzularida tushuntirishlar berib kelmoqgdalar.

Biroq, FHDYO organlari bevosita nikohni va nikohdan ajralganlikni
amalga oshiruvchi va qayd qiluvchi organ bo‘lib, bir vaqtning o‘zida nikohni
va nikohdan ajralganlikni qayd qilish, ajralishlarni oldini olish hamda
yoshlarni nikohga tayyorlash bo‘yicha “Yosh oila quruvchilar maktabi” va
“Oila dorilfununi” ushbu organ qoshida tashkil etilganligi bugungi kunda oz
samarasini bermayotganligini ko‘rsatmoqda.

Shu bilan birga, mamlakatimizda yoshlarni nikohga tayyorlash tartibi
tizimli ravishda yo‘lga qo‘yilmaganligi, “Yosh oila quruvchilar maktabi” va
“Oila dorilfununi’ning huquqiy asoslari va aniq bir metodikaning mavjud
emasligi hisobotlar uchungina yig'ilishlar, davra suhbatlari tashkil etish
amaliyoti yuzaga kelganligini ko‘rsatmoqda.

Mutaxassislar mazkur tadbirlarda yoshlar asosan majburiy tarzda
ishtirok etishlari, ko‘p hollarda auditoriya xuddi majburlab bir joyga
to‘planganday tuyulishini va tadbirlarning ta’sirchanligi kamligini
bildirishmoqda.

Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, zamonaviy namunali oilani
shakllantirish, uning ma’naviy-axloqiy negizlari va an’anaviy oilaviy
gadriyatlarini mustahkamlash ~ bo‘yicha  magqgsadli  ishlar  olib
borilmayotganligi, erta nikohlarning, oilalardagi nizoli holatlar va
ajrashishlarning oldini olishda yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, oiladagi
nizoli holatlarni hal qilishning huquqiy va psixologik asoslarini o‘rgatish,
ajrashishlarning oldini olish, shuningdek, oiladagi ma’naviy-axloqiy
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qadriyatlarni mustahkamlash muhim vazifadir. Shu bilan birga oiladagi
ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni mustahkamlash asosiy vazifalardandir.

Jahon tajribasiga e’tibor qaratsak, ta’lim oluvchilarni oilaviy hayotga
tayyorlash maktab dasturlariga kiritilgan. Xususan, Shvetsiyada 1942-yildan,
Chexiya va Slovakiyada 1960-yildan buyon “Otalik va onalik tamoyillari”,
Yaponiyada boshlang‘ich ta’limning o‘zida “Oilaviy hayotga tayyorlash”
kurslari va Polshada 1973-yildan “Oiladagi hayotga moslashish” maxsus
kurslari mavjud. Ushbu kurslar yoshlarni oila to‘g'risidagi qonunlar, sevgi-
muhabbat to‘g'risidagi tushunchalar, oilada farzand ko‘rish psixologiyasi
haqidagi bilimlarga o‘rgatadi.3

Bu borada yoshlarni oilaga tayyorlab borishni maktabgacha ta’limda
oila haqida turli roliklar, multimedia mahsulotlarini namoyish etish orqali,
umumta’lim maktablari yuqori sinf o‘quvchilariga “Oila etikasi va
psixologiyasi” darsini Kiritish, oliy ta’lim tizimida esa “Oila psixologiyasi”
kursini o‘quv dasturiga kiritish maqsadga muvofiqdir.

Buning uchun obyektiv asos sifatida yoshlarning oilaviy hayot haqidagi
tasavvurlarini ilmiy-amaliy jihatdan o‘rgandik. Jumladan, umumta’lim
maktablaridagi yuqori sinfda tahsil olayotgan qgizlarning va harbiy tizimdagi
askarlar va kursantlarning oilaviy hayotga oid tasavvurlari o‘rganildi.

Joriy yilning iyun-iyul oylari davomida O‘bekiston Respublikasi
Qurolli Kuchlar Akademiyasi, Chirchiq oliy tank-qo‘mondon muhandislik
bilim yurti kursantlari hamda Samarqgand, Farg‘ona, Andijon viloyatlarida
joylashgan muddatli harbiy xizmatni o‘tayotgan askarlarda yigitlarni oilaviy
hayot haqidagi tasavvur va fikrlari o‘rganildi.

Kursant va askarlarni saralashda ularning turli viloyatdan bolishi,
yoshlari har xil bo‘lishi, uylanmagan bo‘lishiga e’tibor berildi. Tadqiqot
ishida jami 500 nafar yigitlarning oilaviy hayotga tayyorgarlik darajasini
aniglashga qaratilgan “Yigitlarning oilaviy hayot haqidagi tasavvurlari”
mavzusida ijtimoiy-psixologik so‘rovnoma o‘tkazildi, “Siz oilaviy hayotga
tayyormisiz?” mavzusidagi aniq savollar hamda oiladagi muammoli
vaziyatlar taqdim etildi.

1. Askarlar hamda kursantlarning oilaviy hayot haqidagi tasavvurlari
bir-biridan farqlanishi aniglandi.

2. Kursantlar etuk shaxs, komil inson va oila muammolarini hal
qilishda malakalari askarlarga garaganda ko‘proq ekanligi ma’lum bo‘ldi.

3. Kursantlar bilan olib borilgan muhokamadan hamda Akademiyada
ta’lim beruvchi o‘gituvchilardan so‘ralganda ma’lum bo‘ldiki, kursantlarda
oila masalalari va oilaga tayyorlash bo‘yicha “Oila psixologiyasi” kursi
davomida ta’'lim beriladi. Ularda sabr-toqat, iroda va mas’uliyatni his etish

3 http://makarenko-useum.ru “Marepuanbl 8-x MeXAyHapoAHbIX MaKapeHKOBCKUX CTyZEeHYeCKHUX
nejaroruyeckux yreHuit”, Ekatepun6ypr: 7 anpessa 2011 r
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kabi shaxs xususiyatlarini tarkib topishida jismoniy mashg‘ulotlar hamda
ta’lim jarayoni bevosita ta’sir qiladi.

4. Askar yigitlar guruhida o‘tkazilgan fokus guruhning natijalariga
ko‘ra, yigitlarning oilaviy munosabatlar va oilaning muammolarini hal
qilishda deyarli barcha vazifalarni ayollar zimmasiga tashlab qo‘yish, onam
va xotinim hammasini eplaydi, deb garash mavjudligi aniglandi hamda
muammoli vaziyatlarni echishda oila bo‘yicha bilim va malakalari
etishmasligi malum bo‘ldi.

Takliflar:

1. Yigitlarni oilaviy hayotga tayyorlashning sifatini oshirishda
harbiylashgan oliy ta’lim tizimidagi kursantlar o‘quv rejasiga “Oila
psixologiyasi” o‘quv kursi soatlarini ko‘paytirishni amalga oshirish zarur.

2. Muddatli harbiy xizmatdagi askarlarda o‘tkaziladigan ma’naviyat
soatlarini muntazamligini ta’'minlash va ko‘paytirish, xususan, oila va oilaviy
munosabatlarga bag‘ishlangan targ'ibot ta’sirchanligini oshirish zarur.

3. Harbiylashgan oliy ta’lim tizimi hamda muddatli harbiy xizmatdagi oila
qurish arafasidagi yigitlarda oila bilan bog‘liq qadriyatlarni psixologik
treninglar orqali mustahkamlanishiga e’tibor qaratish lozim.

Shu tarzda umumta’lim maktablarining yuqori sinf o‘quvchi qizlarining
oilaviy hayot haqidagi tasavvurlari ilmiy tadqiq etildi. Tadqiqot ishida jami
1400 nafar qizlarning oilaviy hayotga tayyorgarlik darajasini aniqlashga
qaratilgan “Yoshlarning oilaviy hayot haqidagi tasavvurlari” mavzusida
ijtimoiy-psixologik so‘rovnoma o‘tkazildi, “Siz oilaviy hayotga tayyormisiz?”
mavzusidagi aniq savollar hamda oiladagi muammoli vaziyatlar taqdim
etildi.

Ayrim natijalardan ko‘rinadiki, oila qurishda gizlarning ham oilaga
tayyorlik darajalari keskin tafovutlanadi.

1-jadval.
“Siz o‘zingizni oila qurgandan so‘ng onalik mas’uliyatiga tayyor
deb hisoblaysizmi?” savoliga gizlar javobi natijalari

Siz o‘zingizni oila qurgandan so‘ng onalik mas’uliyatiga
tayyor deb hisoblaysizmi?

Javoblar %
A. | Ha, tayyor deb hisoblayman 14
V. | Biroz tayyor deb hisoblayman 20
S. | Tayyor deb hisoblamayman 23
D. | Buborada bilimlarim kam deb hisoblayman 43

Jami 100%

2-jadval.



“Siz o‘zingizni oila qurgandan so‘ng onalik mas’uliyatiga tayyor
deb hisoblaysizmi?” savoli gizlar javobi natijalari

Siz o‘zingizni ayol rolini bajarishga to‘laqonli tayyor deb
hisoblaysizmi?
Javoblar %
A. | Tayyor deb hisoblayman 12
V. | Biroz tayyor deb hisoblayman 25
S. | Tayyor deb hisoblamayman 33
D. | Buborada bilimlarim kam deb hisoblayman 30
Jami 100%

Yuqoridagilardan kelib chigib, bugungi kunda yoshlarni nikohga
tayyorlash sohasida quyidagi muammolar mavjudligini qayd etish mumkin:

Birinchidan, yoshlarni nikohga tayyorlashning ta’lim bilan bog'liq
tizimi mavjud emas.

Ikkinchidan, yoshlarni nikohga tayyorlash jarayoni tizimli ravishda
yo‘lga go'yilmagan hamda yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashning aniq
metodikasi ishlab chigilmagan. Yoshlar asosan majburiy tarzda ishtirok
etishlari, aksariyat hollarda auditoriya xuddi majburlab bir joyga
to‘planganday tuyulishi va tadbirlarning ta’sirchanligi kamligini
bildirishmoqda.

Uchinchidan, ma’lumotlarni yoshlarga etkazish usuli va shakllari
bugungi kun talablariga javob bermaydi, bu borada axborot
texnologiyalarining so‘ngi imkoniyatlaridan foydalanish talab darajasida
emas. Mutaxassislar yoshlarni fikr va mulohazalarini eshitmayotganligini
ta’kidlashmoqda.

Jamiyatning asosiy bo‘g‘ini hisoblangan oilalar ajrimining oldini olishda
yoshlarni oilaviy hayotga to‘gri tayyorlash muhim ahamiyat kasb etadi. Bu
0z navbatida jamiyat milliy gadriyatlarining asrab avaylanishiga hizmat
qilib, kelajak yoshlarning to‘ligsiz oilalarda tarbiyalanishi va oqibatida
yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan salbiy holatlarning oldini olishga xizmat
qiladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI:

1.  Akramova F.A. O“zbekistonda oilaviy psixologik xizmatning
ijtimoiy-psixologik muammolari: Monografiya. - T.: “Lesson-press”, 2021. -
178-b. [ISBN 978-9943-7024-5-5].



2. Akramova F.A. Oilada shaxslararo munosabatlarning oila
mustahkamligiga ta’siri masalalari: Monografiya - T.: “Lesson-press”, 2021. -
124-b. [ISBN 978-9943-7024-0-0]

3. Akramova F.A. Ilcuxosiormyeckass mnoMoOll ceMe: CeMeHHO-
6pauHble TpaHchopMaTcuu U HebopMasiHble 6paku // Ilim ha'm ja'miyet.
Nukus, 2020. N2 1. S. 113-114.

4. Karimova V.M. Akramova F.A. Psixologiya. O‘quv qo‘llanma. - T.:
A.Qodiriy nomidagi xalq merosi nashriyoti, “O‘A]JBNT” markazi, 2002.-205-b.

5. Karimova V.M. Oilaviy hayot psixologiyasi // O‘quv qo‘llanma. -
T., 2006. - 142-b.

6. Shoumarov G‘.B. va boshqalar. Oila psixologiyasi: akademik litsey
va Kkasb-xunar Kkollejlari o‘quvchilari uchun o‘quv qo‘llanma.-T.:
“Sharq”,2008. - 296-b.

7. Davila ]. Marriage // Encyclopedia of Stress In 3 vol. / Ed. By G.
Fink Vol.2. San-Diego: Acad. Press, 2000.

8. William L. Cook, David A. Kenny. Application of the Social Relations
Model to Family Assessment. Source: Journal of Family Psychology, Vol. 18,
Ne 2, 361-371. Impact factor: 3.8.



Odiljon TO'RAYEYV,
O‘zbekiston Respublikasi Strategik tahlil va istigbolni

belgilash oliy maktabi dotsenti, sotsiologiya fanlari
bo'yicha falsafa doktori (PhD)

JAMIYAT TRANSFORMATSIYASI SHAROITIDA YOSHLAR BANDLIGI
OMILINING IJTIMOIY XAVFSIZLIKKA TA’SIRI

Annotatsiya. Maqolada jamiyatdagi transformatsion jarayonlar
sharoitida ijtimoiy xavfsizlik holatini baholashga oid yondashuvlar va
yoshlar bandligini ta’'minlashning ijtimoiy xavfsizlikka ta’siri ilmiy yoritilgan.
Shuningdek, ijtimoiy xavfsizlikning istigboldagi holatiga ta’sir qiluvchi
omillar yuzasidan tahlillar amalga oshirilgan.

Kalit so‘zlar: Transformatsiya, tendensiya, benchmarking, mehnat
bozori balansi, sotsiologik, ijtimoiy xavfsizlik

AHHoTatsiss. B craTbe Hay4yHO OCBellleHbl MOAXOJbl K OILlEHKe
COCTOSIHUSI COLIMAa/IbHOM 6€30MacHOCTH B KOHTEKCTe TpaHcpopMatSioHHbIX
IPOLECCOB B OOILECTBe U ee BJIWSHHE HAa COLMAJbHYI 0€30MacHOCTb, KaK
npuMep obecrieyeHUs1 3aHSITOCTU MOJIOAEXU. Takke NMpoaHAIM3UPOBAHBI
dakTophbl, BAUSIOIIYE HA Oy/Iylllee COCTOSIHHE COLIMA/IbHOTO 0becreqyeHusl.

Karuesvle caosa: mpavcpopmatsis, mpeHod, 6eHUMAPKUHS, O6AJAAHC
pblHKa mpyda, coyuo.102usi, COYuaabHble OMHOWEHUS.

Annotation. In the article, the approaches to the evaluation of the
state of social security in the context of transformation processes in the
society and its impact on social security, as an example of ensuring
employment of the youth, were scientifically covered. Also, factors affecting
the future state of social security were analyzed.

Keywords: Transformation, trend, benchmarking, labor market
balance, sociological, social relations

Transformatsion jarayonlar kuchayib borgan sari hozirgi sharoitda
milliy xavfsizlik kesimida ularni tahlil qilish, yuzaga keladigan imkoniyatlar
va tahdidlarni baholash zaruriyati paydo bo‘lmoqda. Qolaversa, mana
shunday sharoitda O‘zbekiston ijtimoiy davlat deb e’lon qilinishi istigbolda
kutilayotgan global muammolarni hisobga olgan holda ijtimoiy siyosatni
takomillashtirib borishni taqozo etadi. Bu holat iqtisodiy xavfsizlikni
ta'minlashda innovatsion yondashuvni hisobga olishni nazarda tutsa,
demografik xavfsizlikni ta’'minlashda inson kapitali ya’'ni, insonning eng
asosiy resursga aylanayotganligini, axborot xavfsizligini ta’minlashda
virtuallashuv va ragamlashish darajasining ortishini, mintaqaviy xavfsizlikni
ta'minlashda davlatlararo integratsiyalarning kuchayishi va chegaralarning
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birlashishini, mintaqaviy xavfsizlikni ta'minlashda esa dunyoviy tartibotning
o‘zgarishini inobatga olishni nazarda tutadi. Bu haqgida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti “Jahondagi shiddatli raqobat sharoitida etuk
mutaxassislar tayyorlash, o‘zgaruvchan mehnat bozori talablariga
moslashishni bugun hayotning 0zi tagozo etmoqda”+ degan fiklarni bildirib
o‘tgan.

Dastlab global transformatsiya tushunchasiga ta’rif beradigan bo‘lsak,
bunda transformatsiya global darajada sodir bo‘ladigan va jamiyat
hayotining turli sohalariga, jumladan, iqtisodiyot, siyosat, ijtimoiy
munosabatlar, texnologiya va atrof-muhitga ta’sir qiluvchi o‘zgarishlar
jarayoni nazarda tutiladi. Bu tendensiya nafaqat alohida mamlakatlar yoki
mintagalarda, balki xalgaro miqyosda ham o‘zgarishlar ro‘y berayotganidan
dalolat beradi. Global o‘zgarishlarga texnologik innovatsiyalar, globallashuv,
iglim o‘zgarishi, demografik o‘zgarishlar va geosiyosiy siljishlar kabi turli
omillar sabab bo‘lishi mumkin. Transformatsion jarayonlarning o‘ziga xosligi
shundaki, u jamiyat uchun yangi muammolar va imkoniyatlarni keltirib
chiqarishi mumkin.

Global transformatsiyaning asosiy o‘ziga xosliklarini yana xalqaro
savdo va investitsiyalar hajmining oshishida, ragamli iqtisodiyotning
rivojlanishida, migratsiya va madaniyatlararo o‘zaro ta’sirning kuchayishida,
jamiyatdagi ustuvorliklar va qadriyatlarning o‘zgarishida, fuqarolik
jamiyatining qarorlar gabul qilishdagi rolining faollashishida kuzatiladi.

Jamiyatdagi transformatsion jarayonlar o‘z navbatida ijobiy va salbiy
oqibatlarga olib keladi. Bir tomonidan bunday jarayonlar iqtisodiy o‘sishga,
innovatsiyalarga va turmush sharoitlarini yaxshilashga yordam bersa,
ikkinchi tomondan tengsizlik, ekologik muammolar va ijtimoiy ziddiyatlarni
keltirib chigarishi mumkin.

Jahondagi global tendensiyalar 2050-yilga borib dunyo aholisi 9,7
mlrd ga etib, bunda 65 yoshdan oshganlar ulushi 2 barobarga ko‘payadis,
ya'ni har 6 ta aholidan biri keksa yoshdagi aholiga to‘g‘ri keladi. Shu bilan
birga, 2050- yilga kelib energiyaga bo‘lgan talab ham 0z o‘rnida 2 barobar,
suvga bo‘lgan talab 30 foizga ortadi. Natijada suv tangqisligi tufayli 45 foiz
global YalM, 35 foiz ish o‘rinlarining qisqarish xavfi mavjuds.

Bundan tashqari, global suv tanqisligining o‘sish fonida bir tomondan
ozig-ovqat mahsulotlarini etishtirish 40 foizga kamaysa, ikkinchi tomondan
ozig-ovqatga bo‘lgan yalpi talab 50 foizga, hayvonlar ozig-ovqatiga bo‘lgan

4 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoevning 2023-yil 13-fevral kungi Iljtimoiy sohalarga

mas’ul rahbarlarni qabul qilishidagi nutqi // https://president.uz/uz/lists/view/5816. Murojaat sanasi:

2023-yil 24-noyabr.

5 Keneuu Oxesieke, Casiii Bopouste. [Ipeososienne nudpposoro paspbiBa B lleHTpanHoi A3un u Ha H0xHOM

KaBkaze. GSMA Intelligence 2023 r. - C. 38.

6 John Armitt, Sadie Morgan. Thames Estuary 2050 Growth Commission 2050 Vision. England 2019. - P 36.
11



talab 70 foizga’ ortadi. Bu, 0z o‘rinida, ozig-ovqatlarni yaratish va iste’'mol
talabi o‘rtasidagi salbiy farq 56 foizgacha etishi kutilmoqda.

Shu bilan birga, 2030-yilga qadar iqlim o‘zgarishlari tufayli 100 min
aholi kambag‘allikka duchor bo‘lishi, qolaversa, ozig-ovqat etishmovchiligi
va raqamlashish natijasida ish o‘rinlarining qisqarishi ortidan kambag‘allik
ko‘rsatkichlarining ortishi prognoz gilinmoqda. Xususan, 2050-yilga borib
global ragamlashish ko‘rsatkichlari 50 foizga ortib, natijada ish o‘rinlari 35
foizga qisqarish dinamikasi kutilmoqdas. Oz navbatida istigbolda qayta
tiklanuvchi energiyadan foydalanish Kko‘rsatkichlarining ortishi, ushbu
tizimning rivojlanishi tufayli har yili 12 mln, 2050-yilga qadar esa 145 miln
“yashil” ish o‘rinlari yaratilishi rejalashtirilmoqda.

Global transformatsion jarayonlarning bunday o‘zgarishi mehnat
resurslarining mobillik ko‘rsatkichining o‘sishiga olib keladi. Xususan, 2050-
yilga kelib mehnat resurslarining mobillik ko‘rsatkichi 3 barobar ortib,
ularning o‘rtacha yoshi 40 yoshdan oshishi kutilmoqda®. Jamiyatda ijtimoiy
sohalarining bunday transformatsiyasi IT sohasining barqaror rivojlanib
borishiga ham ta’sir ko‘rsatadi. Jumladan, xalqaro tashkilotlar tomonidan
olib borilgan tadqiqotlarga ko‘ra, 2030- yilga kelib IT sohasida har yili 11 trin
AQSh dollari migdorida daromad olinadi.

Bu tendensiyalar o'z navbatida yoshlar bandligini ta’minlash tizimiga
ham ta’sir ko‘rsatadi. Dastlab ushbu yo‘nalishdagi istigbolda erishish ko‘zda
tutilgan strategik maqgsadlarimizni ko‘rib chigsak, 2030- yilga qadar 1 mlin
yoshlar bandligini ta’'minlash orqali yoshlar ishsizligini 6 foizga tushirish
kozda tutilgan bo‘lsa, mehnat unumdorligi va nogironlar bandligini 2
barobarga oshirish hamda ishsizlikni 6,5 foizga tushirish rejalashtirilgan.

Umuman olganda, global transformatsiya zamonaviy dunyoning
ajralmas qismi bo‘lib, milliy xavfsizlikni ta’minlashda sodir bo‘layotgan
zamonaviy tendensiyalarga nisbatan davlatlar, tashkilotlar va shaxslar
tomonidan e’tibor va moslashishni talab qiladi.

Transformatsion sharoitda ijtimoiy xavfsizlik holatini baholash
murakkab bo‘lib, u ko‘p omillarni o'z ichiga oladi va kontekstga qarab farq

7 Approaches to Measuring Social Exclusion. Prepared by the UNECE Task Force on the Measurement of
Social Exclusion. United Nations 2022. - P. 76/

8 [ludpoBas TpaHchopMatsist oTpacsieil: cTapToOBble YCJIOBUS U PUOPUTETHI: JOKJ. K XXII Anp. MexxayHap.
Hay4. KOH}. Mo mpo6JsieMaM pa3sBUTHUS 3KOHOMUKH M o6mecTBa, MockBa, 13-30 amp. 2021 r. / T. W
A6paxmanoBa, K. b. beixoBckuii, H. H. Becenurckas, K. O. BumiHeBcku#, JI. M. 'ox6epr u Jp. ; pyK. aBT. KOJI.
[1. . PyaHuk ; Hayy. pea. JI. M. Tox6epr, II. B. Pyguuk, K. O. ButuneBckuii, T. C. 3uHuHa ; Han,. uccien. yH-T
«BpIcI1ag KoJIa S KOHOMUKMW». — M.: U3/, oM Bricieit mikoJibl 3koHOMHKH, 2021. - 239 c.

9 ludposas TpaHchopMatsis Xx0351MCTBEHHBIX CUCTEM: HOBblE BO3MOXXHOCTU U PUCKU: MOHOTpadus / KOJLI.
aBTOpOB; moz 06wy, pes, E.K. Kaprnynunoii. - Mocksa: PYCAMHC, 2022. - 274 .

10 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentyabrdagi “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi
to‘grisida”gi PF-158-son farmoni // Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 12.09.2023 vy,
06/23/158/0694-son.
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qilishi mumkin. Biroq, ushbu sharoitda ijtimoiy xavfsizlikni baholash uchun
ishlatilishi mumkin bo‘lgan quyidagi umumiy metodlar mavjud:

Statistik ma’lumotlarni to‘plash. Bu o‘z navbatida, ijtimoiy so‘rovlar,
suhbatlar o‘tkazish va statistik ma’lumotlarni tahlil qilish orqali amalga
oshirilib, jamiyatdagi jinoyat, zo‘ravonlik yoki ishsizlik kabi ijtimoiy
xavfsizlikning ayrim jihatlarini o‘lchashga yordam beradi;

Xavfsizlik indekslari: Global tinchlik indeksi, jinoyat indeksi kabi
xavfsizlik indekslaridan foydalanish turli mintaqalar yoki mamlakatdagi
xavfsizlik darajasini solishtirish imkonini beradi. Bu orqali ijtimoiy xavfsizlik
holatiga xalqaro darajada baho berish mumkin;

Igtisodiy barqarorlik tahlili. 1qtisodiy barqarorlik ijtimoiy xavfsizlikni
ta’'minlashga xizmat qiluvchi muhim omilidir. Mamlakatning yalpi ichki
mahsuloti, jon boshiga aholi daromadlari, kambag‘allik darajasi, daromadlar
tengsizligi holati va bandlik darajasi, o‘rtacha ish haqqji, tirikchilik minimumi
kabi ko‘rsatkichlarni o‘rganish ijtimoiy xavfsizlik holatini baholashga yordam
beradi:

ljtimoiy fikr tahlili. Sotsiologik so‘rovlar o‘tkazish fuqarolarning
hukumat, huqugni muhofaza qiluvchi organlar va ijtimoiy institutlarga
ishonch darajasini aniglash orqali ham ijtimoiy havfsizlik holatini,
tahdidlarning darajasini baholash mumkin. Shu bilan birga, sotsiologik
so‘rovlar jamiyatdagi xavfsizlik hissi hagida tushuncha beradi. Sotsiologik
tadqiqotlar ijtimoiy xavfsizlikni ta’'minlanganlik holati bo‘yicha subyektiv
bahoni beradi va bu obyektiv baholash usullari orqali olingan ma’lumotlar
bilan qiyosiy tahlil qilish imkonini beradi;

Hayot sifatini tahlili. Ta'lim, sog‘ligni saglash, uy-joy, ijtimoiy himoya,
ijtimoiy ta’'minot va hayotdan qoniqish kabi omillarni o‘rganish va ularning
qiyosiy tahlili ijtimoiy xavfsizlik darajasini baholashga yordam beradi;

Sifatli tadqiqotlar. Chuqurlashtirilgan intervyular va fokus-guruhlar
kabi sifatiy tadqiqot usullari orqali ijtimoiy xavfsizlikning o‘ziga xos
jihatlarini o‘rganish va odamlarning fikri, xohish-istagini va tajribasini
tushunish mumkin. Masalan, tadqgiqotchilar ijtimoiy xavfsizlikka qanday
omillar ta’sir ko‘rsatishi va vaziyatni yaxshilash uchun qanday choralar
ko‘rish mumkinligini chuqurroq tahlil qilish uchun o‘rganilayotgan
muammoning tashuvchilari bilan suhbatlar o‘tkazish mumkin;

Benchmarking. Benchmarking wusuli ijtimoiy xavfsizlik holatini
baholashda ishlatiladigan usullardan biri bo‘lib, u orqali hududlar yoki
davlatga oid ma’lumotlar sohalar kesimida samaradorlik nuqtai-nazaridan
taqqoslanadi va tahlil gilinadi. Bu o'z navbatida, hududlar o‘rtasiga ijtimoiy
xavfsizlik holati bilan bog'liq farglarni aniglash va boshga joylarda yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan risklarni barvaqt aniglash imkonini beradi.

Yoshlar bandligini ta’'minlashni ijtimoiy xavfsizlik nuqtai-nazaridan
baholash uchun mehnat bozorining joriy holatini ko‘rib chigadigan bo‘lsak,
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mehnat bozorining asosini mehnat resurslari, ishlab chiqgarish vositalari,
ijtimoiy foydali bo‘lgan mahsulot ishlab chigarish yoki xizmat ko‘rsatishga
oid munosabatlar tashkil gilsa, mamlakatimizda mehnat resurslari 20,3 min
ni, iqtisodiy nofaol aholi 4,4 mln, iqtisodiy faol aholi gariyb 16 mln ni tashkil
qiladi. Shundan igtisodiyotda bandlar 14,2 mln ni, tashkil qilib, ularning 43
foizdan ortig‘i rasmiy sektorda 42 foiz norasmiy sektorda, 14 foizi esa tashqi
migratsiyada mehnat qiladi, ishga joylashishga muhtoj shaxslar 1,8 mln ni
tashkil giladi. (1-rasm)
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1-rasm. Mehnat bozorining balansil!

Mehnat bozorining balansi asosida sohadagi joriy holatni ijtimoiy
xavfsizlik kesimida baholashda obyektiv, subyektiv, va integral
yondashuvlardan foydalanildi. Obyektiv baholashda statistik ko‘rsatkichlar
orqali indikatorlarning joriy holati ochib berildi. (1-jadval).

3.1-jadval.

O‘zbekistonda yoshlar bandligini ta’'minlashdagi ijtimoiy xavfsizlik
holatini obyektiv baholash (1-guruh indikatorlari).:

O‘lchov | Chegaravi Sharoit
Ne Indikator nomi R 8 y Amalda* yaratuvchi
birligi qiymat .
omil
1 Ah(?hr.nng o‘rtacha yillik o‘sish foiz 13 21 demografik
sur’ati
Umumiy aholi sonida mehnat . .
2. yoshidan kichik shaxslar ulushi foiz 22,0 314 demografik

11 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat statistika agentligi ma'lumotlari asosida muallif
tomonidan tayyorlangan.
12 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif
tomonidan tayyorlangan.
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Umumiy aholi sonida mehnatga
layoqatli yoshdagi shaxslar
ulushi

foiz

58,0

Aholining keksayish
koeffitsiyenti

%0

6,0

Mehnatga layoqatli har 100
nafar aholiga to‘g‘ri keladigan
mehnatga layoqatli yoshdan
kichik shaxslar

soni

40,0

Mehnatga layoqatli har 100
nafar aholiga to‘g'ri keladigan
mehnatga layoqatli yoshdan
katta shaxslar

soni

30,0

Mehnatga layoqatli har 100
nafar aholiga to‘g'ri keladigan
mehnatga layoqatsiz shaxslar
soni

foiz

70,0

Tug'ilishning umumiy
koeffitsiyenti

%0

20,0

O‘limning umumiy koeffitsiyenti

%0

10,0

10.

Chagaloqglar o‘limi

%0

50

>kInqiroz oldi-1

Ingiroz oldi - 2

Ingiroz oldi - 3

demografik

demografik

demografik

demografik

demografik,
sog‘ligni
saqlash,

demografik

sog‘ligni
saqglash

sog‘ligni
saglash

Birinchi guruh indikatorlarida demografik omilning o‘rni yuqori bo‘lib
ushbu omilning ijobiy ta’siri tufayli vaziyat nisbatan barqaror. Ikkinchi guruh
indikatorlarida boshqa omillarning ta’siri ustuvor bo‘lganligi sababli inqiroz
oldi va inqiroz ko‘rsatkichlari mavjud. Xususan, mehnat bozorining keskinlik
darajasi me’yordan 2 barobar yuqori, ya’'ni talab va taklif munosabatlari
disbalans holatda, tashqi migratsiyada norasmiy migratsiyaning ustuvorligi
inqiroz holatlarini ko‘rsatmoqda (2-jadval).

3.2-jadval.

O‘zbekistonda yoshlar bandligini ta’'minlashdagi ijtimoiy xavfsizlik

holatini ob’ektiv baholash (2-guruh indikatorlari):s

O‘lchov | Chegaravi Sharoit
Ne Indikator nomi e . & Y| Amalda* yaratuvchi
birligi giymat .
omil
1 Mehnat resurslari ulushi foiz 60 55 Demografik

13 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif
tomonidan tayyorlangan.
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2 Iqtisodiy faol aholi ulushi foiz 50,0 Demografik
3 Aholi bandligi darajasi foiz 46,0 Ish o‘rinlari
. L . Ish o‘rinlari,
4 Ishsizlik darajasi foiz 8,0 :
demografik
5 Mehr_lat_ bozorining keskinlik birlik 6,0 Demografik
darajasi
L . . . Bandlik
6 Norasmiy migratsiya ulushi foiz 1,0 darajasi
Zararli va xavfli mehnat . o .
7 sharoitida bandlar ulushi foiz 20 Ish o'rinlari
Ishlab chiqarishda
8 shikastlanganlik darajasi, 1000 %0 0,5 Mehn?t .
. . sharoitlari
ishlovchiga
9 Migratsion o‘sish koeffitsiyenti %o 0 Ish o‘rinlari
10 Meh_naftga l?yoqath y.os.hdag% %o 2.0 Mehngt .
aholining o‘lim koeffitsiyenti sharoitlari
*Inqiroz oldi-1 Ingiroz oldi - 2 Ingiroz oldi - 3

[jtimoiy xavfsizlik holatini subyektiv baholashda sotsiologik tadqiqot
natijalariga tayanilib, bunda asosiy urg'u mehnat resurslarining mehnat
sharoitlari va bandlik tizimidan qoniqish darajasiga qaratildi (3.3-jadval).
Ushbu yondashuvda mutaxassisligi va joriy mehnat faoliyatining
nomutanosibligi, ya'ni so‘rovda ishtirok etgan respondentlarning 68 foiz
gismi mutaxassisligi bo‘yicha ishlamayotganligini, 60 foiz respondentlar
ishga joylashishda sun’iy to‘siglarga uchraganini ta’kidlashgan.

3-jadval.

O‘zbekistonda yoshlar bandligini ta’'minlashdagi ijtimoiy xavfsizlik
holatini subyektiv baholash.:+

O‘Ichov Chegaravi Sharoit
Ne Indikator nomi e . 8 y Amalda* yaratuvchi
birligi qiymat .
omil
1 Mehna't shar(.)l'Flarldan' . foiz 60+ 53 Mehpat .
umumiy qoniqish darajasi sharoitlari
Yoshlar bandligini
2 ta’'minlashga oid davlat foiz 65+ Tashkiliy
siyosatidan qoniqish

14 Sotsiologik tadqiqot natijalari asosida muallif tomonidan tayyorlangan.
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darajasi

3 |Ish o‘rinlaridan qoniqish

. foiz 70+
darajasi

Tashkiliy

Mutaxassisligi doirasida
egallagan bilimlaridan foiz 80+
goniqish darajasi

Tashkiliy

Joriy mehnat faoliyati va
mutaxassisligining foiz 66+
mutanosiblik darajasi

Mehnat
bozori

Ishga joylashishda sun’iy
qiyinchiliklar (to‘siglar) ga foiz 30-
duch kelish darajasi

Tashkiliy

Mehnat faoliyati va
maoshidan qoniqish foiz 70+ 59
darajasi

Ta'lim,
tashkiliy

Mehnat sharoitlari va
g |bandlik tizimidan
goniqgishning umumiy
indeksi

foiz 75+ 63 Tashkiliy

Yuqoridagi indikatorlarni tahlili asosida integral baholasak norasmiy
mehnat migratsiyasi, norasmiy bandlik, potensial ishsizlikka oid
ko‘rsatkichlarda vaziyat nisbatan nobarqaror ekanligini ko‘rish mumkin
(2-rasm). Yuqoridagi tahlillar asosida yoshlar bandligini ta’'minlashdagi
ijtimoiy xavfsizlik holati bilan bog‘liq salbiy tendensiyalar ham mavjudligini
aytish mumkin.
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2-rasm. O‘zbekistonda yoshlar bandligini ta’minlashdagi ijtimoiy xavfsizlik holatini
integral baholash.15

Albatta, bu holatni yumshatish uchun davlat tomonidan choralar
ko‘rilmoqda. Xususan, ishsiz fugarolarga jamoat ishlariga jalb qilinganligi
uchun haq to‘lash, subsidiyalar berish, bepul kasbga o‘qitish, ishsizlik
nafaqasini to‘lash mexanizmlari, ish beruvchilarga jamoat ishlarini tashkil
qilganligi uchun hamda ishga qabul qilingan xodimni malakasini oshirish
uchun sarflangan xarajatlarini to‘lab berish, kvotadan ortiq ijtimoiy
himoyaga muhtoj shaxsni ishga qabul gilgan har bir xodim uchun 2 baravari
miqdorida subsidiyalash, “Ustoz-shogird” tizimi orqali hunarmandchilikka
o‘rgatish xarajatlari qoplab berilishining mexanizmlari yo‘lga qo‘yilgan. Va
bandlikka ko‘maklashish uchun 2023- yilda 14 trln so‘m ajratilgan. Bu ishga
joylashishga muhtoj aholi jon boshiga o‘rtacha 8,5 mln so‘mni tashkil qgiladi.

Mamlakatimizda  mehnat  bozorining istigboldagi  o‘zgarish
dinamikasiga oid xalgaro tashkilotlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlar
2050-yilga borib O‘zbekistonda mehnat bozorida yuqori malaka talab
giladigan ishlar ulushi gariyb 2 barobarga o'sishini ko‘rsatmoqda. Oz
navbatida, nisbatan kam malaka talab qiladigan ishlar ulushi ham mos
ravishda gisqaradi (3-rasm).

Bugungi kunda mehnat bozoriga kirib kelayotgan yoshlarning 50
foizida malakasizlik muammosi mavjudligini inobatga olsak, kelgusida ham
bu muammo dolzarb bo‘lib qolaveradi. Shu sababli yoshlar bandligini
ta'minlashga oid davlat siyosatida maktabning yuqori sinf o‘quvchilarini
kasb-hunarga o‘rgatish, ishsizlarni o‘qitish, turli soha xodimlarini malakasini
oshirish masalalariga urg‘u berilmoqda.

2023 i. 2050 iA.

o

|'OKOpVI Masiaka Ba MHTENNEKT Tanab KMAMHagUraH uwnap yaywm
o HucbataH Kam manaka Tanab KunmMHagmraH uiinap yaywm

15 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi davlat statistika agentligi, O‘zbekiston Respublikasi
Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligi ma’lumotlari hamda sotsiologik tadqiqot natijalari asosida
muallif tomonidan tayyorlangan.
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3-rasm. Mehnat bozorining istigboldagi o‘zgarish dinamikasi.

Mamlakatimizda mehnat bozoriga ta’sir ko‘rsatuvchi, divident
beruvchi demografik omilning o‘zgarish dinamikasi 4-rasmda berilgan bo‘lib,
2050 yilga kelib mamlakatimiz aholisi 50,8 mln kishiga etishi, shu bilan
birga, tug‘ilish ko‘rsatkichi kamayib barqarorlashishi kutilmoqda.

60,0 2,5
2,1 50,8

50,0 2,0

2,0
40,0 38,1

35,3

1,5
30,0

1,0
20,0

0,5
10,0

0,0 0,0

2022 2025 2030 2035 2040 2045 2050
4-rasm. Demografik omilning istigboldagi o‘zgarish dinamikasi:
aholi soni (mln. kishi) va o‘sish sur’atlaril® (%)

Bundan tashqari, nafaga yoshidagi aholi soni 2,8 barobarga ortib,
ularning aholi tarkibidagi ulushi qariyb 2 barobarga ko‘payadi ya’'ni, 2050-
yilda 50 mln aholining 10 mln ga yaqin qismi nafaga yoshidagi aholiga to‘g‘ri
keladi (5-rasm). Shu bilan birga, migratsion harakatlar 2 barobar ortishi
kutilmoqda.
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5-rasm. Demografik omilning istigboldagi o‘zgarish dinamikasi:
aholi soni (mln. kishi) va o‘sish sur’atlaril’ (%)

0z navbatida, transformatsion jarayonlar xalqaro darajada ishsizlikka
ta’sir ko‘rsatadi. Xususan, potensial ishsizlikning global darajasi 2050-yilga
borib 24 foizga etishi prognoz qilinmoqgda. Bunga ta’sir giluvchi omillar 0
dan 10 gacha mezonda baholanganda, ishlab chiqarishning robotlashishi va
raqamlashish, texnologik taraqqiyot, sun’ly ong, nanotexnologiya va sintetik
biologiya kabi omillarning ta’siri yuqori ekanligini ko‘rish mumkin (6-rasm).
O‘z navbatida, xalgaro mehnat bozorida ushbu yo‘nalishdagi mutaxassislarga
bo‘lgan talab ortib ketadi.

Global ishsizlik bilan bog‘liq bu tendensiyalar biz yuqorida ta’kidlagan
mamlakatimizdagi ishsizlik darajasini 6,5 foizga tushirish magsadini amalga
oshirishni murakkablashtiradi va kelgusidagi ijtimoiy xavfsizlik holati
barqgaror bo‘lishi uchun hozir zarur chora-tadbirlarni ko‘rishga undaydi.

Tahlil natijalari global tendensiyalarning salbiy ta’sirini yumshatish
hamda barqaror ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishni saqlab qolishda mehnat
unumdorligi muhim ahamiyat kasb etishini ko‘rsatmoqda. Ya’ni, jon boshiga
real yalpi ichki mahsulotni 1,9 foizga oshirish uchun mehnat unumdorligini
kamida 1,8 foizga oshirish lozim bo‘ladi.
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17 Praga Karlov Universitetining O‘zbekistondagi demografik vaziyat to‘grisidagi prognozi asosida
tayyorlandi.
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6-rasm. Potensial ishsizlikning global darajasiga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar.’é (%)

Mehnat unumdorligiga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy omillardan biri inson
kapitali bo‘lib, u ma’'lum darajada mehnat resurslarining ma’lumot darajasi
bilan bog‘lig. Shu o‘rinda to‘xtalib o‘tadigan bo‘lsak, mamlakatimizda mehnat
resurslarining 14,8 foiz oliy ma'lumotli bo‘lsa, 56,1 foiz o‘rta-maxsus, 29,1
foizi orta ma’lumotli. Shu sababli hukumat tomonidan oliy ta’lim bilan
gamrov darajasini 50 foizga etkazish strategik maqgsad sifatida belgilanib,
tegishli chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda.

Umuman olganda ijtimoiy havfsizlik holati murakkab va subyektiv
tushuncha bo'lib, uni o‘lchash munozaralarga va turli yondashuvlarga sabab
bo‘lishi mumkin. Qolaversa, jamiyatdagi mavjud transformatsion jarayonlar
sharoitida ijtimoiy xavfsizlikning istigboldagi holatini tahlil qilishning u yoki
bu usulini qo‘llash vaziyatni obyektiv baholashning to‘liq imkonini bermaydi.
Shu sababli ijtimoiy xavfsizlik holatini baholashda kompleks yondashuv,
ya'ni bir gancha wusullarni uzviylikda qo‘llash ilmiy tadqiqotning
ishonchliligini oshiradi.

Yuqoridagilardan kelib chiqqan holda quyidagi taklif va tavsiyalarni
ilgari surish mumkin:

global tendensiyalar asosida mehnat bozorining keskinlik darajasini
kamaytirish uchun istigbolda talab yuqori bo‘lgan kasblar: raqamlashtirish,
“big data”, yashil energetika, robotlashtirish, texnologiyaga xizmat ko‘rsatish
va boshqa ustuvor kasblarga talabni shakllantirishda davlat axborot siyosati
orqali ko‘maklashish magsadga muvofiq;

qishloq xofjaligini texnologik jihatdan subsidiyalash. Bu orqali bir
tomondan nisbatan kam malakali yoshlar ish bilan ta’minlansa ikkinchi
tomondan istigboldagi ozig-ovqat xavfsizligi bilan bog‘liq risklarni oldini
olish mumkin;

norasmiy bandlikni gisqartirishda hozirgi kunda o‘z-o‘zini band qilish
va ro‘yxatdan o‘tmagan tadbirkorlik subyektlarini ro‘yxatga olishga ustuvor
ahamiyat berilmoqda. Galdagi vazifa esa ro‘yxatdan o‘tgan tadbirkorlik
subyektlarida norasmiy mehnat qilayotgan ishchilarni rasmiylashtirish
choralarini ko‘rish;

milliy malaka tizimini xalgaro mezonlar asosida qayta ishlash mehnat
unumdorligi va inson kapitalini oshirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu orqali
yagona yondashuv asosida kvalifikatsion standartlarni xodimda
shakllanganlik darajasini baholash mumkin;

18 “Bertelsmann Stiftung” tashkilotining global mehnat bozoriga oid tadqiqot natijalari asosida muallif
tomonidan tayyorlandi.
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inson kapitalini oshirishda texnologik rivojlanishni qo‘llab-
quvvatlashga urg‘u berish.
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ZAMONAVIY YOSHLARNI KASBGA YO‘NALTIRISHDA JADIDLAR ILMIY
MEROSINING IJTIMOIY AHAMIYATI

Adham MURODOV,

Nizomiy nomidagi TDPU

“Ma’naviyat asoslari va huquq ta’'limi”
kafedrasi p.f.f.d,(PhD) v/b.dotsent,

Annotatsiya: Mazkur maqolada zamonaviy yoshlarni kasbga
yo‘naltirishda jadidlar ilmiy merosining ijtimoiy ahamiyatini o‘rganish orqali
uning ahamiyati tushuntirilgan. Jadidlar ta’limidagi zamonaviy pedagogik
usullar, kasbga yo‘naltirish tizimi va ijtimoiy rivojlanishning o‘zaro bog‘ligligi
chuqur tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: Turkiston, jadidlar, kasb, zamonaviy, ilm-ma’rifat,
yoshlar, ilmiy merosi, pedagogik, taraqqiyot, kasb-hunar, maktab, ta’lim,
jjtimoiy, innovatsion.

Ma’lumki jadidchilik harakati zamon bilan hamnafas bo‘lishni,
o‘qitishning yangi metodlarini joriy etishni, o‘zbek tilini rivojlantirishni,
igtisodiy va siyosiy mustaqillikni ta’'minlashni maqgsad qilib qo‘ygan edi.
Jadid ziyolilari bilim olishni kengaytirish, musulmonlarning diniy va ijtimoiy
hayotini zamon talablariga moslashtirish yo‘lida faoliyat olib bordilar. Ular,
0‘z navbatida, ta’lim, madaniyat va siyosatdagi yangi yo‘nalishlarni ilgari
surdilar, Turkiston yoshlari orasida ilm-fanni targ‘ib qilish orqali yoshlarni
kelajakda yaxshi kasblarni egalashlari uchun harakat qilishni o‘z oldilariga
magsad qilib qo‘yganlar hamda ijtimoiy adolat va milliy uyg‘onish g‘oyalarini
targ‘ib qildilar.

Muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek: mana
shunday murakkab sharoitda yoshlarimiz sezgir va ogoh bo‘lishi, har bir
masalada, avvalo Vatan manfaatlarini o‘ylab ish tutishi zarur. [Im-ma’rifat va
kasb-hunarga intilish, oilani muqaddas bilish, ma'naviy poklik, kattalarga
hurmat, kichiklarga shafqat, qadriyatlarimizga sadoqat kabi ezgu fazilatlar
azaldan xalqimiz, millatimizning qonida bo‘lib kelgan. Biz mana shunday
bebaho merosimizni nafaqat asrashimiz, balki uni yanada boyitishimiz,
kelgusi avlodlarga bezavol etkazishimiz kerak [1].

Darhagiqat, zamonaviya yoshlarni kasbga yo‘naltirishda Jadidlar ilmiy
merosining ijtimoiy ahamiyati katta bo‘lib, ular oz faoliyatida yoshlarni o‘z
jamiyatlariga foydali va mas’uliyatli fuqaro sifatida tarbiyalashga qaratilgan
ko‘plab g‘oyalarni ilgari surganlar. Jadidlar, xususan, XIX asr oxiri - XX asr
boshlarida o'z davrining ijtimoiy, siyosiy va iqtisodiy o‘zgarishlariga javoban,
ta'lim tizimida yangiliklar kiritish va o‘zgartirishlar amalga oshirishga
intilganlar.
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Bugungi kunda, zamonaviy yoshlarni kasbga yo‘naltirishda haqida gap
ketganda eng avvalo O‘bekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2020-yil 15-maydagi “O‘zbekiston Respublikasida kasbiy malakalar, bilim va
ko‘nikmalarni rivojlantirish milliy tizimi faoliyatini tashkil etish choralari
to‘g'risida”gi 287-sonli Qarorida:

“ko‘nikmalar - insonning muayyan mehnat funksiyalarini bajarish
qobiliyatini ifodalovchi, ta’lim jarayonida, yoki shaxsiy tajriba orqgali
egallangan sifati (mahorati);

kasb - insonning kasbiy tayyorgarlik natijasida egallangan va ta’lim
to‘g'risidagi tegishli hujjatlar yoki maxsus tayyorgarlikdan o‘tganligi bilan
tasdiglangan, muayyan bilim, mahorat va amaliy ko‘nikmalarni talab etuvchi
asosiy mehnat faoliyati, mashg‘ulotlar turi” [2] deb ta’rif berilgan.

Bugungi ta’lim tizimining yutuqglari, taraqqiyoti jadidchilik harakatining
ilgari surgan islohotlari, jadidlar tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlar va
sa'y-harakatlari natijasi bilan ham rivojlanib bormoqgda. 0O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev yosh-avlod ta’lim-tarbiyasiga to‘xtalar
ekan, avvalo, jadidchilardan Abdulla Avloniyning ilmiy merosiga to‘xtalish
joiz deb hisoblaydi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 2020-yil 30-
oktyabrdagi ma’ruzasida Abdulla Avloniyning xizmatlariga alohida to‘xtalib
o‘tdi. U tomonidan yaratilgan asarlar milliy o‘zligimizga mos ravishda,
ajdodlar merosini chuqur o‘rganib yozilganligi qayd etildi. Xususan, uning
“Turkiy Guliston yoxud axloq” asarining ahamiyati yuqoriligi bois hozirda
yaratilayotgan ma’'naviyat, axloq, tarbiya va shu bilan bog‘liq bo‘lgan fan
yo‘nalishlarining asosini tashkil qilishiga ahamiyat berish kerakligi
ta’kidlandi [3]. Chunki jamiyat taraqqiyotining ertangi kuni bo‘lgan yosh-
avlod tarbiyasi har doim muhimdir. [4, 22,bet].

Jadidlar ilmiy merosi va uning zamonaviy yoshlarni kasbga yo‘naltirishda
tutgan o‘rni quyidagi jihatlarda ifodalangan:

Ta’'limda yangilanish: Jadidlar ta'lim tizimining yangilanishini, zamonaviy
ilm-fan va texnikani o‘zlashtirishni, ilmiy va amaliy bilimlarni tarqatishni
o‘zining asosiy magqgsadi deb bilganlar. Ularning ta’limga oid islohotlari
yoshlarni zamonaviy kasblarga tayyorlashda muhim rol o‘ynagan.
Jadidlarning islohotlari orqali maktablar va darsliklar yangilandi, bunda
matematika, fizika, kimyo kabi fanni o‘rgatishga katta e’tibor berildi.

Kasbga yo‘naltirish g‘oyalari: Jadidlarning ilmiy va ma'rifiy faoliyati
yoshlarni faqat ilm olishga emas, balki ijtimoiy hayotda muvaffaqiyatli
bo‘lish uchun zarur bo‘lgan kasblarga ham yo‘naltirishni ko‘zlagan. Ular
yoshlarni hunar o‘rganishga, mehnatga hurmat bilan qarashga va jamiyatda
0‘z o‘rnini topishga rag'batlantirganlar.

Milliy istiglol va tafakkur erkinligi: Jadidlar o‘zbek xalgining milliy o‘zligini
anglashga, uning taraqqgiyotiga hissa qo‘shishga chagqirishgan. Bu g‘oyalar
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zamonaviy yoshlarni milliy kasblarga, ya'ni ishlab chiqarish va xizmat
ko‘rsatish sohalariga yo‘naltirishda foydali bo‘lishi mumkin.

Jadidlarning pedagogik yondashuvlari: Jadidlar ta’limni faqat ilmiy
bilimlar berish emas, balki tarbiya, axlog va dunyoqarashni shakllantirish
orqali amalga oshirishni maqsad qilishgan. Bu yondashuv zamonaviy
yoshlarning kasbiy malakalarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi, chunki
insonning nafaqat bilim, balki axloqiy va ijtimoiy mas’uliyatlari ham kasb
tanlashda katta ahamiyatga ega.

Kasbga yo‘naltirishda ijtimoiy hamkorlik: Jadidlar fagat o‘qituvchi va
o‘quvchi o‘rtasidagi munosabatlarni emas, balki jamiyatning barcha
qatlamlari orasidagi hamkorlikni rivojlantirishni ham ta’kidlaganlar. Bu,
zamonaviy yoshlarni kasbga tayyorlashda ijtimoiy mas’uliyatni his qilishga,
o‘zaro yordam va ko‘maklashish ruhini singdirishga yordam beradi.

Muxtazar qilib aytganda, Jadidlar ilmiy merosi yoshlarni kasbga
yo‘naltirishda ilm-fan, axloq, ijtimoiy mas’uliyat va jamiyatning taraqqiyoti
bilan chambarchas bog'liq bo‘lgan ko‘plab muhim jihatlarni taqdim etadi.
Ularning g‘oyalari hozirgi kunda ham yoshlarni kasb tanlashda va ularni
kasbiy rivojlanishda o‘z maqgsadlarini amalga oshirishda yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.
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Yangi O‘zbekiston sharoitida yoshlar faolligini oshirish va ularning
ma’naviy asoslarini mustahkamlash istigbollari.

Mahruya XAKIMOVA

Toshkent irrigatsiya va qishloq xo‘jaligini
mexanizatsiyalash muhandislari instituti dotsenti,
siyosiy fanlar bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: mazkur maqolada O‘zbekistonda yoshlarni faollashuv
jarayonlarini ma'naviy asoslarini mustahkamlash omillari hagida so‘z boradi.
Bugungi kunga kelib er yuzidagi aholining ko‘p qismini tashkil etadigan
yoshlar har bir jamiyatning xazinasidir, agar ularni imkoniyatlari to‘g‘ri
yo‘naltirilsa. Respublikamizda yoshlar imkoniyatlari keng yo‘lga qo‘yilganligi
ular faoliyatini to‘g'ri tashkil etilganligini isbotidir.

Kalit so‘zlar: yoshlar, inson kapitali, milliy taraqqiyot, Uchinchi
Renessans, ma’naviyat, ma’rifat, milliy o’zlik, milliy qadriyatlar, demokratik
qadriyatlar, islohotlarga daxldorlik, ta’lim tizimi, Yangi Ozbekiston.

Annotation: this article discusses the factors that strengthen the
spiritual foundations of youth activation processes in Uzbekistan. Today,
young people, who make up the majority of the world's population, are the
treasure of every society, if their opportunities are properly directed. The
fact that youth opportunities are widely available in our republic is proof
that their activities are properly organized.

Key words: youth, human capital, national development, Third
Renaissance, spirituality, enlightenment, national identity, national values,
democratic values, participation in reforms, education system, New Uzbekistan.

AHHoOTatsisi: B JaHHOW CcTaTbe TOBOPUTCS O paKTOpax YKpelJeHHUs
JIyXOBHbIX OCHOB IPOILIECCOB aKTHUBU3atsih MoJiofexxu B Y36eKHCTaHe.
CeroiHs MOJIOJEXb COCTaBJAKOIIAsA OOJIBIIMHCTBO HacesJeHUs 3eMJI,
SIBJISIETCS COKPOBUILLEM JIFOOOT'0 0OIECTBA, €C/IU MPAaBUJAbHO MCII0J1b30BaTh
ee BO3MOXHOCTU. TOT ¢aKT, YTO BO3MOXXHOCTU MOJIOJEXH B Hallel
pecny6JiMiKe IIMPOKO OTKPBITHI, SIBJISETCS CBUAETEJbCTBOM TOrO, UTO WX
JlesITeJIbHOCTb OPraHM30BaHa JO/PKHBIM 00pa3oM.

Kawuessle cao8a: moa00edxxch, yes08eveckull kanumas, HatsioHa/sbHoe
pazsumue, Tpemve Bo3poscdeHue, dyX08HOCMb, hpocgeweHue, HatSioHa1bHAs
UOeHMUYHOCMb, HAatSiOHA/bHble UYeHHOCmU, JdeMoKpamuyeckKue UYeHHOCMU,
yuacmue 8 pegpopmax, cucmema obpaszosarusi, Hoswlll Y36ekucmaH.

Kirish.

Uchinchi ming yillikka kelib dunyo aholisini gariyb 2 milliardini
yoshlar tashkil etadi. Bu esa o0z o‘rnida dunyoda inson kapitali hamda
innovatsion salohiyatni rivojlantirishda yoshlar imkoniyatlaridan to‘g'ri va
samarali foydalanish, shu bilan birga yoshlar faolligini oshirishning ma’naviy
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asoslari masalalarida nodavlat notijorat tashkilotlarining ulushi ortib
borayotganligini Kko‘rsatadi. Bu jarayonlar yoshlar faolligini oshirish
mexanizmlari bo‘yicha jiddiy tadqigotlar amalga oshirilishini taqozo etadi.

Jahonning bir gator rivojlangan mamlakatlarida bugungi kunda yoshlar
faolligini oshirish borasida yirik ilmiy tadqiqot markazlari ish olib boradi.
Xususan, Junior Chamber International (JCI) (Amerika), Nisseikyo
(Yaponiya), Asunaro (Janubiy Koreya) kabi yoshlar tashkilotlari faoliyatlarini
misol Kkeltirish mumkin. Yoshlarda soglom dunyoqarashni shakllantirish
zamonaviy ilm-fan yutuqglarini milliy qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirgan
holda amalga oshirish shu tashkilotlarning amaliy faoliyatlarini
rag‘batlantirib boradi. Birlashgan Millatlar Tashkilotida “Yoshlar huquglari
to‘g'risidagi xalgaro Konvensiya”!® ishlab chiqgish taklifi berilganligi ham
bejiz emas. Dunyo davlatlarda nodavlat notijorat tashkilotlarining huquq va
vakolatlarini ta’'minlanishi, fugarolik jamiyati prinsiplarini to‘la amal qilinishi
mazkur yo‘nalishda ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish zaruratini yanada
oshiradi.

Oz milliy taraqqgiyot yo‘lini tanlagan O‘zbekistonda yoshlarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha katta ishlar olib borilmoqda. “Yangi
O‘zbekiston, bu sog‘lom, bilimli va ma’naviy barkamol insonlar yurtidir”20, —
deb ta’kidlar ekan, bu O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining siyosiy
irodasi mamlakatda ilm-fan, madaniyat, ma'rifat va ma’naviyatni yanada
yuksaltirish yo‘lida chuqur islohotlarni boshlab berganligining ifodasidir. Bu
esa 0z o‘rnida mamlakat tarixida Uchinchi Renessansni boshlanishiga turtki
bo‘ldi. O‘zbekistonda ta’lim, fan va innovatsiya sohalarini rivojlantirishga
nodavlat notijorat tashkilotlarini keng jalb etilayotgani xalqaro siyosiy
platformaga to‘la mos keladi.

Asosiy qism. Yoshlarning yangi zamonaviy ma’naviy qiyofasini
shakllantirish bugungi O‘zbekiston siyosatini mazmunini tashkil etmoqda.
Shu bois, davlat yoshlarda ularning investitsion va innovatsion xarakterini
kuchaytirishi, uni amalga oshirishda esa preventiv tarzdagi maxsus dasturlar
tizimini joriy etishini taqoza etmoqda. Shu nuqtai nazardan, yoshlar yangi
institutsional texnologiyalarni takomillashtirish, yoshlar bilan ishlash
tizimlarini kuchaytirishda yoshlar bilan ishlaydigan kadrlarning metodik va
uslubiy jihatdan maxsus bilimlarga ega bo‘lishini talab etadi. Yoshlar bilan
ishlash tamoyillarini kuchaytirish ijtimoiy investitsiyalarni jalb etish,
yoshlarning innovatsion rivojlanishini ta’'minlash, ularning tashabbusidan
unumli foydalanishni tagazo etadi.

19 0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining BMT Bosh Assambleyasining 72-sessiyasida taklif etilgan.

20 Bjzning magsadimiz aniq va o‘zgarmasdir — demokratik davlat va fugarolik jamiyati qurish yo‘lini yanada qgat’iy
davom ettiramiz. Sh.M.Mirziyoyevning tadbirkorlar va ishbilarmonlar harakati — O‘zbekiston liberal-demokratik
partiyasining XI syezdidagi nutgi. XXI asr. ljtimoiy-siyosiy gazeta. 31-may 2023-yil.
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Yoshlar bilan ishlashning barcha zamonaviy uslublarini milliy
manfaatlar asosida qayta shakllantirib, amaliyotga joriy etish dolzarb
muammodir. Bugungi kunda yoshlar qatlamining o‘zida turfa xillik,
manfaatlar xilma-xilligi kuzatiladi. Ana shu rang-baranglik asosida har bir
yosh uchun ish uslublarini to‘g'ri belgilash, uni demokratik qadriyatlar
ruhiyatida tarbiyalash yoshlarni begona g‘oyalardan asrashning samarali
uslublaridan biri hisoblanadi. Shu bois, yoshlar bilan ishlashda:

- omma bilan hamkorlikning mavjud barcha yangi usullarini qo‘llash;

- ma'naviyatni yuksaltirish texnologiyalari va omma tafakkuriga ta’sir
etishning yangi uslublaridan unumli foydalanish;

-yoshlar qiziqgishlari va tafakkurining o‘sish tendensiyalarini chuqur
o‘rganish asosida ularni davlat ravnaqi uchun muhim bo‘lgan magsadlarga
yo‘naltirish;

- demokratik qadriyatlar erkinlik, tenglik, hurfikrlilik, gonun ustuvorligi,
shaxsiy va jamoatchilik manfaatlari, davlat boshqaruvida ishtirok etish,
fuqarolik mas’uliyati, 0z manfaatlarini jamoat hamda davlat manfaatlari
bilan uzviy bog‘lay olish qobiliyati kabilarning amaliy qo‘llanilishiga erishish;

- yoshlar bilan ishlashda asosiy e’tiborni jamiyatdagi birdamlik,
barqarorlik, o‘zaro ishonch va hamkorlik usullariga qaratish;

- yoshlar bilan ishlaydigan kadrlarga bo‘lgan talabni kuchaytirish;

-yoshlar bilan ishlashda ularning ijtimoiy-iqtisodiy ahvoli bo‘yicha
ma’lumot va dalillar to‘plash, ularni tahlil qilish, axborotlarni yoshlarga
ta’sirchan usulda yetkazish;

-yoshlar bilan ishlashda hamfikrlilik, ochiqlik, oshkoralik, muammoli
mavzulardan qo‘rqmaslik, tenglik, shaffoflik tandensiyalarini amaliy qo‘llash;

-yoshlar bilan ishlashda yoshlar qatlamlariga nisbatan differensial
munosabatni shakllantirish, yangi pedagogik texnologiyalar tizimi, yakka
tartibda, guruhlar, omma bilan ishlash usullaridan foydalanish, shuningdek,
interfaol usullarni keng joriy etish bugungi davlat tashkilotlari va
muassasalarining yoshlar bilan ishlash bo‘g‘inlariga mas’uliyat yuklaydi.

Yoshlar va davlat orasida bevosita vertikal va gorizontal muloqot, ya’ni
axborot kommunikatsiyalari hamda shaffoflikni joriy etish ular o‘rtasida
ishonch va yangilanishlarga aloqadorlik hissining ortishiga xizmat qiladi.
“..axborot kommunikatsiya texnologiyalari qanchalik rivoj topgani sari,
uning afzalligi va qulayliklaridan foydalanish bilan bir gatorda, butun
mamlakatimizda axborot xavfsizligini ta’'minlash eng dolzarb masalaga
aylanib bormoqda”2.

Yoshlarda islohotlarga daxldorlikni shakllantirishda yangilanish va
vorisiylik tamoyillarining qisqa tahlili davlatimizning yoshlarga oid siyosati

21 Mirziyoyev Sh.M. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti lavozimiga kirishish tantanali marosimiga bag’ishlangan
Oliy Maijlis Palatalarining go’shma majlisidagi nutqi. Xalq so’zi. 2016 yil 15 dekabr
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hayotning barcha sohalaridagi keng qamrovli islohotlar, jamiyatdagi tub
o‘zgarish jarayonlari bilan bog‘liq ravishda amalga oshmoqda. O‘zbekiston
0‘z taraqqiyotining yangi bosqichiga gqadam qo‘yar ekan, yoshlarga oid davlat
siyosati ularni ijtimoiy himoyalash, demokratik va fuqarolik jamiyati barpo
etishning faol ishtirokchilariga aylantirish, huquq va manfaatlarini
ta'minlash, turli sohalardagi imkoniyatlarini yanada kengaytirish kabi
masalalarni hal gilishga yo‘naltirildi. Shu asnoda, yoshlarga jamiyat rivojida
“portlash” effektini vujudga keltiruvchi omil, mamlakat kadrlar zaxirasini
shakllantiruvchi asosiy kuch, kelajakka garatilgan bunyodkorlik faoliyatida
tayanch va suyanch sifatida garash an’anasi shakllandi. Bugungi kunda
yoshlarda islohotlarga daxldorlikni shakllantirishda yangilanish va vorisiylik
tamoyillarini barqaror qilishga qaratilgan yoshlar siyosati mamlakatimizda
demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish va fugarolik jamiyatini
rivojlantirish maqgsadlari bilan uzviy aloqadorlikda amalga oshirilmoqda.

Yangi O‘zbekiston tajribasi shundan dalolat beradiki, o‘tgan yillar
davomida jamiyatimiz hayotining barcha sohalarida amalga oshirilayotgan
islohot natijalari, xalq ma’naviyatining tiklanishi, boy, milliy tarixiy
merosimizning keng o‘rganilishi, an’analarning asrab-avaylanishi, madaniyat
va san’at, fan va ta’lim ravnaqi yoshlarga oid siyosat samaradorligini oshirish
masalalari bilan uzviy bogliqdir. Bu sohalardagi islohotlar va ularning
bugungi kundagi yuksak natijalari ushbu siyosatning samarali amalga
oshishini ta’minlashga qaratilgan nafaqat iqtisodiy, siyosiy omillar, balki
ma’naviy asoslarning ham nihoyatda mustahkam zaminga tayanishini yaqqol
ko‘rsatib turibdi.

Bugungi zamon shiddati inson hayotida ma’naviyatni nagadar muhim
ekanligini taqoza etmoqda. Zero, axlogsizlik, odobsizlik, ma’naviy
qashshoqlik insonni tubanlik girdobiga giriftor etib, keng miqyosda esa
jamiyat taraqqiyotini izdan chiqarib, parokandalikni yuzaga keltiradi.
Ma’'naviyat yo‘qolgan joyda insonda hayvoniy xislatlar ildiz otib, yovvoyilik,
vahshiylik, jaholat va xurofot kuchayadi. Natijada inson 0z aslini yo‘qotish
orqali gadriyat sifatidagi magomidan judo bo‘ladi.

Shu bois, ota-bobolarimiz qadimdan bebaho boylik bo‘lmish
ma’'naviyat va ma’rifatning yoshlar tarbiyasi, inson kamoloti va millat
ravnaqining eng asosiy shartlaridan biri deb, bilganlari bejiz bo‘lmagan.
“Hujjat-ul Islom” Imom Abu Homid al-G‘azzoliy “Kimyoi saodat” asarida
ta’kidlaganidek: “Inson farishta va hayvon orasidagi mahluqdir. Hayvon
rivojlanmaydi, chunki uning kamolot quvvati yo‘q. Farishta ham
rivojlanmaydi, chunki uning o‘zi pok ilohiy nurdan iborat, chunki
insonlardagina rivojlanish, ruhiy kamolot hislati mavjud”?2.

22 Abu Homid G‘azzoliy. Kimyoyi saodat. — Toshkent.: “Adolat”. — 2005. B-29.
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Shu bilan birga bugungi kunda quyidagi vaziyatlarga alohida
ahamiyat berish zarurati ortib bormoqda:

- mamlakatimizda mavjud bo‘lgan ta’lim tizimining barcha bosqichlarida
ta’lim olayotgan va hunar o‘rganayotgan yoshlarni yuksak ma’naviy
qadriyatlarga sodiqlik hissi va bu boradagi tamoyillarni amalga oshirishda
faollik tuyg‘ularini tarbiyalashga alohida e’tibor garatish;

- nafaqat talabalar, balki bu vazifani amalga oshirishning eng muhim
bo‘g'ini bo‘lgan barcha ta’lim muassasalaridagi ustoz-murabbiylarning
ma’naviyat sohasidagi savodxonligini yanada oshirish, ularning bu sohada
butun jahonda ro‘y berayotgan vogea-hodisalar va respublikamizda amalga
oshirilayotgan tub islohotlarning natijalari bilan tezkor wva izchil
tanishtirishga mo'‘ljallangan ommaviy axborot vositalari faoliyatini
samarasini oshirishga alohida ahamiyat berish;

- ta’'lim tizimi bilan qamrab olinmagan yoshlar gatlamlari orasiga
yuksak ma’naviyat tamoyillarini singdirish, targib va tashviq etish
samaradorligini muntazam oshirib borish mexanizmlarini yanada
takomillashtirish, bu sohada zamonaviy texnologiyalardan foydalanish
imkoniyatlarini yanada kengaytirish;

- joriy yil uchun mo‘ljallangan davlat dasturida nazarda tutilgan
vazifalarni bajarish doirasida amalga oshiriladigan faoliyat jarayonida
yoshlarga doir davlat siyosatining ma’naviy omillari ta’sirchanligini
oshirishga xizmat qiladigan chora va tadbirlarga alohida e’tibor qaratish.

Yurtimizda huquqiy davlat va rivojlangan fuqarolik jamiyati asoslarini
yaratilayotganligi bugungi kun uchun nihoyatda muhim, chunki yuksak
ma’naviyat demokratik taraqqiyotning zaruriy asosi, ma’nan barkamol avlod
shakllanayotganining muhim ko‘rsatkichi hisoblanadi. Oz navbatida,
mamlakatimizda bozor munosabatlarining chuqurlashuvi, demokratik-
huquqiy davlat va erkin fuqarolik jamiyatining rivojlana borishi bilan
bugungi ijtimoiy rivojlanishning yangi bosqichiga mos yoshlarni tarbiyalab
voyaga yetkazish, ularda davr talablariga xos ma’naviy giyofasi va zamonaviy
tafakkurini shakllantirish masalalari yanada dolzarblashib bormoqda.

Mamlakatimizda jismonan sog‘lom, ma’'naviy va intellektual jihatdan
yetuk, mustagqil fikrga ega bo‘lgan avlodni voyaga yetkazish va tarbiyalash,
ularni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash va rag'batlantirish davlat
siyosatining ustuvor vazifalaridan biri sifatida e’tirof etilgan. Iqtidorli
yoshlarni rag'batlantirish, ularning ta’lim sohasidagi huquq va
manfaatlarini himoya qilish yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlar ham
ana shu jabhadagi faoliyatning muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. Bu
borada Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev qayd etganidek: “Biz yoshlarga
doir davlat siyosatini hech og‘ishmasdan, gat'iyat bilan davom ettiramiz.
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Nafagat davom ettiramiz, balki bu siyosatni eng ustuvor vazifamiz sifatida
bugun zamon talab gilayotgan yuksak darajaga ko‘taramiz”23.

Bu nuqtai nazardan, hozirgi davrda yuksak bilimli, zamonaviy
fikrlaydigan, intellektual rivojlangan va professional tayyorgarlikka ega
bo‘lgan yoshlargina butun dunyoda, jumladan, mamlakatimizda ro‘y
berayotgan jadal innovatsion taraqgiyotning eng yuksak talablariga javob
bera olishi mumkin. Ana shunday yoshlargina mamlakatning buyuk
kelajagini ta’'minlashi, mustagqillikni asrab-avaylash va uni
mustahkamlashning muhim sharti va garovi sifatida oz vazifasini bajarishga
qodir avlod bo‘lishi mumkin.

Hozirgi davrda O‘zbekiston yoshlarning bevosita huquq va erkinliklarini
ta’'minlashga qaratilgan 30 dan ortig xalqaro huquqiy hujjatlarning
ishtirokchisi hisoblanadi. Ozbekiston Respublikasi BMTning yosh avlodning
huquq va erkinliklarini ta’'minlashga oid universal ahamiyatga ega bo‘lgan
muhim hujjatlarini ratifikatsiya qilgan. Inson huquqglari umumjahon
Deklaratsiyasi, Bola huquglari to‘g'risidagi Konvensiya, Fugarolik va siyosiy
huqugqlar to‘g'risidagi xalgaro pakt, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqglar
to‘g'risidagi xalqaro pakt, irqiy kamsitishning barcha shakllariga barham
berish to‘grisidagi xalqaro konvensiya va boshqa huquqiy hujjatlar shular
jumlasidandir. Shu bilan birga, O‘zbekiston YUNESKO va Xalqaro Mehnat
Tashkiloti tomonidan gabul gilingan muhim konvensiyalarning ishtirokchisi
ham sanaladi. Mamlakatimizda yoshlarni qonuniy huquq va manfaatlarini
himoya qilish, ularning huqugqiy va siyosiy madaniyatini oshirish, o‘z hayotiy
pozitsiyasi hamda mustaqil garashlariga ega bo‘lgan barkamol avlodni
voyaga yetkazish O‘zbekiston siyosatini tashkil etadi.

Xulosa. Har bir davlat o'z siyosatini amalga oshirish borasida yoshlar
qatlamini tayanchi va istigbolni belgilab beruvchi asos hisoblanadi. Yoshlar
davlatning eng muhim insoniy qadriyatlaridan biri. Yosh avlod vakillarining
hayot strategiyasi turli-tumandir. Ular ham mazmuniga ko‘ra, ham ularning
yetuklik darajasiga ko‘ra, ham vogqeligiga ko‘ra, ham vaqt gamroviga ko‘ra
farglanadi. Yoshlar o‘zining bo‘lg‘usi kasbiy faoliyatiga va oilasiga bir muncha
real garaydi. Ayni vaqtda yoshlarning ta'lim olish imkoniyati, ijtimoiy
yuksalish va moddiy farovonlik darajasiga da’volari ancha kuchlidir. Yosh
insonlar hamma narsaga birdaniga va juda jadal erishishni xohlaydi. Biroq
ushbu har xil da'volarning yuksak darajasi doimo ham xuddi shunday yuksak
intilishlar bilan mustahkamlanavermaydi. Shuning uchun zamonaviy
qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-huquqiy yangilanish jarayonlarini amalga
oshirish dolzarbligicha qolmoqda.

23 Sh.Mirziyoyev. Milliy taraqqiyotimizni qat’iyat bilan davom ettirib yangi bosqichga ko’taramiz. — Toshkent:
“O’zbekiston.” — 2017. — B-146.
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Yoshlar orasidagi faol fikrlovchilarini yoshlarni rag'batlantirish orqali
ular amalga oshirishi mumkin bo‘lgan jamiyatni rivojiga ijobiy ta'sir
ko‘rsatadigan tadbirlarni muntazam tashkil etib borish zaruriyatini keltirib
chigaradi.

Yoshlar manfaatlarini ifodalaydigan tashkilotlarni oz faoliyatlarini
yangi yo‘nalishlari ustida yanada ko‘proq ishlashlari kerakligini ko‘rsatadi.

Mahalla faollariga yondashgan holda oilalar bilan hamkorlik tizimini
joriy etish. Bu tizimning mazmun-mohiyati 0z o‘rnida milliy urf-odatlardagi
o‘ziga xoslikni ifodalaydi.

Yoshlarga oid davlat siyosatining ijtimoiy-igtisodiy, ma'naviy ma'rifiy,
mafkuraviy-g‘oyaviy va siyosiy jihatlarini amalga oshirishda nodavlat
notijorat tashkilotlari faoliyati bilan bog‘ligligini ta'minlash.

Yoshlarni ish bilan ta’'minlash muammosi o‘zida bir necha xususiy,
ijtimoiy va mamlakat iqtisodiy-siyosiy tuzumidagi islohotlar jarayonlari bilan
bog'liq xususiyatlarni namoyon qiladi. Ular:

- mamlakat aholisining yarmidan ko‘pi yoshlardan iborat
ekanligini hisobga olgan holda yoshlarga mo'‘ljallangan ish joylarining
yetishmasligi, aholining aksariyat qismi gishloglarda istiqomat qilishi;

- igtisodiyotning o‘ziga xos sohalar bo‘yicha bo‘linishi, industrial
rivojlanish  darajasi, qol mehnatiga bo‘lgan talabning Kkattaligi,
igtisodiyotning intellektual va yangi ilmiy texnologiyalar bilan bog'liq
emasligi, mehnat sharoitini zamonaviylashtirish;

- yoshlarga mo‘ljallangan ish joylarining son va sifat nuqtai
nazaridan talab darajasida emasligi, yoshlarning ish joylariga bo‘lgan
ehtiyojlari doirasidagi mehnat motivatsiyalari;

- yoshlar o‘rtasidagi mavjud ijtimoiy va hayotiy talablarning
mehnat imkoniyatlaridan yuqori ekanligi, ish haqining yoshlar zamonaviy
ehtiyojlarini qoplay olmasligi. Ushbu vazifalarni amalga oshirish Yangi
O‘zbekiston taraqqiyot Strategiyasining to‘rtinchi yo‘nalishi “Adolatli ijtimoiy
siyosat yuritish, inson Kkapitalini rivojlantirish” yonalishda ham anoq
belgilangan. Jumladan, “El-yurt umidi” jamg‘armasi orqali erkin va ijodiy
fikrlaydigan yoshlarni nufuzli xorijiy oliygohlarga o‘qgishga yuborish
ko‘lamini 2 baravarga oshirish, bunda yoshlarning 50 foizini texnik, aniq
fanlar va IT sohalarida o‘qitish orqali Yangi O‘zbekiston sharoitida yoshlar
faolligini oshirish va ularning ma’naviy asoslarini mustahkamlash istigbollari
ta’'minlanayotganligini ko‘rish mumkin.
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ehtiyojlarini  hisobga olgan holda, yoshlarni tegishli kasblarga
yo‘naltirishning dolzarbligi alohida ahamiyat kasb etmoqda. Tadqiqotda
mavjud kasbiy ta’lim dasturlari tahlili, shuningdek, yoshlarning martaba
imkoniyatlari to‘g'risida xabardorligini oshirish uchun qo‘llaniladigan usul va
yondashuvlar orin olgan. Kasbga yo‘naltirish jarayonida davlat organlari,
ta'lim tashkilotlari va tadbirkorlik subyektlarining roliga alohida e’tibor
qaratilmogda. Xulosa qilib aytganda, mamlakatimizning kadrlar
salohiyatidan yanada samarali foydalanishga xizmat qiladigan kasbiy
maslahat va yoshlarga kasb tanlashda ko‘mak berish tizimini
takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar beriladi.
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AHHoTatsisi: B gaHHOW cTaThbe paccMaTpUBaOTCS NpPO6JiEMbI
npodeccMoHa/JbHONM OpHeHTatsii M COBEPLIEHCTBOBAHUS MOJIOJEXU B
Y36ekucrane. 0coby10 aKTyaJbHOCTb MPUOOPeTaeT oprueHTatsiss MoJio ey
Ha COOTBETCTBYMWOIME MPOPEecCUr C Y4YEeTOM CTPEMHUTEJbHOT0 Pa3BUTHS
5KOHOMMKM M MEHSINIMXCAd MOTpebHOCTel pbiHKA TpyAa. HcciegoBaHue
BKJIIOYAET aHa/lM3 CYIEeCTBYIIUX NporpaMM npo¢deccuoHaJbHOrO
obpa3oBaHHs, a TakKXKe MeTOJIOB U TMOJAXOJ0B, MCIO0Jb3yeMbIX Jis
MOBBILIEHUS] OCBEJOMJIEHHOCTH MOJIOJEXU O KapbepHbIX BO3MOXKHOCTSIX.
Ocoboe BHHUMaHWE yJesseTcs pPOJId TOCYJapCTBEHHbIX OPraHOB,
obpa3oBaTesibHbIX OpraHu3atsii U Cy0ObeKTOB NpeAlpUHUMATENbCTBA B
npouecce npodopueHTatsiu. B 3ak/oueHHe AarwTcd pekoMeHZatsiu Mo
COBEPIIEHCTBOBAHUIO CUCTEMbI NPOodPeCcCHOHATbHOI'0 KOHCYJIbTUPOBAHUS U
CONIEMCTBUS MOJIOJIeXKH B BbiOOpe TMpodeccud, 4YTO IMOCAYKHUT OoJjiee
3¢ PeKTUBHOMY HCII0JIb30BAHUIO Ka/[pOBOI0 MOTEHIMa/a CTPAHBI.
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Abstract: This article examines the challenges of career guidance and
improvement for youth in Uzbekistan. Considering the rapid economic
development and the changing needs of the labor market, the importance of
guiding young people towards relevant professions is becoming increasingly
significant. The study includes an analysis of existing vocational education
programs, as well as methods and approaches used to raise awareness
among youth about career opportunities. Special attention is paid to the role
of government bodies, educational institutions, and business entities in the
process of career guidance. In conclusion, recommendations are provided to
enhance the system of professional counseling and assistance for young
people in choosing a profession, which will serve to more effectively utilize
the human resource potential of our country.

Keywords: youth, education, employment, youth initiatives, social
activism, labor system, professional competence.

INTRODUCTION

In the new Uzbekistan, young people face numerous challenges and
opportunities when choosing their career paths. Given the rapid
development of technology and the changing structure of the labor market, it
is particularly crucial to guide youth towards modern professions that
require new skills and knowledge. An important aspect of this process is the
systematic support of young people interested in acquiring education and
vocational training that meet the demands of our time.

Public and private organizations, educational institutions, and
professional associations play a vital role in creating a favorable
environment for youth development. They should not only inform young
people about new trends and prospects in various fields but also provide
practical opportunities to gain experience through internships, courses, and
training programs.

In modern society, young people play a key role in shaping the
country's future and development. Supporting and facilitating the social
adaptation of youth is becoming one of the priorities of state policy. The
desire to improve the system of working with young people is necessary to
ensure their successful development, professional growth, and engagement
in active social life. Youth is not only the future of the country but also a
current resource capable of making significant contributions to societal
development. Therefore, it is essential to develop and implement
comprehensive strategies for interacting with young people, ensuring their
successful professional and social development [1, pp. 15-18].
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ANALYSIS AND RESULTS

According to the analysis of available data, since the beginning of 2024,
the agency has funded a total of 1,126 young people across the Republic to
study professions of the future.

The majority of these young people studied frontend programming -
26.6% (299 people), graphic design - 12% (135 people), backend
programming - 9.3% (105 people), Python programming - 6.4% (72 people),
and social media marketing (SMM) - 6% (68 people).

When analyzing the training of young people in modern professions by
region, Samarkand (221 people), Fergana (182 people) regions and the city
of Tashkent (145 people) had higher participation, while Syrdarya (14
people), Bukhara (26 people), and Jizzakh (29 people) regions had relatively
lower participation.

For reference: Within the framework of the "Professions of the
Future" project, the majority of young people studied English through IELTS,
CEFR (66.1%) or General English (12.9%) courses.

Additionally, over the past ears, the Agency has trained more than
20,000 young people in modern professions and foreign languages, of whom
2,571 (2,011 in modern professions, 560 in foreign languages) have started
earning income in their respective fields. For example, young people who
have obtained foreign language certificates are more numerous in Fergana
(45 people), Navoi (40 people), and Bukhara (33 people) regions.

According to the survey results of 2,014 young people, 46.4% learned
programming, 14.7% studied video operation, editing, and mobile
photography, 14.3% studied graphic design, 9.8% studied logistics, 9.7%
studied SMM (targeted marketing) and copywriting, 2.6% studied PR
management, and 2.4% studied HR management (Diagram 1).

Diagram 1
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A study of the problems faced in vocational training for young people
revealed that 31.6% of them had qualified teachers who meet the demands
of the modern labor market, 21% noted a lack of sources in the Uzbek
language for studying modern professions (IT, SMM, web-designer, etc.),
18.5% noted shortcomings in connecting theoretical knowledge with
practice, 16.3% noted a lack of material and technical base for vocational
training, and 12.5% noted that labor collectives teach in-demand professions
(Diagram 2).

Diagram 2

Problems in vocational training of young people

M training of professions that are not in high demand in labor
teams

M lack of material and technical base in vocational training

M lack of connection between theoretical knowledge and

practice

« lack of resources in the Uzbek language for studying

A modern professions (IT, SMM, web designer, etc.)

« lack of qualified teachers who meet the requirements of the
modern labor market
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At a time when there is a lack of Uzbek language resources for modern
professions among young people, it is advisable for the state to provide
financial support for translating materials in this field.

One in four young people in Samarkand (26.3%), Fergana (26.2%),
Jizzakh, Khorezm, and Bukhara (22.4%) regions supported the idea that
there is a shortage of Uzbek language resources for learning modern
professions (Diagram 3).

Diagram 3
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Additionally, young people in Andijan (39.8%), Jizzakh (38.6%), and
Kashkadarya (38%) regions acknowledged the shortage of qualified teachers
who meet the requirements of the modern labor market (Diagram 4).

Diagram 4
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Lack of qualified teachers who meet the requirements of the
modern labor market

Kashkadarya 3
Namangan 34.6
Karakalpakstan
Navoi 33.8
Syr Darya 32.6
Surkhandarya 32.3
Tashkent region 30.4
Bukhara 29.3
Ferghana 28.8

Khorezm 28.0

Samarkand 26.7

For reference: young people in Syrdarya (14.7%) and Bukhara
(16.5%) regions reported that they are being trained in low-demand
professions in labor collectives.

It is noteworthy that the lack of material and technical resources for
vocational training is one of the main problems facing young people in the

Syrdarya (19%) and Surkhandarya (19.9%) regions.
Table 1

Percentage increase in monthly income of young people as a result of
vocational training (%)

Up to 500 21,3 15-25 mln
thousand sum 3,6
3-4 mln 17,1 25 mln and above
5-7 mln 11,4 unincreased income

- (inscribed in other

The following proposals have been put forward to further increase the
effectiveness of training young people in professions (modern professions):

Specifically, 27.9% emphasized the need for comprehensive support
for specialists teaching modern professions, 18.8% suggested safe, orderly,
and legal deployment of qualified young personnel abroad and ensuring
their employment, 14.2% recommended increasing the number of qualified
teachers, 11.8% proposed increasing resources on modern professions in the
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Uzbek language (IT, SMM, web design, etc.), and 11.3% stressed the need to
strengthen measures for training in high-demand professions.

Among the aforementioned proposals, young people who support
strengthening measures to send qualified young personnel abroad and
ensure their employment are primarily from Tashkent city (39.2%), the
Republic of Karakalpakstan (37.3%), and Samarkand region (33.3%).

A comprehensive and multifaceted approach is needed to improve the
system of working with youth. The following strategies can be implemented
to enhance outcomes for young people:

1. Strengthening cooperation:

Develop collaboration between government agencies, non-profit
organizations, schools, and community stakeholders to create a coordinated
and integrated youth support system. By working together, we can leverage
resources, share best practices, and provide a wide range of services to meet
the diverse needs of young people [2, pp. 207-211].

2. Tailored assistance programs:

Develop and implement customized programs that address the specific
needs of young people, including mental health services, career guidance, life
skills training, and civic engagement opportunities. These programs should
respond to the unique challenges facing young people today and equip them
with the necessary tools and resources to succeed.

3. Expanding youth participation:

Create opportunities for active youth involvement in decision-making
processes, advocacy, and public initiatives. By giving young people a voice
and authority in shaping their future, we can foster a sense of ownership,
responsibility, and empowerment among them [2, pp. 51-54].

4. Mentorship and role models:

Establish mentoring programs that connect young people with
experienced professionals, mentors, and role models who can guide, support,
and inspire them. Mentoring relationships can help young people overcome
challenges, set goals, and realize their full potential.

5. Investments in education and employment:

Increase investments in education, vocational training, and workforce
development programs to enhance the qualifications, knowledge, and
employability of young people. By creating sustainable employment,
entrepreneurship, and career advancement pathways, we can equip young
people with the tools they need to succeed in a rapidly changing world [3, pp.
35-37].

CONCLUSIONS AND SUGGESTIONS

According to the research results, today's youth face difficulties in
learning IT and modern professions, as well as in mastering the trades of
plumber, electrician, designer, and welder. It is noteworthy that currently,
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there is a growing global demand for these fields (Canada alone is offering
jobs in electrical engineering, plumbing, welding, and several other areas),
making it advisable to improve efforts in this regard.

It is also recommended to organize national competitions (best
electrician, youngest plumber, most experienced welder, best designer)
aimed at identifying the most talented young people in Uzbekistan in these
fields, with subsequent targeted work with them. This, on the one hand, will
further increase youth interest in learning these professions, and on the
other hand, will allow for the identification of skilled young people who have
mastered these trades. With the identified talented youth, it will be possible
to carry out targeted work in the future, develop projects for them to study
foreign languages, and guide them towards higher-paying jobs in developed
countries.

According to the research, rural youth experience more difficulties in

learning IT and modern professions, as well as in starting their own
businesses.
The development of these fields, which are the main source of interest for
young people in the modern labor market, is also considered a primary
requirement for rural youth. It is necessary to support projects aimed at
organizing "offline" courses that enable the study of these professions in
rural areas, as well as expanding opportunities for free access to "online"
courses for rural youth.

There is a growing interest in the nursing profession among women,
and the research results show that women living in the villages of Jizzakh
(9.8%), Khorezm (9.9%), the Republic of Karakalpakstan (9.2%),
Surkhandarya (9.1%), and Tashkent (9.2%) regions face more difficulties in
mastering this profession.

In collaboration with the Ministry of Health and the Agency for Youth
Affairs, it is advisable to develop a special platform called "Medical Science,"
aimed at improving young people's medical knowledge and providing
guidance in the field of nursing, primarily focusing on the aforementioned
areas.

Indeed, the nursing profession is no less responsible, complex, and
honorable than that of a doctor. Attention to these professions is increasing
ear by ear.

It is necessary to increase the number of resources in the Uzbek
language (textbooks, videos on social networks) considering the interest of
young people in learning modern professions (IT, SMM, web design, etc.).

It is necessary to establish an annual practice of rewarding young
people who have produced high-quality translations of video content from
foreign languages into Uzbek, based on competition criteria and expert
evaluations, with a cash prize.
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Kitobxonlikka yo‘naltirilgan ommaviy tadbirlar, ijtimoiy loyihalar
yoshlardagi bo‘sh vaqtni mazmunli o‘tkazishning echimi sifatida

Shohsanam XOLBOYEVA,
Qori Niyoziy nomidagi OzPFITI tayanch doktoranti

Ushbu magqgolada kitobxonlikka yo‘naltirilgan ommaviy tadbirlar va
ularning natijasida o‘giladigan badiiy asarlaning yoshlarga ta’siri, ularning
har bir yosh bosqichidagi psixologik ahamiyati, badiiy asarlar nafaqat
madaniy, balki ilmiy muammolarning ham echimi bo‘lishi mumkinligi yoritib
berilgan.

Kalit so‘zlar. badiiy asar, ijtimoiy-madaniy muhit, ob’yektivlik, bolalar
adabiyoti, tragediya, ballada, epos.

B asmoili cmamve ocgewarmcsi  .Maccosble  Meponpusimusi,
Hanpas/ieHHble Had YUmame/abCmao, U 8AuUsiHUe Yumaemoz0 npou3sedeHus: Ha
M0/100€X#Cb, UX NCUX0./102U4ecKoe 3HaAYeHUe Ha KaAXCOOM 803pACMHOM amane, d
makdce mo, Kak npouseedeHusi Uuckyccmea Mo2ym Oblmb peuleHuem He
MOJ/IbKO KY/IbIMYPHbIX, HO U HAYYHbIX NPObAEM.

Kawuessle cno8a. xydosxcecmseeHHoe npoudgedeHue, COYUOKY/AbmypHas
cpeda, 06BeKMuUBHOCMb, demcKas iumepamypa, mpazedusi, 6a.11a0a, anoc.

This article highlights mass events aimed at reading, and the impact of
the work being read on young people, their psychological significance at each
age stage, as well as how works of art can be a solution not only to cultural but
also scientific problems.

Keywords. artistic work, socio-cultural environment, objectivity,
children’s literature, tragedy, ballad, epic.

Kirish. Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
tashabbusi bilan yoshlar o‘rtasida kitobxonlikni keng targ‘ib qilish va kitob
o‘qish madaniyatini shakllantirish yurtimizda umummilliy harakatga
aylanmoqda. Oddiygina buning misoli sifatida so'nggi yillarda kitobxonlikka
qaratilgan loyihalarga bir nazar tashlasak.

Yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish, ular o‘rtasida kitobxonlikni keng
targ'ib qilish orqali yosh avlodning intellektual salohiyatini oshirish
magqsadida “2020-2025 yillarda kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish va
go‘llab-quvvatlash milliy dasturi” qabul qilindi. 2021 yildan boshlab har yili
aprel oyining birinchi haftasi “Kitobxonlik haftaligi” etib belgilandi. “Ma’rifat
karvoni” loyihasi doirasida 4 mln. dan ortiq kitoblar yoshlarga etkazib
berildi. Muhtaram Yurtboshimiz tashabbuslari bilan tashkil etilgan“Yosh
kitobxon” respublika tanloviga bugungi kunga qadar 3,6 mln. nafardan ortiq
yoshlar qamrab olindi.

Asosiy qism. 2017 yildan buyon 280 nafar yosh Kkitobxonlar
tanlovning respublika bosqichida ishtirok etgan bo‘lsa, shundan 17 nafari
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g'oliblikni qo‘lga Kkiritib, Prezident sovg‘asi - “Spark” avtomashinasi
sovrindori bo‘ldi. E’tiborlisi, tanlovda g‘olib bo‘lgan 17 nafar qizlarning 5
nafari O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan Davlat mukofotlari
bilan taqdirlangani ularning Kkitob o‘qib, bilim olishiga katta turtki
bolmoqda. 2018-yilda bo‘lib o'tgan tanlovning 20-30 yosh toifasida
respublika bosqichi ishtirokchilaridan bir nafari “Zulfiya” mukofotini qo‘lga
kiritgan bo‘lsa, bir nafari 2023-yil “Ilhom” mukofoti bilan taqdirlandi.
Natijada o‘zaro fikr almashish uchun Kkitobxonlar jamoasi shakllandi.
Kitobxonlikka oid qanday loyiha bo‘lmasin, ularning barchasida “Yosh
kitobxon” tanlovi ishtirokchilarini topish mumkin. Misol uchun, 2022-yilda
“Zukko kitobxon” tanlovining respublika bosqichida barcha jamoalarning
kamida bir nafari “Yosh kitobxon” tanlovi goliblari edi. Yoki “Kitobxon
talaba” tanlovining har yilgi g'oliblari “Yosh kitobxon” tanlovida
charxlanganlar. Kitobxonlar tanlovdan so‘ng yo‘qolib ketishmayapti,
aksincha sayqallanib, boshqa tanlovlar g‘olibiga aylanmoqda.

Yosh oilalar o‘rtasida kitobxonlik madaniyatini rivojlantirishga
qaratilgan “Yosh kitobxon oila” tanlovini o‘tkazish orqali 66 ming kitobxon
oila shakllantirildi. 2021-yilda II o’rinni qo‘lga kiritgan Beshimovlar oilasi
ham Kkitob o‘qgishning samarasini IKAR loyihasida avtamobil yutib olgani
bilan isbotladi.

Yoshlarga mo'ljallangan badiiy asarlar mualliflarini rag‘batlantirish
magqgsadida “Bolalar va yoshlar uchun eng yaxshi kitob” tanlovini o‘tkazilib,
mukofot jamg‘armasi 1 mlrd. 30 mIn. so‘m bo‘lgan Prezident sovg‘asi
g‘oliblarga topshirildi.

Ma'rifatparvar jadid allomalari va ularning ilmiy merosi haqida
“Jadidlar” rukni ostida 8 ta kitobdan iborat to‘plam 23 ming nusxada (184
mingta) chop etilib, kutubxonalar va ta’lim muassasalariga etkazib berildi.

[jodkor yoshlarni izlab topish, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish va
intilishlarini qo‘llab-quvvatlash, ular o‘rtasida she’rxonlik, g‘azalxonlik va
kitobxonlik madaniyatini oshirishga ko‘maklashish maqsadida o‘tkazilgan
“Mushoira” tanlovi orqali 268 mingga yaqin yoshlar o‘zaro bellashdi.

Yuqoridagilardan kelib chiggan xolda aytish mumkinki, bunday
tanlovlar avvaldan kitob o‘qishni yaxshi ko‘rgan kitobxonlar uchun sinov
maydoni, kitob o‘qimayotganlar uchun tajriba maskaniga aylanmoqda. Bu
kitobxonlar yo‘qolib ketishmaydi. Kitob o‘gigan qizning onasi, doimo ko‘ngli
xotirjam, sababi uning qizi axlogsizlik bilan shug‘ullanmayapti. Bunga misol
qilib, 10-14 yosh toifasida g’alaba gilgan Muxlisa Nasimovaning onasi aytgan
fikrlarni keltirish mumkin: “Men qizimni bekorchi narsalar bilan mashg‘ul
emasligidan xursandman, u shu kungacha nimaiki natijaga erishgan bo‘lsa,
“Yosh kitobxon” tanlovidagi tajribasi asos bo‘ldi, bu tanlov qizimni kelajakini
tarbiyaladi”.
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To‘g'ri kitobxonlar fagat tanlov uchun kitob o‘gimoqda deyish mumkin,
lekin rag‘bat bo‘lmas ekan, hech kim ham harakat gilmaydi. Oylik maosh
ragbat bo‘lgani uchun ishlaymiz, qorinning to‘ygani rag‘bat bo‘lgani uchun
ovqatlanamiz. Demak, nima uchun ham ma’naviy ozuqa olib, ham mehnat
uchun rag‘batlantirilmaslik kerak?! “Yosh kitobxon” va unga yondosh
kitobxonlikka yo‘naltirilgan ommaviy tanlovlar kitobxonni oddiygina kitob
o‘qgishga emas, balki digqgatli bo‘lishga, jumlalarni aniq xotirada saqlashga,
xulosa chigara olishga, fikrlarni jamlashga o‘rgatadi. G‘alaba qilish uchun
“Kecha va Kunduz” romanini shunchaki o‘qish emas, balki hijjalab gahramon
va joy nomlarini, epizodlarni, hissiyotlarni boshidan kechirish kerak. Bu esa
har qanday yod olish qobiliyati kuchli bilimdonlarning ham qo‘lidan
kelmaydi. Respublika bosqgichigacha etib kelgan kitobxonlarni uch kun
suvsizlik bilan sinasangiz, ular bu sinovdan o‘tishadi, nega? Sababi ular kitob
o‘qish sinovida, bardosh sinovidan o‘tishgan.

Tashkil etilgan barcha tanlovlarning ijobiy natijasi hozirgi kunda
namoyon bo‘lmoqgda, Kkatta natijalar esa manashu Kkitobxonlarning
farzandlari, nabiralarida dunyoga keladi.

Shuningdek,  Sh.Mirziyoyevning  “Besh  tashabusi”da  ham
kitobxonlikning muhim omili bo‘lgan ma’naviyatning inson, jamiyat, millat
hayotidagi o‘rni bayon etilgan.

Shuningdek kitobxonlik va unga yo‘naltirilgan ommaviy tadbirlar
masalasi bilan J.Tulenov va B.Qodirov “Ma’naviy yuksalish sari” asarida,
O.Sharafiddinov “Ma’naviy kamolot yo‘llarida” asarida, N.Yoqubov “Badiiy
asar vositasida estetik tarbiya erish” asarida, S.Matjon “Kitob o‘qishni
bilasizmi?” asarida, A.Zunnunova “Badiiy asar tahlili metodikasi” asarlarida,
Grini L.E. Baxodir Zokir, M.Quronov, B.Karimov, N.Karimov, N.Choriyev,
M.Boysariyev va boshqgalar.

Mustaqil davlatlar hamdo‘stligi (MDH) mamlakatlarida “kitobxonlik
madaniyat” tushunchasining mohiyatini aniqlash muammolari P.Yu.Markova,
0.Grinyuk, M.Smorodinskaya, N.Yu.Krivda, N.Stefanovskaya, N.D.Shmatko,
L.M.Shipisina va boshqalar tomonidan o‘rganilgan.

Kitobxonlik madaniyatnining nazariy asoslarini rivojlantirish va
amaliyotga tabdiq etish masalalari D.Armstrong, F.Armstrong, H.M.Levin,
D.Mitchel, D.L.Ryndak, A.Sander, A.D.Treherne, L.Jackson, C.S.Szymanski,
M.Winzer, B.A.Wright, M.L.Yell kabi olimlar tadqgiqotlarida oz aksini topgan.

Tadqgiqotchi Bahodir Karimov o‘zining «Ikki daho - ikki bebaqo»2*
asarida vatanparvarlik tushunchasi, uning millatga, ma'naviy hayotga
o‘tkazayotgan ta’sirini, uni shakllantirishning nazariy-g‘oyaviy asoslari bilan
keng shug‘ullanadi.

24 B.Karimov “lkka daho —ikki bebago” T.2022y 15-16 bet
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Yana bir olim A.Zunnunovning “Badiiy asar tahlili metodikasi” asarida
xalq og'zaki ijodini o ‘rganish asosiy usullaridan biri bo ‘Igan ifodali o‘qish
haqida fikr yuritilgan bo ‘lib, unda keltirilishicha “..ifodali o’qish badiiy asarni
anglash, estetik o’zlashtirish, taxlil qilishning muhim vositasidir. Ifodali
o’qish o’quvchilar nutqini o‘stirish bilan birga, uning fikrlashini, tasavvurini
rivojlantiradi, ularda obrazli tushuncha hosil giladi va fikrlash qobiliyatini
o‘stiradi”,?5 degan fikrlar orqali doston va laparlardagi ifodali o‘qish nafaqat
dunyoqarashni, balki nutgni ham shakllantirishini bilib olamiz.

Safo Matjonning “Kitob o‘qishni bilasizmi?” asarida esa Safar Barnoyev
bilan suhbati Kkeltirib o‘tilgan bo‘lib, unda bolalar adabiyotiga bog'liq
muammolar yoritilgan va albatta xalq qo‘shiqglari va ertaklariga to‘xtalingan.
Unda ilmiy izlanish olib borayotganlarga garata “Esingizdan chigmasin,
bolalar erkalatuvchi qo‘shiglarni yaxshi ko‘radi, tez yodlaydi. Mavsumiy
qo‘shiglarning umri bitdi. Hech qaysisi “Laylak keldi, yoz bo‘ldi”, yoki “Oftob
chiqgdi olamga”ning o‘rnini bosa olmaydi. Qo‘shiq degani bolaning tilini, dilini
charxlashi kerak, bizda esa aksincha”26 deya xalq qo‘shiqglarining tarbiyaviy
ahamiyatini keltirib o‘tadi.

S.Ahmedovning “Adabiyot darslarida epik janrlarni o‘rganish”
mavzusida ilmiy ishida Muqimiyning “Sayohatnoma” asarini keltirib o‘tib,
“bizning xalq og‘zaki ijodidagi so‘zlar ma’'noga boy ekanini “maqtanur2?”
so‘ziga bergan ta’rifidan ko‘rishimiz mumkin. Bundan kelib chigadiki xalq
ogzaki ijodini o‘rganish orqali shu vatanga, tilga tegishli bo‘lgan
tushunchalarni ham bilib boramiz.

N.Yoqubovning “Badiiy asar vositasida estetik tarbiya berish” asarida
esa bog'cha yoshidagi bolalar uchun ganday xalq qo‘shiqglarini tanlash
afzalligi keltirib o'tilgan bo‘lib, jumladan “she’rning qisqa va lo‘ndaligi,
obrazlarning soddaligi, turli tovushlarga taqlid qilish - bularning hammasi
bog’'cha yoshidagi bolalarda asarni xotirada saqlab qolishga yordam
beradi”?® jumlalari orqgali xalq qo‘shiglaridagi soda va ravonlik bolalarga
xotirani mustahkamlashda ham yordam berishini bilib olamiz.

Ozod Sharafiddinovning “Ma’naviy kamolot yo‘llarida”2? asarida “Tilda
hikmat ko‘p” bobida keltirib o‘tilgan tilimizning ganchalik boy ekani, undagi
iboralarni matal va maqollarda keltirishimiz, tilga bo‘lgan hurmat ekanini
aytib o‘tadi.

Xulosa. Xulosa o‘rnida shuni aytish kerakki, kitobxonlik va unga
yo‘naltirilgan ommaviy tadbirlar yoshlarni, o‘quvchilarni ham ma’naviy, ham
badiiy, ham estetik tarbiya qila oladi. Har qanday wvujudga keluvchi
muammolarni orttirilgan xulosalar orqali engib o‘tadi. Jumladan:

25 A.Zunnunov “Badiiy asar tahlili metodikasi” T.0’qituvchi 1989y 2-3-betlar
26 Safo Matjon “Kitob o‘qishni bilasizmi?” T:0’qituvchi 1993 y, 45-46 bet
27 S.Ahmedov “Adabiyot darslarida epic janrlarni o’rganish” T.1986y 80-bet
28 N.Yoqubov “Badiiy asar vositasida estetik tarbiya berish” 0’qituvchi 1978y 14-bet
29 0zod Sharafiddinov “Ma’naviy kamolot yo‘llarida” Toshkent 2001 y 29-bet
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1. kitobxonlik muhiti mahalla va oilada shakllana boshlaydj;

yoshlar o‘rtasida o‘zaro aloga almashinuvi bo‘ladi;

3. madaniy muhit o‘sadi.
Bular esa kelajakda kitobxon yoshlar va jamiyat rivojiga katta ta’sir
etadi

N
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YOSHLARNI KASBGA YO‘NALTIRISH ZARURATI:
PSIXOLOGIK TAVSIYALAR.
Ma’muraxon IBROXIMOVA,
Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti tayanch doktoranti.

Annotatsiya: Yangi O‘zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyoti
jarayonida yoshlarning kasbiy yo‘nalishi muhim ahamiyat kasb etadi.
Mamlakatda amalga oshirilayotgan islohotlar, texnologik rivojlanish va bozor
talablariga mos keluvchi kasblarni tanlash yoshlarning kelajagi va davlat
igtisodiyotining barqaror rivojlanishini ta‘minlaydi. Shu nuqtai nazardan,
kasb tanlash jarayonida psixologik yordam ko‘rsatish orgali yoshlarning
shaxsiy qiziqishlari va qobiliyatlarini hisobga olish masalalari dolzarb
ahamiyat kasb etmoqda. Maqolada, yoshlarni kasbga yo‘naltirish zarurati
hamda ularning kasb tanlashdagi qiyinchiliklari va psixologik maslahatlar
orqali ushbu jarayonni engillashtirish usullari hagida so‘z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: shaxsiy qizigishlar so‘rovnomalari, shaxsiy potentsialni
rivojlantirish, kasbiy diagnostika, motivatsiyani shakllantirish

Jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy barqarorligini ta'minlashda yoshlarni
to‘g'ri kasbga yo‘naltirish muhim ahamiyatga ega. Bugungi kunda dunyodagi
tezkor o‘zgarishlar, texnologik rivojlanish va mehnat bozoridagi yangi
tendensiyalar yoshlarni kasbga yo‘naltirish masalasini yanada dolzarb qiladi.
Yoshlarning qobiliyatlari, qiziqgishlari va shaxsiy xususiyatlariga mos
keluvchi kasbni tanlash ularning muvaffaqiyatli kelajagini shakllantirishda
muhim gadamdir. Psixologik yondashuvlardan foydalanish orqali kasb
tanlash jarayonini samarali amalga oshirish zarurati aynigsa katta.

Kasb tanlash jarayonining psixologik asoslari.

Kasb tanlash jarayoni ko'p omilli va murakkab psixologik jarayon
bo'lib, shaxsning ijtimoiy sharoiti, shaxsiy qiziqishlari, qobiliyatlari va
motivatsiya tizimi bilan bog'lig. Shu munosabat bilan, quyidagi ilmiy nazariy
yondashuvlar yoshlarni kasbga yo‘naltirishda muhim o‘rin tutadi[3,5]:

1. Gollandning kasb tanlash nazariyasi: J. Gollandning nazariyasiga
ko‘ra, shaxslar oz giziqishlari va xarakter xususiyatlariga qarab muayyan
kasblarga mos keladi. Unga ko‘ra, shaxsning xulg-atvori va qiziqishlari
beshta asosiy turga bo‘linadi: realizm, izlanish, ijtimoiy, tadbirkor va badiiy
yo‘nalishlar. Har bir tur kasb tanlashda shaxsiy xususiyatlarni hisobga oladi.

2. Shaxs rivojlanishining psixodinamik nazariyasi: Bu yondashuv
bo‘yicha yoshlar oz shaxsiy qobiliyat va motivatsiyalarini anglashda katta
ta’sirga ega bo‘lgan psixologik faktorlarga asoslanib garor qabul qiladilar.
Shu sababdan, yoshlar o‘zlarining shaxsiy imkoniyatlari va qobiliyatlarini
to‘g'ri tahlil qilishga yordam berish lozim.
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Yoshlar kasb tanlashda turli omillar ta'sirida qaror gabul qiladilar.
Bular orasida ijtimoiy bosim, oila talablari, shaxsiy gizigishlar va qobiliyatlar
bor. Ushbu omillarni to‘gri tahlil qilish va psixologik qo‘llab-quvvatlash
jarayonning muvaffaqiyatli kechishini ta'minlaydi. Aynigsa, quyidagi
omillarni hisobga olish zarur:

o Shaxsiy qiziqgishlar: Yoshlarning ichki istaklari va gizigishlari
kasbga oid tanlovda muhim o‘rin tutadi.
o Qobiliyatlar va iste'dodlar: Kasbga mos keluvchi iste'dodlarni

aniglash uchun maxsus test va maslahatlar zarur.

Kasb tanlashda psixologik maslahatlarning ahamiyati:

Yoshlar ozlarini har jihatdan anglab olishlari uchun kasbiy
yo‘naltirilishdagi psixologik yordam juda muhimdir. Quyidagi asosiy
yo‘nalishlarda maslahat berish samarali[7,8]:

o Shaxsiy potentsialni rivojlantirish: Har bir yoshning individual
imkoniyatlarini anglash va rivojlantirishga ko‘maklashish.

o Kasbiy diagnostika: Qobiliyatlarni baholovchi testlar va mashqglar
orqali ularning kasb tanlash imkoniyatlarini aniqroq tushunish.

o Motivatsiyani shakllantirish: Yoshlarni o‘z oldilariga maqsad
go'yish va unga erishish yo‘llarini belgilashda yordam berish.

Kasb tanlashda motivatsiya yoshlarning qaysi kasbni tanlashini
belgilovchi asosiy omil hisoblanadi. Shaxsning ichki va tashqi motivlari
kasbga bo‘lgan munosabat va undagi muvaffagiyat darajasini belgilaydi.
Motivatsiya shakllantirishda quyidagi yondashuvlardan foydalanish
zarur[6]:

Ichki motivatsiya: Ichki motivatsiyaga ega yoshlar oz giziqishlari va
shaxsiy ehtiyojlariga asoslanib kasb tanlaydilar. Ushbu turdagi motivatsiyani
rivojlantirish uchun yoshlarni o‘z qobiliyatlari va shaxsiy qiziqishlarini
anglashga yordam berish muhimdir.

Tashqi motivatsiya: Tashqi omillar, masalan, oilaning yoki ijtimoiy
guruhlarning ta’siri kasb tanlashda katta rol o‘ynaydi. Bu erda psixologik
maslahat berish orqali yoshlarni oz qarorlarini mustaqil qabul qilishga
o‘rgatish lozim.

Kasb tanlash jarayonida psixologik qo‘llab-quvvatlash
strategiyalari:

Yoshlarni kasbga yo‘naltirish jarayonida oila va ta’lim muassasalari
muhim o‘rin tutadi. Oilaning qo‘llab-quvvatlashi, farzandning qiziqgishlariga
hurmat bilan yondashish va o‘qituvchilarning kasbiy yo‘nalishdagi
maslahatlari yoshlar uchun yo‘l-yo‘riq bo‘lishi mumkin. Shu nuqtai nazardan,
quyidagi masalalarga e’tibor garatish zarur:

Ota-onalar bilan ishlash: Ota-onalar ko‘pincha farzandlarining kasb
tanlashiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Psixologik maslahat orqali ota-onalarga
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farzandlarining qobiliyatlari va qiziqishlariga mos kasb tanlashga yordam
berish kerak;

Maktab va o'qituvchilar roli: Maktablarda kasbiy yo‘naltirish
dasturlarini joriy etish va o‘qituvchilarning bu jarayonda ishtiroki yoshlarni
to‘g'ri kasbga yo‘naltirishda katta ahamiyatga ega.

Psixologik tavsiyalar yoshlarni kasbga yo‘naltirishda bir necha asosiy
yo‘nalishlarda go‘llanilishi mumkin:

1. Oila bilan ishlash: Oila va yaqinlar ta’sirini o‘rganish va
muvofiglashtirish.

2. Qizigishlar va qobiliyatlar muvozanatini topish: Yoshlarning
shaxsiy xususiyatlari va qiziqishlarini kelajakdagi kasb bilan moslashtirish.

3. 0z-o‘zini anglash va tan olishni go'llab-quvvatlash: Yoshlarni o'z
kuch va imkoniyatlarini real baholashga o‘rgatish.

Yangi O‘zbekiston sharoitida kasbiy yo‘naltirishning o‘ziga xos
jihatlari:

Mamlakatning yangi taraqqiyot bosqichida yoshlar uchun mehnat
bozoridagi o‘zgarishlar va yangi sohalar rivojlanishi kasbiy yo‘naltirishda
hisobga olinishi zarur. Shuningdek, O‘“bekistonning rivojlanish
strategiyasiga mos kasb tanlashga yoshlarni rag‘batlantirish uchun[1,10]:

- Zamonaviy texnologiyalarga e'tibor: IT sohasida yoshlarni
o‘qgitish va yangi kasb-hunarlarga yo‘naltirish. IT sohasi va ragamli
texnologiyalar rivojlanishi yoshlarni ushbu yo‘nalishga yo‘naltirishni talab
qilmoqda. Yoshlarni dasturlash, kiberxavfsizlik va ragamli marketing kabi
sohalarga jalb qilish lozim;

- Innovatsion  kasblar:  Innovatsion kasblar va  yangi
texnologiyalarga moslashtirilgan kasb yo‘nalishlarini yoshlar orasida targ‘ib
qilish. Energetika, qayta tiklanuvchi energiya manbalari, biomuhandislik kabi
sohalar kelajakda mehnat bozorining yangi tendensiyalarini belgilaydi.

- Tadbirkorlik va startaplar: Innovatsion iqtisodiyot sharoitida
tadbirkorlikka e'tibor qaratish orqali yoshlarni biznes yuritishga yo‘naltirish
hamda 0z startaplarini yaratishga rag‘batlantirish zarur.

Bundan tashqgari, kasbiy yo‘naltirishda shaxsning qobiliyatlarini
baholash wusullari ham muhim ahamiyat kasb etadi. Yoshlarni kasbga
yo‘naltirish jarayonida ularning qobiliyatlarini baholash eng muhim qadam
hisoblanadi. Ushbu baholash jarayonida maxsus psixodiagnostik testlar va
metodikalarni qo‘llash zarur[2,4,9]:

1. Qobiliyatlar testlari: Yoshlarning qobiliyatlarini aniq aniqlash
uchun ko‘plab test metodikalari qo‘llaniladi, masalan, 1Q testlari, Verbal
testlar, va Qobiliyatlarni aniglash uchun Golland testlari. Bu testlar
yoshlarning aqliy imkoniyatlari, kommunikativ qobiliyatlari, mantiqiy
fikrlash ko‘nikmalarini baholaydi.
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2. Shaxsiy  qiziqishlar  so‘rovnomalari: = Kasbiy qiziqishlar
so‘rovnomalari orqali yoshlarning oz qiziqish sohalarini anglashlariga
yordam beriladi. Bu usul orqali ular qaysi kasb ularga mos ekanligini
tushunib olishlari mumkin.

Psixologik maslahat berish usullari va amaliy tavsiyalar:

Psixologik maslahat jarayonida yoshlarning kasb tanlashiga yordam
berish uchun quyidagi yondashuvlar qo'llaniladi:

v" Ko‘rgazmali maslahat: Kasbiy tanlovlar hagida vizual materiallar
yordamida maslahat berish, qaysi kasblar dolzarb va kelajakda muvaffaqiyatli
bo‘lishi hagida tushuntirish.

v" Oila bilan ishlash: Ota-onalar va oila a'zolari yoshlarning kasbiy
yo‘nalishiga ta'sir ko'rsata oladi. Shu sababli, oila bilan ishlash va ularni ham
to‘g'ri yo‘nalishda ko‘rsatmalar bilan ta'minlash muhimdir.

v Kasbiy orientatsiya dasturlari: Maktab maxsus Kkasbiy
orientatsiya dasturlarini joriy etish orqali yoshlarning kasb tanlash jarayoniga
erta bosqgichdan kirishishlarini ta'minlash.

v Onlayn kasbiy maslahatlar: Zamonaviy texnologiyalar yordamida
onlayn platformalar orqali yoshlarning qobiliyatlarini baholash va ularga kasb
tanlashda masofaviy maslahat berish mumkin.

v Kasbiy o‘yinlar va simulyatsiyalar: Yoshlar uchun mo‘ljallangan
virtual kasbiy simulyatsiyalar yordamida ular turli kasb sohalarida o‘zlarini
sinab ko‘rishlari va gizigishlarini aniqlashlari mumkin.

Yangi O‘zbekiston yoshlarini kasbga yo‘naltirish jarayonida psixologik
tavsiyalar va yondashuvlar yoshlar uchun muhim gadam bo‘lib, ularning
kelajagi shaxsiy qiziqishlari, qobiliyatlari va bozor talablariga mos keluvchi
kasbni tanlashiga yordam beradi. Yoshlar uchun to‘g'ri yo‘nalishda maslahat
berish va ularga kasbiy o‘sish imkoniyatlarini ko‘rsatish mamlakatning
kelajagi uchun katta ahamiyatga ega. Bu jarayonda psixologik yordam va
zamonaviy metodikalarni qo‘llash, yoshlarning muvaffaqiyatli kelajagini
ta'minlashda hal giluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi.
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BOLALAR UYLARI BILAN IJTIMOIY ISHNING ISTIQBOLLI
YO‘NALISHLARI

Xurshida BUTAYEVA,
Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigboli
kadrlarni tayyorlash instituti tayanch doktaranti

Annotatsiya

Ushbu maqolada bolalar wuylari bilan ijtimoiy ishning istigbolli
yo'nalishlari o'rganiladi. Bolalar uylarida yashayotgan bolalarning ijtimoiy,
psixologik va pedagogik ehtiyojlarini qondirish uchun innovatsion
yondashuvlar va strategiyalar ko‘rib chiqiladi. O‘zbekiston va boshqa
mamlakatlardagi tajribalar asosida bolalar uylarining ijtimoiy himoyasini
yaxshilash uchun tavsiyalar beriladi.

Kalit so‘zlar: bolalar uylari, ijtimoiy ish, psixologik yondashuy, ta’lim,
innovatsion yondashuvlar.

AHHOTatsig. B JaHHOW cTaTbe WUCCAEAYIOTCHd MepCleKTUBHbIE
HampaBJIEHUS COLMAJIbHOIO TpyJa C JeTCKUMHU JloMaMu. PaccmaTpuBarwTcs
MHHOBAatSiOHHbIE OAXO0/1bl U CTPATEruH AJ1s1 YI0BJETBOPEHUS COLIMAIbHBIX,
IICUXOJIOTUYECKUX Y NeJaroruiecKux MoTpeOHOCTEN JeTel, NPOKUBAOLUX
B JEeTCKUX JoMaxX. Ha ocHoBe ombiTa Y36ekucraHa M JAPYTrUX CTpaH
npeAJaraloTcs peKkoMeHJatsii 1o YJAy4YLIeHUI0 COLMaJbHOM 3alUThl
JleTCKUX JOMOB.

Knawuesvle canosa: demckue doma, coyuaabHas — paboma,
ncuxosi02uyeckull nodxod, 06pa3zo8aHue, UHHOBAtSIOHHbIE NOOX00b.

Annotation. This article explores the promising directions of social
work with children’s homes. It examines innovative approaches and
strategies to meet the social, psychological, and educational needs of
children living in children’s homes. Based on experiences from Uzbekistan
and other countries, recommendations for improving the social protection of
children’s homes are provided.

Key words: children’s homes, social work, psychological approach,
education, innovative approaches.

Kirish. Bolalar uylari ota-onasidan mahrum bo‘lgan bolalar uchun
ijjtimoiy himoya tizimining muhim qismidir. Ular bolalarga xavfsiz joy, ta'lim
va tarbiya taqdim etadi. Maqolada bolalar uylarining ijtimoiy ishga ta'siri,
bolalar uchun yaratilgan muhit va ta’lim jarayonlari o‘rganiladi.

Asosiy qism.

1. [jtimoiy ishning ahammiyati

Bolalar uylarida ijtimoiy ishchilarning roli muhimdir. Ijtimoiy ishchilar
bolalar bilan individual ishlash, ularning hissiy va psixologik holatini
baholashda katta ahamiyatga ega. [jtimoiy xizmatlar bolalarning ijtimoiy

integratsiyasini kuchaytirishga yordam beradi.
53



2. Ta’lim va tarbiyani rivojlantirish

Bolalar uylarida ta'lim jarayoni muhim o'rin tutadi. Zamonaviy
pedagogik metodlarni qo‘llash, interfaol yondashuvlar bolalarning ta’lim
olishini yanada samarali giladi. Ta’lim jarayonida innovatsion usullarni joriy
etish bolalarning rivojlanishiga katta hissa qo‘shadi.

3. Psixologik yondashuvlar

Bolalar uylarida bolalarning psixologik holatini yaxshilash uchun
psixologik yordam ko‘rsatish zarur. Ushbu yordam bolalarning hissiy
barqarorligini oshirishga va ularning ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirishga
garatilgan bo'lishi kerak.

4. Jamiyat bilan hamkorlik

Bolalar uylarining jamiyat bilan aloqalari muhimdir. Mahalliy
jamiyatdagi tashkilotlar va ijtimoiy guruhlar bolalar uylariga yordam berishi
va ularning faoliyatini qo'llab-quvvatlashi kerak. Bunday hamkorlik
bolalarning ijtimoiy integratsiyasini ta'minlaydi.

5. Innovatsion yondashuvlar

Zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash bolalar uylarida ijtimoiy ishni
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Ragamli ta‘lim va masofaviy o‘qitish
metodlari bolalar uchun yangi imkoniyatlar yaratadi. Bu yondashuvlar
bolalarning bilim va ko‘nikmalarini oshirishga yordam beradi.

Xulosa. Bolalar uylarida ijtimoiy ishning istigbolli yo'nalishlari bolalar
uchun qulay muhit yaratishga, ularning psixologik va ijtimoiy ehtiyojlarini
qondirishga garatilgan. Ijtimoiy ishchilarning, pedagoglarning va jamiyatning
hamkorligi bolalar uylarining samaradorligini oshirish imkoniyatini yaratadi.
Innovatsion yondashuvlar va zamonaviy pedagogik metodlar yordamida
bolalar uylari ijtimoiy himoyasini yaxshilash mumkin.
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MEDIATA’LIM - YOSHLAR QADRIYATLARI SHAKLLANISHINING
MUHIM OMILI

Dilafro‘z CHORIYEVA,
Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlar tayyorlash instituti etekchi ilmiy xodimi.

Annotatsiya. Ushbu maqolada mediata’limning yoshlar ma'naviy
qadriyatlari shakllanishi jarayonidagi ahamiyati, mediata’limning o‘ziga xos
xususiyatlari hamda uni tashkil etish jarayonida qo‘llaniladigan usullar va
samaradorligi haqida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: axborot, media, mediata’lim, yoshlar, ma’naviy qadriyatlar,
axborot xavfsizligi, mediasavodxonlik, mediamadaniyat.

Bugungi kunda endi shakllanayotgan yoshlarni turli axborotlarning
salbiy ta’siridan himoya qilish va ularning sog'lig‘ini asrash muammosi
dunyodagi eng dolzarb masalalardan hisoblanadi. Yoshlarga atrofini o‘rab
turgan olam haqidagi ma’lumot beruvchi asosiy manbalarga esa, matbuot,
televidenie, radio, internet ijtimoiy tarmogqlari va boshqalar kiradi. Bugungi
yosh avlod ongiga ulkan axborot oqimi ta’sir ko‘rsatmoqda. Bugungi axborot
makonidagi kutilmagan obrazlar, zamonaviy, yorqin tasvirlar, syujetlar va
xatti-harakatlar hali ongi etarli darajada shakllanmagan yoshlarni, albatta,
ko‘proq o‘ziga jalb qiladi, chunki yosh xususiyatlari va hayotiy tajribaga ega
bo‘lmaganligi, gadriyat mo‘lljallari etarli shakllanmaganligi sababli, bola
ulkan ma’lumotlar ogimini gabul qilish va tushunish uchun hali tayyor emas
hisoblanadi.

Ma'lumki bugungi yoshlarning telefon, kompyuter va televizor oldida
o‘tkazadigan vaqtlari maktabda yoki boshga ta'lim muassasalarida
o‘tkazadigan vaqtlaridan ancha ko‘proqgni tashkil etadi. Bu ularning ongiga
salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi turli buzugq, ziddiyatli dasturlar, shoular, saytlarni
doimiy ko‘rishlariga ko‘proq imkon beradi, uning nozik ruhiyatiga ta’sir
ko‘rsatadi. Ular esa bularning turli salbiy oqibatlarga olib kelishi
mumkinligini ko‘pincha tushunmaydi. Agar e’tiborimizni qaratsak, faqat
ko‘ngilochar saytlar, turli shoularni tanlaydigan va ko‘radigan yoshlar deyarli
yurtimizda va dunyoda bo‘layotgan ta’limiy-tarbiyaviy, ma’naviy-madaniy
teledasturlar, ijtimoiy tarmoglarni ko‘rishdan o‘zlarini chetga olishadi.
Hozirda urf bo‘lgan majoziy iboraga ko‘ra, “inson o‘zining “axborot pillasi”ga
o‘ralib olishi, o‘zini real dunyodan ajratib qo‘yishi, illyuzion axborot
makonida yashashi mumkin [1].

Media sohasidagi eng nufuzli tadqiqotchilarning tadqiqot natijalariga
asoslanib shuni ta’kidlash mumkinki, ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy
tarmoglar tomonidan manipulyatsiya obyekti bo‘lib ko‘proq yoshlar
tanlanadi, chunki:

55



— ular axborotning muhim qismini, to‘liq idrok etmaydilar, chunki ular
hali uni idrok etishga tayyor emaslar;

- ular xabarlarning ma’nosini yoki bir nechta ma'noga ega bo'lishi
mumkinligini gisman tushunadilar;

- ular ommaviy axborot vositalariga nisbatan passiv pozitsiyani
egallaydilar, ozlarini ularning ta’siridan qanday himoya qilishni bilmaydilar
va ko‘pincha bunday himoya zarurligini tushunmaydilar.

Bugungi kunda axborot xavfsizligi va inson ongini ommaviy axborot
vositalari tomonidan manipulyatsiya qilinishidan himoya qilish hamda unga
garshi ma’naviy qadriyatlar tizimini shakllantirish davrimizning eng dolzarb
muammosiga aylandi, va bu hozirda ota-onalar, shifokorlar, psixologlar va
o‘gituvchilarni tashvishga solmoqda. Ushbu muammoni hal etishning eng
samarali yoli sifatida maktab va ta’lim muassasalarida mediata’lim va
mediamadaniyatni rivojlantirish orqali amalga oshirish taklif etilmoqda.
Hozirgi kunda dunyoda jadal rivojlanayotgan mediata’lim bu -
pedagogikaning ommaviy axborot va ijtimoiy tarmoqlar qonuniyatlarini
o‘rganish asosida yoshlarni axborot xurujlaridan o‘zini himoya qilish va
odamlar bilan muloqot qilish va o0zligini namoyon qilishning zamonaviy
shakllari ~ bilan  tanishtiradigan @ hamda  yoshlar = qadriyatlarini
shakllantiradigan yo‘nalishdir.

Mediata’limni o‘rganish natijasida inson quyidagi imkoniyatlarga ega
bo‘lishi mumkin:

- 0‘zi bilan qabul qilinuvchi axborot o‘rtasida “psixologik masofa”
o‘rnatish mexanizmlarini yaratish, o‘zining ongini manipulyatsiya
qilinishidan psixologik himoya qilish, axborotlarni tanqidiy baholash
ko‘nikmalarini egallash;

- audiovizual idrok etishning ongli tajribasini egallash; idrok etish
gobiliyatlarini har tomonlama rivojlantirish;

— amaliy darajada noverbal xabarlar tillarini (teletasvirlar tahlili, kino
tili, reklama tili va boshqalar) o‘zlashtirish, bu esa ularga axborotlarning
mazmuni anglashga va o0‘zini namoyon etish imkonini beradi.

Mediata’limning o0z oldiga qo‘yilgan maqgsadlaridan biri - yoshlarda
qadriyatlarni shakllantirishga erishish uchun quyidagi faoliyat yo‘nalishlari
muhim ahamiyatga ega hisoblanadi:

- maktabda shakllangan bilimlar tizimiga sinfdan tashqgari gabul
qilinadigan ma’'naviy qadriyatlarni Kkiritish, bu bilimlardan turli mediadagi
axborotlarni idrok etish va ularni tanqidiy tushunishda foydalanish;

- axborotni talgin qilish, uning mohiyatini anglash, uni magqsadli
yo‘naltirish;

— axborotlarning kommunikativ jihatdan o‘zaro ta’sir maqgsadini va
mo‘ljallangan auditoriya xususiyatlaridan kelib chiggan holda ularni hajmini,
shaklini, belgilari tizimini, tashuvchisini o‘zgartira olish;
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- o'z fikrlari yuzasidan bahslasha olish, olingan ma’lumotlarda
kamchiliklar va ma’nolarni topa olish va ularni tuzatish bo‘yicha takliflar
kirita olish.

lijtimoiy tarmoqlardagi xabarlar va turli teledasturlarning parchalari
asosan ko‘rish tamoyilini amalga oshirish sifatida qo‘llaniladi. Biroq
yoshlarga qaratilgan elektron, audiovizual, bosma medialarining didaktik va
tarbiyaviy imkoniyatlaridan ta’lim-tarbiyaviy yo‘nalishlardagi maqgsadlarda
etarlicha foydalanilmayapti, ammo ular yoshning xulq-atvor xususiyatlari va
qadriyatlari shakllantirishga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Zamonaviy
axborot madaniyatini shakllantirish va yoshlarning axborot xulg-atvor
xususiyatlarini rivojlantirishning yangi usullarini ishlab chiqish sharoitda,
albatta, media ta’limning o‘ziga hos pedagogik salohiyatini hisobga olish
muhimdir.

Yoshlarning darsdan tashqari mashg'ulotlarida mediata’limdan
foydalanishning tarbiyaviy va rivojlantiruvchi ahamiyati shundaki, ularga
o‘zini namoyon qilish uchun qo‘shimcha shart-sharoitlar yaratishda ham
hisoblanadi, chunki hamma bola ham o‘qish jarayonida o‘zini namoyon qila
olmaydi. Bunday sabablar sirasiga yoshlarda etakchilik, turli qobiliyatlarini
va o‘zlashtira olmaslik kabi muammolarni ko‘rsatish mumkin. Shu sababli,
ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan turli sinfdan tashqari
mashg‘ulotlarda yoshlar o‘zlarining ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun
ijjtimoiy motivlar va ehtiyojlarlarini amalga oshiradigan ulkan imkoniyat
bilan ta’'minlanadilar. Zamonaviy, shaxsga yo'naltirilgan yondashuvlarni
to‘g'ri tanlash ta’'lim-tarbiya vazifalarini yanada to‘liq amalga oshirishga
yordam beradi. Bu jarayonda eng ahamiyatli jihatlardan biri shundaki,
yoshlarning o‘zlari ularni rivojlantirishning yangi shakllarni taklif qgilishlari
ham mumkin. Yoshlarni medialardan to‘g'ri foydalanishga o‘qitishdagi
samarali uslubiy usullarini quyidagi asoslar bo‘yicha tasniflash mumkin:

1. Tarbiyaviy ishlar turlari bo‘yicha (axloqiy, vatanparvarlik, ekologik,
oilaviy va boshqalar). Bu tasnifni fin olimi Z. Tell ta’biri bilan aytganda,
“mediaxabarlari fanlararo va ko‘p tarmoqli xususiyatga ega bo‘lishi” bilan
murakkablashadi[2]. Masalan, maktab o‘quvchilarini qgadriyatlar tizimini
shakllantirish masalalarini hal qilish magsadida medianing badiiy yoki
multfilmlarni namoyish etish orqali ulardagi estetik tarbiya imkoniyatlarini
kengaytiradi, chunki san’at asari axborot manbai hisoblanadi.

2. Global kompyuter tarmogqlari va boshqa ommaviy axborot vositalari
tomonidan  taqdim  etilgan  imkoniyatlar = bo‘yicha. = Axborotdan
foydalanishning turli xil imkoniyatlarini izlash va joriy etish yoshlarga media
sohasi bilan yaxshiroq tanishishiga va ma’naviy qadriyatlar tizimi
shakllanishida samarali hal qilish imkonini beradi. Mediata’limning
tarbiyaviy salohiyatidan foydalangan holda, yoshlar ongni media vositalari
tomonidan manipulyatsiya qilinishidan himoya qilish va wularning bu
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boradagi qobiliyatini rivojlantirish magsadida samarali zamonaviy usullar
ishlab chigilmoqda, jumladan:

- talabalarni media vositalar va muassasa kutubxonasidan
axborotlarni axborot markazi sifatida mustaqil izlab topish va foydalanish
qobiliyatini shakllantirish;

- muammoli vaziyatdan chiqish yo'lini bir necha usulda topish, mavjud
vaziyatni modellashtirishga o‘rgatish, ya’ni, yoshlarni vaziyatdan chiqish
echimning alternativ tanlovini to‘g‘ri topish vazifasini oldiga qo‘yadi. Ushbu
harakatlar usulini tanlash yoshlarning o‘zida qoladi, lekin shu bilan birga u
o'z harakatlarini asoslashi lozim bo‘ladi;

— ijtimoiy tarmogqlar, gazeta va jurnallarda o‘qilgan maqolalar, tele va
radio hikoyalar muhokamasi;

- turli xil media vositalaridan foydalangan holda oz ma’lumotlarini
tayyorlashga o‘rgatish;

- bo‘sh vaqtini mazmunli tshkil etish maqgsadida mutolaa uchun
elektron kutubxonalar va audio kitoblardan samarali foydalanish ko'nikmasi
shakllantirish.

Bunda media usullaridan gaysi birini tanlash unchalik muhim emas
(oddiy qog‘oz varag‘idan Internetdagi veb-saytgacha): chunki zamonaviy
yoshlar murakkab texnik vositalardan foydalanishni afzal ko‘rishadi, ya'ni,
kameralar, videokameralar, kompyuterlar, telefonlar. Ushbu zamonaviy
texnikalardan foydalanishda topshirigni shunday tuzish maqgsadga muvofiq
bo‘ladiki, u fanni o‘qitish va tarbiya vazifalarini o‘zida mujassamlashtirsin.
Bir vaqtning o‘zida ta’limiy va tarbiyaviy muammolarni hal qilishga
qaratilgan turli xil uslubiy usullardan foydalanishga imkon beradigan
Internetning axborot resurslaridan foydalanish yoshlar qadriyatlari
shakllanishida muhim rol o‘ynaydi.

Mediamakon yoshlar qadriyatlari shakllanishining asosiy omili
sifatida:

— turli xildagi ma’lumotlarni topish imkoniyatning mavjudligi;

- keng interaktivlik, doimiy muloqotning mavjudligi;

- 0zi haqidagi ma’lumotlar ustidan shaxsiy nazorat, ma’lum bir
“obraz”ni yaratish imkoni;

- 0z auditoriyasiga ega bo‘lish imkoni.

Yuqoridagilardan kelib chiqgib, mediata’lim jarayonida yoshlarni
Internet bilan muloqot jarayonida xavfsizlikni ta’'minlashning muhim
qoidalari bilan tanishtirish zarur: barcha shaxsiy ma’lumotlarni oshkor
qilmaslik; media tarmoqlardagi begonalarga ishonmaslik: ijtimoiy
tarmogqlarda har kim o‘zini kimligini ochiq ko‘rsatmasligi, aslida kimligini sir
tutishi mumkin va hokazo. Mediata’limning asosiy magqsadi sifatida
yoshlarning mediasavodxonligini oshirish, ularda mediamadaniyatini
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shakllantirish, medialarning salbiy kontentlaridan himoya qilish,
manipulyatsiya qurboniga aylanib qolishiga yol qo‘ymaslik, shaxsiy
ma’lumotlarini himoya qilish va zamonaviy dunyoda axborotlarni ongli
ravishda izlash, talqgin qilish va qo‘llash, dunyoqarashini kengaytirish orqali
kommunikativ ko‘nikmalarini va mediakompetensiyalarini rivojlantirib,
yoshlar ma’naviy qadriyatlar mo'‘ljallarining to‘g'ri yo‘nalganligiga erishish
vazifalarni ta’limning oldiga qo‘yishdir. Buning uchun har bir ta’lim
maskanlarida bosqichma-bosqich mediata’limning yoshlarning qadriyatlari
shakllanishidagi ta’sir omilini hisobga olgan holda yo‘naltirish maqgsadga

muvofiqdir.
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QIZLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASHDA SAMARALI
MULOQOT KO‘NIKMALARINI SHAKLLANTIRSHNING PEDAGOGIK-
PSIXOLOGIK JIHATLARL.
Muxayyo KARIMOVA,
Termiz davlat pedagogika instituti
Psixologiya kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya. Mazkur maqolada turmush qurish yoshidagi gizlarga xos
psixologik xususiyatlat, oilalarda qizlar tarbiyasida nimalarga e’tibor berish
kerakligi va gizlarimizda qanday xarakter xususiyatlarini shakllantirsak ular
kelajakda muvaffaqgiyatli oila qurishi mumkinligi, oilaviy hayot
muvaffaqiyatli bo’lishida muloqotning ahamiyati, samarali muloqot usullari,
ularni shakllantirish mexanizmlari haqida so’z yuritilgan.

Kalit so‘zlar: o‘zbek oilalari, talaba qizlar, dunyoqarash, oila, jamiyat,
etnik xususiyatlar, oilaviy qadriyatlar, pozitsiya, mustaqil hayot, muloqot,
madaniyat.

AGcTpakTHBIA. B 3TON cCTaTrbe paccMOTpeHbl NCHUXOJOTHUYECKHUE
0COOEHHOCTH [leBYLIEK Ha BblJlaHbe, Ha YTO CJeAyeT OOpaTUTh BHUMaHUe
IpyY BOCIUTAHUM J€BOYEK B CeMbe M KaKuhe 4epThl XapaKTepa MOXHO
cbopMUpOBaTh y HALIUX J04Yepeur, 4YTOObl OHU B OyJAylLIEM CMOLJHU
IOCTPOUTD yCIEUIHYI0 CEMbIO, 3HauyeHHUe 0OIeHUsl B YCIIEIIHOCTU CeMeNHOM
KU3HHU, 3O PEeKTUBHbIE METO/bI OOILEHUS U MEXaHU3Mbl UX GOPMUPOBAHMUS.

Knalwuegvle caoea: y3bekckue cembl, CMyOdeHMKU, MUPOB033PEHUE,
ceMbsi, 06ujecmeo, ImHuUYecKue 0cobeHHoCmu, cemeliHble YeHHOCMU, NO3UYus,
CaMOCMOSAMENbHAS HU3Hb, 00U eHUE, Ky 1bmypa.

Abstract. In this article, the psychological characteristics of girls of
marriageable age, what should be paid attention to in the upbringing of girls
in families, and what character traits can be formed in our daughters so that
they can build a successful family in the future, the importance of
communication in the success of family life, effective communication
methods, and the mechanisms of their formation. held.

Key words: Uzbek families, female students, outlook, family, society,
ethnic characteristics, family values, position, independent life, communication,
culture.

Kirish. Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev 2018-yil 2-fevraldagi “Xotin-
gizlarni qo‘llab-quvvatlash va oila institutini mustahkamlash sohasidagi
faoliyatni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g’risida”’gi Farmonida
Respublika “Oila” ilmiy-amaliy tadqiqot markazining asosiy vazifasi sifatida
zamonaviy oilani rivojlantirish, oilaning ichki munosabatlari, shaxslararo
munosabatlarni, boy madaniy tarixiy me’ros va an’anaviy oilaviy qadriyatlar
muammolari bo‘yicha fundamental, amaliy va innovatsion tadqiqotlarni
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o‘tkazish, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash va oilaviy ajralishlarning
oldini olish bo‘yicha takliflarni ishlab chigish va amalga oshirish” deb
belgilab berishlari mazkur masalaning o‘ta muhimligi va dolzarbligidan
dalolat beradi[1].

Bu masala har bir davrda ham muhim hisoblangan, misol uchun
Zardushtiylik dinida ham, Islom dinida ham nikohda ikki tomon teng va
munosib bo‘lishi aytib o‘tilgan. Nikoh tartiblari va hayotiy tajribalariga ko‘ra,
kelin va kuyov nasl nasabda, ijtimoiy mavqgeda, bilim-saviyada, did-farosatda,
ilm-e’tiqodda, mulkdorlikda bir-birlariga yaqin bo‘lishi ma’qul topilgan. Shu
bois, sharq xalqlarida yoshlarni oilaviy turmushga tayyorlash, ularning
tengini topib uylantirishga jiddiy e’tibor berilgan. Aynigsa, qizlarni oilaviy
turmushga tayyorlashda, ularda birinchi navbatda insoniy fazilatlar
shakllangan bo‘lishi, oilaning mugaddas ekanligi, uni avaylab-asrash aynan
uy bekalariga bog'liqligi haqida ajdodlarimizdan bizgacha etib kelgan
nasihatnoma, pandnoma va hikmatnomalarda tarbiyaviy ahamiyatga ega
bo‘lgan gimmatli nasihatlar hikoya qilinadi. Jumladan, turk olimi Yusuf
Tovasliy to‘plagan “Hikmatlar xazinasi” dagi kelin bo‘luvchi gizga beriladigan
ona nasihati kishining e’tiborini o‘ziga tortadi[2].

Yarim yil davomida 1 nafar farzand bilan nikohdan ajralishlar soni 13
186 tani, 2 va undan ortiq farzand bilan ajralishlar 5 505 tani tashkil etgan.
Nikohdan ajralganlarning o‘rtacha yoshi erkaklar uchun 37,7 yoshga, ayollar
uchun 33,2 yoshga to‘g'ri kelgan. Mana shu statistikadan ko’rinib turibdiki
qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash hozirgi kunning dolzarb masalalaridan
biri hisoblanadi.

Mulogotning muvaffaqiyatli bo‘lishida shaxsning shakllangan sifatlari,
fazilatlarining ahamiyati juda katta. Jumladan, shaxsda ijobiy fazilatlar
yaxshi shakllangan bo‘lsa (xushmuomalaliliq, kamtarlik, insonparvarlik,
to‘gri
so‘zliliq, vijdonliliq kabilar) muloqot jarayoni ham yaxshi o‘tadi. Chunki
shaxslar bir-birini to‘gri tushunishlari uchun, muloqot muvaffaqiyatli
bo‘lishi
uchun ular samimiy bo‘lishlari lozim. Samimiylik insonning eng ajoyib
fazilatlaridan biri bo‘lib, vogea-hodisalarga oqilona munosabatda bo‘lish,
turli ta’sirlarga berilmaslikdir. Samimiylikning muhim belgisi-bu yuzdagi
xushmuomalalik ifodasi va tabassum. Samimiylik bizning kayfiyatimizga ham
bog‘lig, chunki kayfiyatimiz yaxshi bo‘lsa, samimiylik ko‘chayadi. Samimiylik
ko‘rsatish uchun kishining ko‘ngli toza, ogko‘ngil bo‘lish lozim.

Shaxs shakllanishida muloqotning ahamiyati hagida bir necha psixolog
olimlar o‘z fikrlarini bayon qilganlar. Jumladan, rus psixologi B.G. Ananev
“Odam bilishning predmeti sifatida” asarida bu masalani chuqur tahlil
qilgan. U bilimning turli elementlarini egallash muvaffaqgiyatli
o‘zlashtirishning garovi ekanligini ta’kidlaydi. Bilimlarni egallash muloqot
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orqgali amalga oshirilishini ham ugqtirib o‘tadi. Agar Kkishilar o‘zaro bir-
birlariga axborot uzatmasalar, tajribalarini muloqot orqgali almashmasalar
ular rivojlanmay qolishlari to‘grisida B.G. Ananev asosli fikrlarni
keltiradi.

Shunday ekan turmushga chigayotgan har bir qiz psixologik
savodxonlikka ega bo’lishi, muloqot ko’nikmalarini egallaganligi, oilaviy
muammolarni ijobiy hal gila olishi, har qanday sharoitda turmush ortog'i va
bolalariga soglom psixologik muhitni yarata olishi hamda oilaviy
munosabatlarda namunalilik ko’rsatib farzand tarbiyasidagi beminnat
xizmatlari bilan o’z hissalarini go’shmoqliklari lozimdir.

Qiz bola turmush qurgandan so‘ng uning ijtimoiy muhitdagi mavqeyi
tubdan o‘zgarishi asosida unga nisbatan boshqalarni va o‘z-o‘ziga bo‘lgan
munosabati o‘zgarishi kuzatiladi. Mazkur o‘zgarishga nisbatan o‘zida
ishonchni shakllantira olgan qiz bola yangi oilasida qisqa muddatda o‘z
o‘rniga ega bo‘la olishida muloqot madaniyatining ahamiyati kattadir. Oila
qurishga o‘zida ishonchni shakllantirishiga eng asosiy turtki rolini o‘ynovchi
omillardan biri bu - o0‘z-o0ziga yo‘rignoma berishi ya'ni, oilaga tayyorlik
holatining har tomonlama o‘stirish hisoblaniladi. Yangi kelinlik mavqega
moslashish albatta, tajriba va bilimlarga asoslanadi. Shularga ko‘ra, har
qanday turmush qurish yoshiga etgan qiz o‘zining yutuqglari va
kamchiliklarini tafakkurida aqlan tahlil qilib 0‘zi kelin bo‘lgach amalga
oshiradigan xatti-harakatlarini tassavur eta olishi kerak.

Xulosa va takliflar. Turmush qurish ostonasidagi gizlarga ta’sir etuvchi
har bir jabhani atroflicha o‘rganib, o‘sha omil uning kelajakdagi turmush
hayotida qanday natija ko‘rsatishi mumkinligini ilmiy prognoz qilish va
ularning qadriyatlar tizimidan kelib chigib ularga ijobiy ta’sir etuvchi
omillarni yanada ko‘paytirish, ularni kelajak magsadlarini to‘g‘ri belgilashida
ko‘maklashish zarur. Qizlarga samarali muloqot usullarini o‘rgatish va 0z
hayotida o’rinli qo’llash ko'nikmalarini shakllantirish, oilaviy gadriyatlarni
to‘g'ri singdira olish kelajakada muvaffaqiyatli oila barpo qilishi uchun zamin
yaratadi.

FOYDALANGAN ADABIYOTLAR

1. Mirziyoev Sh.M. Tangqidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy
javobgarlik - xar bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak.
Mamlakatimizni 2016 yilda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy
yakunlari va 2017 yilga mo‘ljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim
ustuvor  yo‘nalishlariga bag‘ishlangan  Vazirlar Mahkamasining
kengaytirilgan majlisidagi ma'ruza, 2017 yil 14 yanvar. - Toshkent:
O‘zbekiston, 2017.-104 b.

2. Shoumarov G'B. Oila psixologiyasi:Darslik-T.:"Sharq”, 2014.272-bet.

62



3. Fayziyeva M, Jabborov A. Oilaviy munosabatlar psixologiyasi.-
T.:"Sharq”,2007.42-bet.

4. Eshmuradov O. E. Oila mustahkamligini ta’'minlashning ijtimoiy-
psixologik omillari. Psixol.f.n. ilmiy daraj. olish uchun yozilgan diss. avtoref.-
T. 2022

5. Fayziyeva M.X. Oila barqgarorligiga shaxslararo munosabatlar
ta’sirining ijtimoiy-psixologik xususiyatlari. Psixol.f.n. ilmiy daraj. olish
uchun yozilgan diss. avtoref.-T., 2005.

6. Ismatova D. T. Oilaviy munosabatlarda emotsional zo‘rigishlarni
korreksiyalashning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari. Psixol.f.n. ilmiy daraj.
olish uchun yozilgan diss. avtoref.-Bux., 2002.

7. Jabborov I.A. Oilada er-xotin munosabatlarini muvofiglashtirishning
ijtimoiy-psixologik mexanizmlar. Psixol. f. n. ilmiy darja. olish uchun yozilgan
dis. avtoref. - T., 2022

63



TALABA YOSHLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASHNING
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Shaxnoza ASHUROVA,
Termiz davlat pedagogika instituti
Amaliy psixologiya kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada yoshlarni oilaviy hayotga psixologik
tayyorlash muammosi bayon qilingan. Oila haqidagi tasavvurlarni
shakllantirishga oid sharq mutafakkirlarining qarashlari va zamonaviy
yondashuvlar, shuningdek, oila borasidagi ijtimoiy- psixologik masalalar
muhokama qilingan.

Kalit so‘zlar: oila, qadriyat, oilaga tayyorlash, jammiyat, oila
psixologiyasi,

AHHOTatsiss: B gaHHOM cTaTbe  OMNMCbIBAeTCsd  MpobjeMa
IICUXOJIOTUYECKOW IOJATOTOBKU MOJIOABIX JIIOJAEW K CEeMEMHOW >KU3HH.
O6Ccy»/AauCh B3TJISAAbl BOCTOYHbBIX MBICJUTENEN U COBPEMEHHbBIE MOAXO0/bI
K QOpMHUpPOBAHUIO TMpPEJICTABJIEHUNA O CeMbe, a TaKXKe COILMAJbHO-
IICUXO0JIOTUYECKHE BOIIPOCHI, CBA3aHHbIE C CEMbEM.

Kawueswvle cnoea: cembs, yeHHocmu, cemeliHasi N0020MOBKaQ,
obujecmeo, cemeliHasi NCuxo/102usl,

Abstract: This article describes the problem of psychological
preparation of young people for family life. The views of Eastern thinkers
and modern approaches to the formation of ideas about the family, as well as
socio-psychological issues related to the family were discussed.

Key words: family, values, family preparation, society, family
psychology,

Bugungi kunda O‘zbekiston aholisining 62 foizini bolalar
o‘smirlar, xullas 30 yoshgacha bo‘lgan yigit qizlar,ularning ma’lum qismini
esa yosh oilalar tashkil etadi. Yosh oilalar jamiyat ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy,
madaniy-ma’naviy yangilanishi vayuksalishini muhim sub’ektlaridan bo‘lib,
ijjtimoiy hayotda ro‘y berayotgan murakkabjarayonlarga o‘z ta’sirini
o‘tkazishda va  taraqqiyotni  harakatda  Kkeltirishida ~ muhimro‘l
o‘ynaydi.Shuning uchun hozirgivaqtda yosh oilalarning ma’naviy-axloqiy va
ruhiy olamini shakllantirish varivojlantirishni chuqur va atroflicha tahlil
etish ilmiy -amaliy jihatdankatta ahamiyat kasb etadi.Shu nuqtai nazardan
mustahkam oilalarni shakllantirish, onalik va bolalikni ijtimoiyjihatdan
muxofaza  qilish, oilalarda  jismonansoglom, ruxan baquvvat
bo‘lganfarzandlarning dunyoga kelishi uchun qulay shart-sharoitlarni
yaratish, samaraliravishda oila tarbiyasini tashkil etish jarayonida oilalar
bilan jamoatchilik o‘rtasidamustahkam hamkorlikni yuzaga keltirish
masalalarini davlat siyosati darajasida e’tibor qaratilmoqda. 1993-yilning
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fevral oyida “Soglom avlod” ordenining ta’sis etilishi hamda “Soglom
avlod” Davlat dasturi” ning gabul qilinganligifikrimizning yorqin dalilidir.
Sharqda yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashga gadimdan jiddiy
ahamiyatberilgan. Jumladan Abu Nasr Farobiy, Abu Rayxon Beruniy, Abu
Ali Ibn Sino,Yusuf Xos Xojib, Kaykovus, Alisher Navoiy, Rizouddin Ibn
Faxriddin kabiallomalar bu masala yo‘zasidan o‘zlarining durdona
fikrlarini tarixda qoldiribketganlarki, ular hozirgacha o‘z ahamiyatini
yugotmagan. Ular «Nasixatnoma»,«Pandnoma», «Xikmatnoma» tarzida
bizgacha etib kelgan. Bu manbaalardagizlarni hayotga tayyorlashda,
ularda  birinchi navbatda insoniy fazilatlarshakllangan bo‘lishi, oila
muqaddas, uni avaylab asrash aynan uy bekalarigabog'liq ekanligi xaqida
turli tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘lgan xodisalar xikoyaqilinadi.«Kaykovus
Unsurulmaoni -63 yoshida o‘g‘liga atab «Qobusnoma» yozib, unda o‘zining
bola tarbiyasi, oilaviy hayot, shaxs kamoloti masalalarini bayon
etdi.Mamlaktimizning etakchi psixolog olimlaridan biri Vasila Karimova “Oila
ma’rifati” ushbu risola muallifining “Oila ma’rifati"ruknida chop
etilayotgan risolalarining  dastlabkisi  bo‘lib, bu bevosita oilaviy
hayotbo‘sag‘asida turgan yoshlar hamda endigina nikox qurib, yaxshi
niyatlar bilanturmush qurgan kuyov va kelinchaklarga mo‘ljallangan.Unda
asosiy e’tibor oila ilmining mazmun mohiyati, oila ma’rifatini tashkiletuvchi
omillar va baxtli hayot kechirishni aslida hammaga ma’lum bo‘lgan,
lekinamalda har doim ham egallash oson bo‘lmagan jihatlarga
qaratilgan.Muallif “Oila ma'rifati”ga erishish, ya'ni kelin-kuyovlar, yoshlar
hamdaularning ota-onalar savodxonligini oshirish orqali, oilaviy muhitda
ma’naviyqadriyatlarni barqarorlashtirishga erishishni ko‘zda
tutgan.A.Avloniy “Tarbiya biz uchun yo hayot yo mamot, yo najot-yo
halokat, yo saodat-yo falokat masalasidir”’,degan fikri o‘zbekning kun
tartibidan tushmasligilozim. Chunki avvalgiga oxshab qariyalar keksalar
yoshlarni odob axlogqachaqirib yoshlar esa ularni hurmatlab, ularning
o‘gitiga amal qilish udumi yo‘qolibbormoqda. Har kim o‘zi bilan ovora
birovning gapi birovga yogmaydi.S.V.Kovolyov o‘smir va qizlarda oila va
nikoh tushunchalari haqidagi tasavvurlarga ega bo‘lishlari juda
muhimdir,deydi. Nikoh va sevgi tushunchalaril3-15 yoshli bolalarda
qarama-qarshi tushunchalar ekanligi bilan ko‘zatiladi, ya'niular sevgi va
nikoh bir-biriga teskari tushunchalar ekan deb tushunadilar.Talabalarda
umr yo‘ldosh tanlashda sevgi tushunchasi fagat 4 o‘rinda, ya’nixurmat qilish,
ishonch, bir-birini tushunish kabi xislatlardan keyin turadi. Yoshlaroilani
jiddiy gabul gilmaydilar. Natijada juda kop xatoliklarga yo‘l qo'yib,
keyinchalik oilaning muhimligini psixologik tan oladilar.Bizning asosiy
vazifamiz shuki, o‘smirlarda oilaning gadrini, sevgi, nikohoiladagi sevgini
ro‘li muhimligini va u uzoq va baxtli hayot garovi ekanliginio‘qtirishdir. Oila
deb atalmish mugaddas makon, «oila gasri»ning mustahkamligi
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shuqasrning poydevori bo‘lmish nikoh oldi omillari xususiyatlariga,
ularning qaydarajada to‘gri va mustahkam qo‘yilishiga bog‘liq. Agar shu
poydevor etuk,mustahkam bo‘lsa, uning ustida qurilgan imorat ham
ko‘rkam, yorug’, undaistiqomat giluvchilarga qulaylik, xotirjamlik, tinchlik,
huzur-halovatbagishlaydigan  bo‘ladi.oilangizning ham  oziga  xos
poydevorlari bor. Ular shu oilaning yuzaga kelishiga,qurilishiga asos bo‘lgan
nikoh oldi omillaridir.Agar shu nikoh oldi omillarining oilani yuzaga
kelishiga ta’siri no o‘rin bo‘lsa, u shoshilinch, bo‘sh, qiyshiq qurilsa, uning
ustiga o‘rnatilgan oilaimoratining devori ham qiyshiq va omonat bo‘lib
boraveradi va u shu imoratningbir kuni kelib qulashi, bo‘zilib ketishi xavfini
tug‘diradi. Xulosa o’rnida shuni aytishimiz mumkinki, Shu nuqtai nazardan
kelib chiqib, bu masalaga e’tibor qaratishimiz davr talabiga aylanib o'z
dolzarbligini amaliy hayot tajribasida nmayon etmoqda. 2019 yil
statistik ma’lumotlariga e’tibor gqaratadigan bo‘lsak 11 oyda 30000 ming
oilani ajrashishi bu millat taqdir va davlat kelajagiga katta xafv ekanligini xar
bir soglom fikir egasi anglab turibdi. Ajaralgan har bir oilaning 2 nafar
farzandi bor deb oladigan bo‘lsak, 60000 ming nafar bolalar noto‘liq oilada
voyaga etadi. Bu holat bolaning psixikasiga juda yomon ta’sir qilishi tabiiy
hol. Biz bugungi kunda maktab va jamiyat hayotida tarbiyasi og'ir bolalarni
sonini keskin kam paytirish borasida sa’y harakatlarni olib borishimiz
samarasiz bo‘lib qolishiga olib kelmoqda
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YOSHLARNING ELEKTORAL FAOLIGI JAMIYATDAGI
YANGILANISHLARNING MUHIM OMILI SIFATIDA
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Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti doktoranti,

Annotatsiya: Ushbu maqolada yoshlarning faolligi yoritib o’tilgan.
Siyosiy partiyalar jamiyatni harakatga Kkeltiruvchi asosiy siyosiy kuch
hisoblanishi talqin etilgan. Zero, parlamentarizmning rivojlanib borishi
siyosiy partiyalar o‘rtasida sog‘lom siyosiy raqobatni vujudga keltiradi. Bu
esa jamiyatimizda saylov erkinligi, so‘z erkinligi, ovozlarni halollik bilan
sanash, ijtimoiy fikrdan bahramand bo'lish, ijtimoiy manfaatlar integratsiyasi
hamda erkin, demokratik saylovlarda siyosiy kuchlar raqobati kabi qat’iy
tizimlarning shakllanishiga zamin yaratadi.

Kalit so’zlar: yoshlar, partiya, davlat, jamiyat, huquqg, saylov,
parlament, millat, demokratiya, konstitutsiya, O‘zbekiston.

Yoshlarning saylovdagi faolligi bugungi kunda jamiyatimiz uchun
muhim omillardan biridir. Ular nafaqat kelajakni belgilashda, balki joriy
siyosiy jarayonlarda ham gatnashib, o'z fikr va talablarini ifoda etayotganligi
bilan ajralib turadi. Yoshlar belgilangan yosh chegarasiga etganda,
saylovlarda ovoz berish, nomzod sifatida gatnashish va saylov jarayonida
faol ishtirok etish huquqiga egadir. Yoshlar saylovlarda samarali ishtirok
etishlari uchun bir necha asosiy omillar mavjud:

1. Ta’lim va ma’rifat

Yoshlarning siyosiy faoliyatga qizigishini oshirish uchun ta’lim muhim
rol o’ynaydi. Siyosatshunoslik, ijtimoiy fanlar va fuqarolik ta’'limi sohalarida
chuqur bilimga ega bo‘lish, yoshlarni saylov jarayonlari haqida xabardor
giladi. Oliy o’quv yurtlarida talabalar uchun siyosiy kompaniyalar, debatlar
va seminarlar tashkil etish ularning faolligini oshirishi mumkin.

2. Ijtimoiy tarmoqlar va texnologiyalar

Yoshlarning ko’pchiligi ijtimoiy tarmoglar orqali axborot olishadi. Bu
platformalar saylov jarayonlarini yoritish, siyosiy partiyalar va ularning
dasturlari hagida ma’lumot berish uchun qulay vosita sifatida xizmat qiladi.
Yoshlar o’z fikrlarini ifoda etib, muhokamalarga qo’shilishlari va o’z ovozlari
bilan jarayonlarga ta’sir ko’rsatishlari mumkin.

3. Siyosiy partiyalar va harakatlar

Yoshlarni siyosiy faoliyatga jalb qiladigan partiyalar va harakatlar
ularning qiziqishlarini hisobga olishlari zarur. Yoshlar uchun mo’ljallangan
dasturlar, shartlar va imkoniyatlar orqali ularning siyosiy faolligini oshirish
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birinchi o’rinda turishi kerak.3® Yoshlar o’z kuzatuvlari va olektorlarni
qizigtiradigan masalalar bo’yicha loyihalarni ishlab chiqgishlari ham juda
muhim.

4. Ijtimoiy masalalar va muammolar

Yoshlar ko’plab ijtimoiy muammolar, jumladan, ta’lim, ish joyi,
sog’'ligni saqlash va ekologiya bilan bog’liq masalalarda faol ishtirok etishga
tayyor. Ularga bo’lgan qiziqish, ularning ovozlari va fikrlarini ifoda etish
imkoniyati ularning saylov jarayonidagi rolini oshirishga yordam beradi.
Yoshlarni hurmat qilish, ularning fikrlarini inobatga olish va ularga yo'l
ko’rsatish muhimdir.

5. Tashkilotchilik va liderlik qobiliyatlari

Yoshlarning saylov jarayonlarida faol ishtirok etishi uchun ularni
tashkilotchilik va liderlik qobiliyatlariga ega bo’lishga undash kerak. Bu kabi
ko’nikmalarni rivojlantirish uchun turli tadbirlar, treninglar va seminarlar
o’'tkazish mumkin. Yoshlar o’zlarining rahbarlik qobiliyatlarini namoyish
etishlari va 0’z jamoalarida lider sifatida tanilishlari ochiq siyosiy maydonda
0’z o’rnini topishga yordam beradi.

6. Faoliyatlar va loyihalar

Mahalliy darajada yoshlar tomonidan o‘rganilgan tajribalar va
loyihalar, masalan, saylov joylarini tekshirish, saylovchilarni tarbiyalash va
axborot tarqatish kabi tashabbuslar ularning faolligini oshiradi. Yoshlar o’z
resurslari va bilimlarini jamiyatda o’zgarishlar qilish uchun ishlatishlari
kerak. Yoshlar va saylovlar mavzusi bugungi kunda bir necha jihatdan
muhimdir. Yoshlar saylovlarda faollik ko’rsatboqchi bo’lsa, bu nafaqat
ularning o’z kelajagini belgilash, balki jamiyatning umumiy rivojiga ham
katta ta'sir qgiladi. Keling, bu mavzuni bir necha asosiy jihatlari bilan ko'rib
chiqamiz:

1. Yoshlarning saylovda ishtiroki3

Yoshlar, asosan, 18-30 yoshdagi fugarolarni o’z ichiga oladji, va bu toifa
saylovlarda kamdan-kam qatnashishi bilan ajralib turishi mumkin.
Saylovlarga qatnashish, saylovchilar ro’yxatiga qo’shilish va ovoz berish kabi
jarayonlarda faol ishtirok etish, ularning o’zlarini jamoatchilik hayotida
ishtirok etuvchi sifatida tanitadi.

2. Siyosiy qarorlar va tenglik

Yoshlar o'z ovozlari orqali siyosiy qarorlarga ta’sir qila olishadi.
Ularning siyosiy pozitsiyasi, kelajakka bo’lgan nazarini aks ettiradigan
dasturlarni tanlash imkonini beradi. Ovoz berish jarayoni yana jins va
ijtimoiy tenglik masalalarida ham qiyinchiliklarni bartaraf etishga yordam

30 https://www.bgca.org/news-stories/2024 /May/ways-to-get-young-people-involved-in-elections/
31 https://epd.eu/news-publications/a-literature-and-policy-review-of-youth-political-participation/
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beradi, chunki saylovlarda teng barcha yoshlar imkoniyatlardan
foydalanishlari kerak.

3. Axborot olish va ta’lim

Yoshlarni saylov jarayonlari hagida ma'lumotga ega bo’lishda ta’lim
muhim ahamiyatga ega. Ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmogqlar
orqgali yoshlar siyosiy ma’lumotlarni olish imkoniyatiga ega. Shu sabablij,
ta’'lim tizimi va kommunikatsiya kanallari ularning saylov haqidagi
bilimlarini oshirishda muhim rol o’ynaydi.

4. ljtimoly harakatlar va yoshlarning faolligi

Yoshlar ko’plab ijtimoiy harakatlar va tadbirlarda gatnashadilar, bu esa
ularning siyosiy shuurini oshiradi. Ular ekologiya, ta’'lim, sog’liqni saqlash
kabi masalalarda faol bo’lib, saylovlarda ovoz berish va o’z fikrlarini bildirish
orqali o’zlarining to’g'ri vakilini tanlash imkoniyatiga ega.

5. Saylov yondashuvlari

Yoshlarning saylovlarda faol ishtirok etishi uchun saylov
yondashuvlari muhim ahamiyatga ega. Partiyalar, kampaniyalar va
tashkilotlar yoshlar uchun gizigarli maslahat va imkoniyatlarni taqdim etishi
zarur. Yoshlar uchun yanada yangi va innovatsion yondashuvlar, masalan,
onlayn ovoz berish yoki yoshlar vakillarining saylovlarda ishtiroki kabi
takliflar ularning faolligini oshirishi mumkin.

6. Muammolar va qiyinchiliklar

Yoshlar saylovlarda qatnashishda duch keladigan giyinchiliklar ham
mavjud. Ularning saylov jarayoniga nisbatan qiziqishi pastligi, siyosiy
berilgan ma’lumotning etishmasligi, hamda siyosiy madaniyatning etarlicha
rivojlanmagani kabi masalalar ularning saylovlarga qatnashishiga salbiy
ta’sir ko'rsatishi mumkin.

Yoshlar, kelajak avlodi sifatida, saylovlarda ishtirok etish orqali
o’zlarining ovozlarini eshittirishlariga yordam berishlari mumkin. Ularning
faolligi, ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy muammolarga echim topishda muhim
omil bo’lib xizmat qgiladi. Shuning uchun, ularga yanada ko’proq imkoniyatlar
yaratish, ta’lim va axborot olish jarayonlarini yanada takomillashtirish zarur.
Bu orqali yoshlar o’zlarining siyosiy faolligini yanada oshirishlari mumkin.

Xulosa shundan iboratki, yoshlarning saylovdagi faolligi nafaqat o’z
kelajagini, balki butun jamiyatimizni shakllantirishda muhimdir. Ularning
fikrlarini, ehtiyojlarini va talablarini inobatga olish orqali biz yanada
rivojlangan va barqaror jamiyatga erishishimiz mumkin. Yoshlarni
saylovlarda faol ishtirok etishga undovchi barcha imkoniyatlardan
foydalanish, ular tomonidan kiritiladigan yangi g’'oyalar va fikrlarni qabul
qilish zarur. Bu orqali biz kelajagimizni qandaydir magbul echimlarga olib
keladigan jarayonga aylantirish imkoniyatiga ega bo’lamiz.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR
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Annotatsiya: Ushbu maqolada Yangi O‘zbekistonda yoshlar
siyosatining asosiy ustuvor yo‘nalishlari, uni amalga oshirish imkoniyatlari
va istigbollari, shuningdek, yoshlarni ijtimoiy-siyosiy faolligini rivojlantirish
sohasida qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlar tahlili amalga oshiriladi.
Bular qatorida Prezident Sh.Mirziyoyev tomonidan ilgari surilgan beshta
muhim tashabbus, O‘zbekistonda 2025-yilgacha yoshlar siyosatini
rivojlantirish konsepsiyasi, 2020-2025-yillarda o‘qishni rivojlantirish va
qo‘llab-quvvatlash. Bundan tashqgari, Yangi O‘zbekistonda yoshlar uchun
barcha zamonaviy, qulay sharoitlar yaratish va ularni ilg‘or texnika va
texnologiyalar bilan ta’minlash borasidagi amalga oshirilayotgan ishlar tahlil
etiladi. Shunigdek, Uchinchi Renessansning poydevorini qo‘yish, yoshlarni
yuksak vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, ularni Yangi O‘zbekistonga
munosib intellektual etuk va barkamol avlod qilib etishtirish borasidagi
takliflar va farazlar ilgari suriladi. Bundan tashqari, maqolada davlat rahbari,
ekspertlar va tahlilchilarning Yangi O‘zbekistonning yoshlar siyosatini
amalga oshirish borasidagi fikrlari o‘rganiladi.

Kalit so‘zlar: Yoshlar siyosati, Yangi Ozbekiston, Uchinchi Renessans,
Besh muhim tashabbus, Harakatlar strategiyasi

AHHOTatsigs: B JaHHOM cTaTbe aHAJU3UPYIOTCI OCHOBHBIE
IPUOPHUTETHI MOJIOJEXKHOMN MOJUTHUKU B HOBOM Y36eKrcTaHe, BO3MOXXHOCTH

U IIEePCIIEKTUBEI €€ peaJII/I3atSiI/I, d TAdKXe€ aHaJIM3 IPAaBOBbLIX JOKYMEHTOB,
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NPUHATBHIX B cdepe Pa3BUTHA OOIECTBEHHO-NOJUTHYECKON AKTUBHOCTH
mMosiofiexk. Cpeiu HUX MSATb BaXXHbIX HHHUIMATUB, BbIJBUHYTbIX
[Ipesupgentom II.Mup3uéeBbiM, KoHUeNnuus pasBUTHUA MOJIOAEKHOMU
NOJUTUKK Y30ekuctaHa nA0 2025 roaa, pasBuUTHE U NOAJep)KKa
obpasoBanua B 2020-2025 rogax. Kpome Toro, 6yaeT npoaHajid3vpoBaHa
npoBoJuMasi paboTa MO CO3/laHUI0 BCEX COBPEMEHHBIX, KOMGQOPTHHIX
YCJAOBUM [IJIs MOJIOJIEXKH, 00eCliedeHUI0 UX MepefoBbIM 000pyA0BaHUEM U
TexHosorusiMu B HoBoM VY36ekucraHe. Kpome TOro, BbIJBUTAKOTCA
npeAsoKeHUs] W TNPeANoJIoKeHUs 1Mo 3akjaajke ocHOB TpeTbero
Bo3poxaeHus, BOCIUTAHUIO MOJIOJEXH B JyXe BBICOKOTO NAaTPUOTHU3MA,
BOCIIMTAHUI0 U3 HUX MHTEJJIEKTYa/IbHO 3PEJIOro U BCECTOPOHHE PAa3BUTOrO
nokoJieHus, JoctoiiHoro HoBoro Y36ekucrana. Kpome TOro, B craTbe
paccMaTpPUBAIOTCS MHEHUS TJIaBbl FOCYAAPCTBA, IKCIEPTOB U aHAJUTHUKOB
OTHOCUTEJIbHO peasin3atsiu MoJsioie’KHOU noJMTUKK HoBoro Y36ekucraHa.

KnwueBble caoBa: KirueBble cioBa: MoJiogexxHas MOJUTHUKA,
HoBbili Y36ekucraH, Tpetbe Bo3poxzaenue, [IAThb BaKHbIX HWHUIUATUB,
CTtparerus JeUCTBUU.

Abstract: This article analyzes the main priorities of youth policy in
New Uzbekistan, the possibilities and prospects for its implementation, as
well as the regulatory and legal documents adopted in the field of developing
the socio-political activity of youth. These include five important initiatives
put forward by President Sh. Mirziyoyev, the Concept for the Development of
Youth Policy in Uzbekistan until 2025, and the Development and Support of
Education in 2020-2025. In addition, the work being carried out in New
Uzbekistan to create all modern, comfortable conditions for young people
and provide them with advanced equipment and technologies is analyzed. In
addition, proposals and hypotheses are put forward to lay the foundation for
the Third Renaissance, educate young people in a spirit of high patriotism,
and raise them as an intellectually mature and well-rounded generation
worthy of New Uzbekistan. In addition, the article examines the views of the
head of state, experts, and analysts on the implementation of the youth
policy of New Uzbekistan.

Keywords: Youth policy, New Uzbekistan, Third Renaissance, Five
important initiatives, Strategy of actions.

Kirish

Bugungi tez rivojlanayotgan globallashuv sharoitida davlatlar aholi
sonining potensialini orttirish borasida ko’plab ishlarni amalga oshirmoqda.
Bundan ko’zlangan asosiy maqsad davlat xavfsizligini ta’'minlash, barqaror
rivojlanish imkoniyatlariga ega bo’lish, milliy identiklikni saqlab qolish va
ilm-fan taraqqiyotiga erishish kabilardir. Bunday imkoniyatlarga ega bo’lish
uchun har bir davlat aholisining yosh gatlamiga juda katta e’tiborini garatib,
ularga ta’lim, tibbiyot va boshqga sohalarda ko’plab sharoitlarni yaratib
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bermoqdalar. Shu nuqtai nazardan kelib chigilganda mamlakatimizda ham
jahonda yuz berayotgan zamonaviy tendensiyalarga hamohang tarzda
siyosat olib borilmogqda. Umumiy aholisining 70% qismini 35 yoshgacha
bo’lganlar tashkil etuvchi O‘zbekistonda bu aynigsa, zarur va dolzarb
masaladir.

Mamlakatimizda hozirda amalga oshirilayotgan islohotlarning natijasi
o’'laroq yoshlarga yaratilayotgan imtiyozlar va sharoitlar ortib bormoqda.
Yana bir bor aytish lozimki, fagatgina 2022-yil 1-yanvar holatiga ko‘ra, 30
yoshgacha bo’lgan yoshlar soni O‘zbekistonda 19,6 million kishini tashkil
etadi, bu umumiy aholining 55,6 foizini tashkil etadi32. Bu esa unda katta
ko’rsatkich va bir vaqtning o’zida juda kuch va imkoniyat hamdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev tomonidan
O‘zbekiston yoshlari mamlakatimizni rivojlantirishda asosiy kuch va hal
qiluvchi mexanizm ekanligi hisobga olinib, yoshlarga oid siyosatni
modernizatsiya qilish uni amalga oshirish imkoniyatlari va istigbollariga
asosiy e’tiborni qaratishga harakat gilinmoqgda. O‘zbekiston Respublikasida
yoshlar kamolotiga, ularning bilim olishiga alohida e’tibor qaratilmoqgda. Bu
kabi harakatlar, O‘zbekiston Respublikasining 2016-yilda gabul qilingan
“Yoshlarga oid davlat siyosati to‘grisida”’gi qonuni hamda “Yoshlar ishlari
agentligi"ni tashkil etish to’g'risidagi va boshqa me'yoriy hujjatlarda o'z
ifodasini topgan. Qayd etish joizki, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Shavkat Mirziyoyev yoshlarga garata “Sizni O‘zbekiston g‘aznasiga bebaho
eng katta boylik sifatida beqiyos qadrlayman”.33 degan chaqiruvi yangi
marralarni zabt etishga kuch bag’ishladi.

Ayni paytda yoshlarga oid siyosatni amalga oshirishda nafagat davlat,
balki uni amalga oshirishda yoshlar etakchilarining o‘zlari ham katta rol
o‘ynamoqda. Respublika ilmiy-amaliy anjumani ana shu mavzuga
bag‘ishlangan bo‘lib, undan ko‘zlangan maqgsad sohada yuzaga kelayotgan
muammoli masalalar va yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishda
etakchilarning o‘rni va rolini muhokama qilish, etakchilar amaliyotda
uchrayotgan masalalarni muhokama qilishdan iborat edi.

Bugun Yangi O‘zbekiston yoshlari demokratik davlat va fugarolik
jamiyati barpo etishda muhim rol o‘ynamoqda. Samarali yoshlarga oid davlat
siyosati jamiyatning ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy farovonligini ta’minlaydi,
xalq farovonligini oshiradi.

Amalga oshirilgan islohotlar bilan bir qatorda O‘zbekistonda yoshlarni
qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish magsadida bir qator nodavlat va jamoat
tashkilotlari, jamg‘armalar, idoralar va harakatlar tashkil etildi, jumladan:

32 AreHTCTBO CTaTUCTHKU TpuU Tmpe3ugeHTe Pecny6iuku Y36ekuctaH. https://stat.uz/ru/press-
tsentr/novosti-goskomstata/22175-0-zbekistonda-30yoshli-aholi-soni-qancha-2#
33 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2020-yil 25-dekabrdagi yoshlarga
Murojaatnomasidan
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Yoshlar ishlari agentligi, Yoshlar ittifoqi, “Kamolot” kabi yoshlar harakati
jamg‘armalari faoliyati yo’lga qo’yilgan.34

Asosiy qism

Bugungi kunda yurtimizda barkamol yosh avlodni tarbiyalash, uning
mustaqil hayotga kirib kelishi uchun barcha sharoitlarni yaratish borasida
tizimli ishlar amalga oshirilmoqda.

Yangi O‘zbekistonda 30-iyun Yoshlar kuni deb €’lon gilingani bunga
yaqqol misoldir. Turli sohalarda yuksak marra va cho’qqilarni qo‘lga
kiritayotgan fidoyi yoshlarni rag'batlantirish maqgsadida “Mard o‘g‘lon”
davlat mukofoti va “Kelajak bunyodkori” medali ta’sis etildi.

Bundan tashqari, beshta muhim tashabbus hayotga tatbiq etilmoqda.
Beshta muhim tashabbus 2019-yilning mart oyida davlat rahbari tomonidan
ilgari surilgan, jumladan:

v" birinchidan, yoshlarning musiqa, san’at, adabiyot, teatr va san’atning
boshqa turlariga qiziqishini oshirish;

v" ikkinchidan, yoshlarni sportga jalb etish, buning uchun zarur shart-
sharoitlarni yaratish;

v uchinchi. aholi va yoshlarning kompyuter texnologiyalari va
internetdan samarali foydalanishini tashkil etish;

v' to'rtinchidan, yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish, kitobxonlikni keng
targ‘ib qilish;

v" beshinchidan, ayollar bandligini ta’minlash.35

34 Jnpop XacaHoBuy CasuMoB: PoJs jingepoB MoJiofexd B peasiv3atsiv rocyapCTBEHHOW MOJIOZAEXKHOMN
noauTuku https://youtu.be/pfOmALBSN88?feature=shared 2022 CENTRAL ASIAN RESEARCH JOURNAL
FOR INTERDISCIPLINARY STUDIES (CARJIS). Google Scholar Universal Impact Factor: 7,1 ISSN:2181-
2454www.carjis.org https://cyberleninka.ru/article/n/molodezhnaya-politika-uzbekistana-reformy-i-
perspektivy

35 T[latr ocHOBHBIX WHHIMATHB [Ipe3ugeHTa https://tilame.uz/ru/content/pyat-osnovnyh-iniciativ-
prezidenta

75


https://youtu.be/pfOmAL8SN88?feature=shared
https://cyberleninka.ru/article/n/molodezhnaya-politika-uzbekistana-reformy-i-perspektivy
https://cyberleninka.ru/article/n/molodezhnaya-politika-uzbekistana-reformy-i-perspektivy
https://tiiame.uz/ru/content/pyat-osnovnyh-iniciativ-prezidenta
https://tiiame.uz/ru/content/pyat-osnovnyh-iniciativ-prezidenta

MAZMUNLI TASHKIL ETISH BO’YICHA S TA MUHIM TASHABBUS!

1
q E ‘ l YOSHLAR MA’NAVIYATINI YUKSALTIRISH VA ULARNING BO’SH VAQTINI
v‘

BIRINCHI TASHABBUS
Yoshlarning musiqa, rassomlik, adabiyot, teatr va
san’atning boshqa turlariga qiziqishlarini oshirishga,

iste’dodini yuzaga chiqarishga xizmat giladi

il
F—~~—W
IKKINCHI TASHABBUS
Yoshlarni jismoniy chiniqtirish, ularning % < ‘.‘ BESHINCHI TASHABBUS
sport sohasida gobiliyatini namoyon Xotin-qgizlamni ish bilan ta’minlash
qgilishlari uchun zarur sharoitlar yaratishga & P masalalarini nazarda tutadi
yo‘naltirilgan
TASHABBUS

mW A
| Senl
UCHINCHI TASHABBUS TO’RTINCHI TASHABBUS

Aholi va yoshlar o‘rtasida kompyuter texnologiyalari Yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish, ular o‘rtasida
va internetdan samarali foydalanishni tashkil etishga Kitobxonlikni keng targ*ib qilish bo‘yicha tizimli
qaratilgan ishlarni tashkil etishga yo*naltirilgan

Besh muhim tashabbus doirasida birinchi tashabbusga ko‘ra madaniyat
va san’at muassasalarida badiiy havaskorlik va yoshlar jamoalari tashkil
etildi. Yoshlarning qiziqgishini inobatga olgan holda 1,5 ming to‘garak, musiqa
va san’at maktablarida yangi sinflar ochildi.

Bundan tashqari, ikkinchi tashabbusga ko‘ra, 14 yoshdan 30 yoshgacha
bo‘lgan yoshlarning kamida 30 foizini jismoniy tarbiya va sportga jalb etish
rejalashtirilgan edi. Sport majmualariga kirish imkoniyati kengaydi, chekka
qishloglarda engil konstruksiyalar va sun’ly qoplamali maydonlardan
foydalangan holda kichik sport zallari barpo etildi.

Uchinchi tashabbusga ko‘ra belgilangan maqsadlarga erishildi. Raqamli
texnologiyalar bo‘yicha o‘quv markazlari va uning hududiy filiallari tashkil
etilib, har bir umumta’lim maktabida kompyuter texnologiyalari to‘garaklari
tashkil etildi. Yoshlar axborot texnologiyalari va elektron tijorat sohasida
dasturlash, robototexnika, innovatsion tadbirkorlik asoslarini o‘rgana
boshladi.

To‘rtinchi tashabbus - Qoraqalpog'iston va har bir viloyatga 1 million
nusxada badiiy, tarixiy, ilmiy-ma’rifiy kitoblar etkazib berish edi. Yoshlar
o‘rtasida kitobxonlik saviyasini oshirish maqsadida ko‘plab mahalla
fuqarolar yig‘inlari, maktablar, harbiy qismlar va ko‘plab tashkilotlarda
kutubxonalar ochildi.

Nihoyat, beshinchi tashabbusga o'tsak, aytishimiz mumkinki, deyarli
barcha belgilangan maqsadlarga erishildi. Foydalanilmayotgan binolarda
tikuvchilik va trikotaj korxonalarini tashkil etish, engil konstruksiyalardan
foydalangan holda kichik sexlar qurish rejalashtirilgan edi. Kasb-hunar
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kollejlarida tikuvchilik va trikotaj bo‘yicha o‘quv kurslari ochildi, xotin-
qizlarni kasb-hunarga o‘rgatish yo‘lga qo‘yildi.3¢.

Barchaga ma’lumki, har ganday ideal mamlakatning kelajagi yosh
avlod tarbiyasi, ularning izchil jarayoni bilan chambarchas bog‘liq. Aynan
shuning uchun ham davlatning uzluksiz rivojlanishini ta’'minlashga
qaratilgan yoshlar siyosati bunga qaratilgan barcha strategiyalarda oz
ifodasini topmoqgda. Bu mamlakatimizda yoshlarning huquq va manfaatlarini
himoya qilish, keng imkoniyatlar yaratish borasida keng ko‘lamli ishlarni
amalga oshirish uchun qulay shart-sharoit yaratish kutilayotganidan
dalolatdir. O‘zbekistonda ham yaqin yillarda samarali siyosat olib
borilayotgani bunga misol bo‘la oladi, O‘zbekiston Respublikasida 2021-yilga
“Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash” deb
nomlanishi, bu boradagi kompleks davlat dasturi; barcha sa’y-harakatlar
yosh avlod kamoloti yo‘lida gilinayotgani va yo‘naltirilganligi.

Bu borada O‘zbekistonda tashabbuslarni ilgari surish va hayotga tatbiq
etish maqgsadida qator xalgaro tadbirlar o‘tkazilmoqda, ayni paytda
mamlakatimizning xalqaro maydondagi nufuzi yanada yuksalib,
mustahkamlashga xizmat qilmoqda.3”

Yuqorida aytib o'tilganidek, O‘zbekistonda 2025 yilgacha bo'lgan
davrda yoshlarga oid davlat siyosatini rivojlantirish konsepsiyasi; 2019-
2023 vyillar uchun jismoniy tarbiya konsepsiyasi; 2020-2025 yillarga
mo‘ljallangan milliy dastur doirasida yil davomida kitobxonlikni
rivojlantirish va qo‘llab-quvvatlash konsepsiyasalari tadbiq etilgan.

Ular duch kelayotgan muammoning hozirgi holatlari eng yuqori
darajada tahlil qgilish va hal qilish imkoniyatini beradi. Bugun O‘zbekiston
yoshlari cheksiz imkoniyat va sharoitlarni egasidir. Masalan, O‘zbekistonda
yoshlarga oid davlat siyosatini rivojlantirish konsepsiyasida quyidagi
vazifalar belgilangan:

yoshlarning qonuniy huquq va manfaatlarini himoya qilishga
qaratilgan normativ-huquqiy bazani takomillashtirish;

yoshlarning barcha bosqichlarda sifatli ta’lim olishini ta’minlash,
hududlarda inklyuziv ta’limni rivojlantirish uchun shart-sharoitlar yaratish;

yoshlar uchun munosib mehnat sharoitlarini yaratish, ularning
igtisodiy imkoniyatlarini kengaytirish, tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish;

yoshlarni madaniyat, san’at, jismoniy tarbiya va sportga keng jalb etish,
yoshlar o‘rtasida axborot texnologiyalaridan foydalanish ko‘nikmalarini
shakllantirish, ular o‘rtasida kitobxonlikni ommalashtirish, xotin-qizlarni ish
bilan ta’'minlashga qaratilgan “Beshta muhim tashabbus”ni amalga oshirish;

36 lHULIMATHUB [Ipe3ugeHTa Pecny61uku Y36ekuctaH 24/05/201928/05/2019
https://tma.uz/ru/2019/05/24/5-initsiativ-prezidenta-respubliki-uzbekistan/
37Apunos . @akTopsl peanun3atsivu nmepcrneKTHBbl HOBOTO MOJIOJIOTO IOKOJIEHHUS B HOBOM Y36GeKHCTaHe
//BoctokoBegenus. - 2021. - T. 3. - Ne. 3. - C. 172-183. https://inlibrary.uz/index.php/oriental-
studies/article/view/15803
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v ijjtimoiy himoyaga muhtoj yoshlarni, imkoniyati cheklangan
yoshlarni, mehribonlik uylarida tarbiyalangan bolalarni, etim bolalarni,
boquvchisini yo‘qotgan va ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarni
qo‘llab-quvvatlash;

v yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish, yoshlar jamoat
tashkilotlari va volontyorlik harakatlarini qo‘llab-quvvatlash va boshqalar3s.

2019-2023-yillarda O‘zbekiston Respublikasida jismoniy tarbiya va
ommaviy sportni rivojlantirish konsepsiyasiga kelsak, u respublikada
jismoniy tarbiya va ommaviy sportni faol rivojlantirish, aholining barcha
gatlamlarini jalb etish maqgsadida yaratilgan., aynigsa yoshlar.

Sport bilan shug‘ullanish jamiyatning soglom turmush tarzi uchun
foydali bo‘lganligi sababli, davlat mamlakatimizda sportni yanada
takomillashtirish uchun toligq va samarali jismoniy tarbiya va
soglomlashtirish infratuzilmasini ta’'minlashni oz oldiga maqsad qilib
qo‘ygan.3?

0O‘zbekistonning sport sohasidagi so‘nggi yutuglarini ko‘zdan kechirib,
tahlil giladigan bo‘lsangiz, dzyudochi Rishod Sobirov, kanoeda eshkak eshish
bo‘yicha Vadim Menkov, polvon Artur Taymazov, tennischi Denis Istomin,
tennischi Nigina Abduraimova kabi ajoyib va iste’dodli sportchilarning
nomlarini uchratishingiz mumkin. Suzuvchi Sergey Pankov, gimnastikachilar
Ulyana Trofimova va Oksana Chusovitina, sportchi Svetlana Radzivil,
futbolchi Odil Ahmedov, bokschi Elshod Rasulov, taekvondochi Dmitriy
Shokin va, albatta, FIFA referisi Ravshan Ermatov, shuningdek, boshqa
ko'plab O‘zbekistonlik gimnastikachilar ishtirok etishdi.40

2020-2025-yillarga mo‘ljallangan milliy dastur doirasida Madaniy
kitobxonlikni rivojlantirish va qo‘llab-quvvatlash konsepsiyasiga otish.
“Aholining ma’naviy-ma'rifiy, badiiy-estetik talablariga javob beradigan”
kitoblarni, birinchi navbatda, yoshlarni, nashriyot-matbaa ijodiy uylari,
yozuvchilar faoliyatini targ‘ib qilish, kitoblarni sifatli nashr etish dasturning
ustuvor yo‘nalishlaridan biri deb aytishimiz mumkin. Shuningdek, bolalar
adabiyotini nashr etishni qo‘llab-quvvatlash dasturi uch bosgichda amalga
oshiriladi:

38y MOJIOZIE2KHOH rocyZilapCTBeHHOMU MOJIMTUKU - cBOA KOHIIeNL1s 25.01.2021
https://www.norma.uz/novoe_v_zakonodatelstve /u_molodejnoy_gosudarstvennoy_politiki_-
_svoya_koncepciya

39 3akoHogaresctBo PY3 / 3npaBooxpaneHue. dusndeckas Kyuatypa u crnoptT. Typusm / dusnyeckas
KyJaTtypa u crnopt / O6mwue mnoJsioxkeHuss / KoHuenius pasBUTHS (QU3WYECKONW KyJTYpbl M CIOPTa
Pecny6uku Y36ekuctad go 2025 roga ([Ipunoxenue N 1 k Ykasy [Ipesaugenta PY3 ot 24.01.2020 r. N YII-
5924)
https://nrm.uz/contentf?doc=612870_koncepciya_razvitiya_fizicheskoy_kultury_i_sporta_respubliki_uzbeki
stan_do_2025_goda_(prilojenie_n_1_k_ukazu_prezidenta_ruz_ot 24_01_2020_g n_up-
5924)&products=1_vse_zakonodatelstvo_uzbekistana

40 Bb.b.Hurmanos, M.P.MaxmyzoB Pa3BuTue W mnomysnspusatsii crmoprta v ¢U3UYECKOH  KYJITYpbl B
Y36ekucraHe.
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e 2020-2021 yillarda kitobxonlik madaniyatini rivojlantirishning
tashkiliy-huquqiy mexanizmlarini takomillashtirish;

e 2022-2023 yillarda kitobxonlik madaniyati infratuzilmasini
mustahkamlash;

e 2024-2025-yillarda yoshlarda kitobxonlik madaniyatini jadal
rivojlantirish, ularning intellektual salohiyatini oshirish hisobiga inson
kapitali sifatini oshirish.

Qarorga ko‘ra, har yili aprel oyining birinchi kunlarida “Kitobxonlik
haftaligi” o‘tkaziladi. Shu tariga, bir gancha tadbirlar va loyihalar amalga
oshirilganidan so‘ng turli kitob mutolaasiga giziquvchi yoshlar soni nisbatan
bir necha barobar ortganini ta’kidlash joiz.

Yosh avlodning bilim olishi, o‘zini 0‘zi kamol toptirishi, munosib hayot
kechirishi uchun yoshlarga oid siyosatni amalga oshirish uchun barcha
imkoniyat va istigbollar yaratilgani uchun ko‘pchilik Yangi O‘“zbekistonni
orzular mamlakati deb ataydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
mamlakatimizda yoshlar ta’limi sohasida erishilgan yutuglarni e’lon qilib, bu
boradagi muammolarni qayd etib, maktab va oliy ta’lim muassasalarida
ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha ustuvor vazifalarni belgilab berdi. Xususan,
so‘nggi yillarda yuzlab zamonaviy maktablar tashkil etilgani ta’kidlandi.
Mutlaqo yangi turdagi maktablar - Prezident maktablari, Yangi O‘zbekiston
Prezident universiteti va ijodiy maktablar tashkil etildi, ixtisoslashtirilgan
maktablar tarmog‘i kengaydi. Yangi darsliklar, o‘quv-uslubiy qo‘llanmalar
yaratildi. Demak, yoshlar siyosatini amalga oshirish, yoshlar kamolotini
yo‘lga qo‘yish, yosh avlodni to‘gri yo‘lga qo‘yishda o‘qituvchilar ganday hissa
qo‘shayotganini Yangi O‘zbekiston rahbari tomonidan amalga oshirilayotgan
islohotlar misolida ham ko‘rish mumkin.

Otgan davr mobaynida o‘gituvchilarning ish haqi o‘rtacha 2,5
barobarga oshdi. Chet tili, axborot texnologiyalari, matematika, kimyo va
biologiya fanlari bo‘yicha milliy va xalgaro sertifikatlarga ega bo‘lgan
o‘gituvchilarga ustama, chekka hududlarga ishlash uchun kelgan
o‘gituvchilarga maxsus to‘lov joriy etildi. Prezidentimiz barcha o‘qituvchilar,
maktab direktorlari va ularning o‘rinbosarlariga murojaat qilib: “Hurmatli
ustozlar, sizlarni ta’lim sohasidagi islohotlarimizni hayotga tatbiq etishda
o‘zimning eng yaqin yordamchim, deb bilaman. Ta'limni yanada
takomillashtirish bo‘yicha ko‘rilayotgan chora-tadbirlarning yakuniy natijasi,
avvalo, siz va fidoyi mehnatingizga bog'liq. Men sizlarda o'z hayotini
dunyodagi eng ulug’, eng ezgu maqsad - yangi avlod tarbiyasiga bag‘ishlagan,
o‘z kasbiga fidoyi insonlarni ko‘raman. Siz bugun tarbiyalayotgan, qalbini
ezgulik va bilimga to‘ldirayotgan millionlab farzandlarimiz ertaga Yangi
O‘zbekiston bunyodkori sifatida safimizga qo‘shiladi. Sizning olijanob
xizmatlaringizni yurtimiz, xalqimiz hech qachon unutmaydi. O‘gituvchilik
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kasbini ulug‘lash, uning mehnatini qadrlash bundan buyon ham diqqat
markazida  bo‘lib qoladi. Yangilangan  Konstitutsiyamizda  biz
o‘gituvchilarning mavgeini mustahkamladik. Kelgusida esa shu asosda katta
ishlarni amalga oshiramiz”.#1

Oliy ta’lim muassasalariga kelsak, ta’kidlash joizki, oliy ta'lim
muassasalarida davlat test sinovlari va ta’lim jarayonining o‘ziga katta
o‘zgarishlar Kkiritilgan. Davlat test markazi direktori Majit Karimovning
ta’kidlashicha, 2021-2022-yildan boshlab yoshlar oliy ta’lim muassasalariga
o‘qgishga kirishda beshta yo‘nalishni tanlash imkoniyatiga ega bo‘lib, bu yosh
avlod imkoniyatlarini keskin oshirishi mumkinligini ta’kidladi. qabul qilish
uchun ariza beruvchilar2.

Misol tariqasida 2021-yilda Yangi O‘zbekiston universiteti tashkil
etilishini ko‘rsatishimiz mumkin. Yangi O‘zbek universiteti O‘zbekistondagi
birinchi davlat avtonom oliy o‘quv yurtidir. Bu dunyo miqyosidagi
universitet bo'lib, uning vazifasi kelajakdagi etakchilar va innovatorlarni
rivojlantirish uchun mamlakat va butun dunyo bo'ylab eng yaxshi
iste'dodlarni rivojlantirishdir. NewUU integratsiyalashgan, fanlararo o'quv
dasturi va tadqiqotlar orqali eng yaxshi akademik va professional amaliyotni
targ'ib qilishga intiladi. Avval aytib o‘tganimizdek, barcha hududlarda
Prezident va ixtisoslashtirilgan maktablar tashkil etilgan. Bu yoshlarda bilim
va kasb-hunar egallash, bo‘lajak kasbni to‘g'ri tanlashga intilishi ortishi bilan
birga, yurtdoshlarimizning ta’lim sohasidagi islohotlar muvaffaqiyatiga
ishonchini mustahkamladi.

Prezidentimiz mamlakatimizning “oltin fondi’ni bilimli yoshlarda
ko‘rishini ta’kidladi. Prezidentimiz tashabbusi bilan ta’lim olish uchun eng
zamonaviy sharoitlarni yaratish maqgsadida Yangi O‘zbekiston universiteti
tashkil etilmogda. Yangi O‘zbekiston universiteti davlat oliy ta'lim
muassasasi shaklida tashkil etiladi, uning asosiy vazifalari nufuzli xorijiy
universitetlarning ta’lim dasturlari asosida yuqori kasbiy mahorat va
malakalarga ega istigbolli kadrlar tayyorlash, talabalarning intellektual
qobiliyatlarini rivojlantirish va Buning uchun har tomonlama qulay muhit
yaratilgan. Ushbu maqsadlarga erishish uchun yangi universitetda o‘quv
jarayoni nufuzli xorijiy universitetlar bilan hamkorlikda tashkil etiladi.
Masalan, Kembrij universiteti kirish imtihonlarini o‘tkazadi. O‘quv rejalari va
dasturlari Massachusets texnologiya instituti va Myunxen texnika
universiteti bilan birgalikda ishlab chiqiladi. Mazkur universitetlar ta’lim
sifatini nazorat qilish, laboratoriya va kutubxonalarni jihozlashda yordam

41 [Ipe3ufieHT ompejesu MPUOPUTETHbIE 3aJa4yd 10 TMOBBIIIEHUI0 KayecTBAa 0Opa30BaHHSA B INKOJIAX
O6mecTBo 28.08.2023, 21:14 O6pa3oBanue, [Ipe3uaeHT Y3bekucrana https://darakchi.uz/ru/171863
42 O0mwecTBO AGUTYpHEHTAM MOTYT pa3pellUT BbIOUpPAT JIF0OOe KOJMYeCTBO HampaBjeHWH 29 sHBaps

2021, 13:51 https://www.gazeta.uz/ru/2021/01/29/admission/
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beradi. Shunday qilib, Yangi O‘zbekistonda yoshlarga oid siyosatni amalga
oshirish uchun barcha imkoniyat va istigbollar yaratilgan.

Xulosa

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, Yangi O‘zbekiston yoshlarga oid
davlat siyosati mamlakat taraqqiyoti uchun yangi imkoniyatlar va
istigbollarni ochmoqda. Mamlakat rivojlanishi uchun ko’plab imkoniyatlarni
yaratgani holda yoshlarni umumiy maqsad sari birlashtirmoqda. Amalga
oshiralayotgan islohotlarning natijasi o’laroq aytish joizki, O‘zbekiston turli
sohalardagi xalqaro darajadagi shohsupalarni egallamoqgdalar, bular, ilm-fan
olimpiadalari, sport musobogqalari, olimpiada o’yinlari, harbiy sohada va turli
boshqa yo’'nalishlarda yuqori marralarni zabt etmoqdalar. Ishlab chigilgan
bunday siyoat kelgusida davlat taraqqiyotining kafolati deya ayat olishimiz
mumKkin.
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OILA MUSTAHKAM BO‘LISHINING ASOSIY SHARTLARI

Nazokat XUDOYQULOVA,
Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti tayanch doktoranti

Annotasiya: Mazku maqolada oiladagi er-xotin munosabatlarining turli
ijtimoiy-psixologik jihatlari va oila ajrimlari tushunchasi va uning mohiyatini
o‘rganishga doir nazariyalar oila nikoh an’analari va gadriyatlariga nisbatan
ogilona munosabatda bo‘lish omillari, an’anaviy, milliy, oilaviy turmush tarzi,
yo‘l-yo‘riglar, yosh er-xotinlar munosabatlariga ota-onalarning aralashuvi,
oilada rollar tagsimoti hamda bularga oid olimlarning nazariyalari hagida
bayon qiladi.

Kalit so‘zlar: oila, nikoh, tenglik, oilaviy munosabatlar, mehr-muruvvat,
oila g’ururli, sabr, xiyonat,ajrim,iqtisodiy etishmaslik

I'JIABHBIE YC/J10BUA KPENNKOH CEMbH

AHHoOTatsig: B JgaHHOW cTaTbe paccMaTpUBAKOTCA pasJIMYHbIE
COI|MaJIbHO-TICUX0JIOTUYECKHE aCleKThl B3AUMOOTHOIIIEHU ! NMaphbl B CEMbeE U
ceMelHble pa3/inyvsa” U TeOPHHM, Kacalolliuecss U3y4eHHs CYIHOCTU CeMbs
dakTOopbl patsSioHaJILHOTO OTHOLIEHUS K TPAJULUSAM M LIeHHOCTAM Opaka,
TPaAUIMOHHbIM, HatsioHaJIbHBIA, CeMelHbI 00pa3 >XU3HHU, OPUEHTHUPHI,
pOAUTENBCKOE BMEIIATENIbCTBO B OTHOLIEHHSI MOJIO/IbIX Map, POJIU B CEMbE.
pacnpejiesieHus], a TAaKKe TEOPUU YYE€HbIX 110 ITOMY MOBO/Y.

Kawuessle caoea: cemvsi, 6pak, pageHCmso, cemeliHble OMHOWEHUS,
Npuss3aHHOCMb, ceMeliHasi 20pdocmb,mepneHue,He8epHOCMy, pasdesieHue,
3KOHOMuYeckull degpuyum

THE MAIN CONDITIONS FOR A STRONG FAMILY

Abstract: This article examines various socio-psychological aspects of
a couple's relationship in the family and family differences” and theories
concerning the study of the essence of family factors of rational attitude to
the traditions and values of marriage, traditional, national, family lifestyle,
guidelines, parental intervention in the relationship of young couples, roles
in the family. distributions, as well as the theories of scientists on this
subject.

Keywords: family, marriage, equality, family relations, affection, family
pride, patience, infidelity, separation, economic deficit

Bugungi kunda oilalarni moddiy-ma‘naviy jihatdan qo’‘llab-
quvvatlash, yosh oilalarga ko‘maklashish davlat va nodavlat yo‘li bilan
amalga oshirilmoqda. Ayrim davlat organlari oilalarni moddiy qo‘llab-
quvvatlash, ularga davlat tomonidan moddiy yordam berishni ta’'minlash
bilan shug‘ullanmoqda. Oilalarni qo‘llab-quvvatlashda, oilaviy nizolarni hal
etishga ko‘maklashishda fuqarolar o‘zini o‘zi boshqarish organlari -
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mahallalarning roli kattadir. Ammo bugungi jamiyatimizda u ajrimlar soniga
jiddiy to‘sig bo‘la olmay qoldi. Ko‘pincha oilalar, er-xotinlar yoki oilaning
boshqa a’zolari o'z muammolarini yashirish, ularni oshkor gqilmaslikka
harakat qilishadi yoxud davlat organlariga, mahhalla kommitetiga nisbatan
ishonch yo‘qligi sababli ularga murojaat qilishdan tiyilishadi. Buning
natijasida kichik muammolarning kattalashib ketishiga, va oqibatda, oilaviy
ziddiyatlar va nizolarning vujudga kelishiga hamda yakunda - erxotin
ajrashishiga sabab bo‘ladi.

Bugungi kunda oilaviy majburiyatlarni bajarish muammosi oilaviy
munosabatlardagi eng asosiy masalalardan biri sanaladi. Er-xotinning oilaviy
majburiyatlarni bajarmasligi oqibatida ajrashishlar soni ortib bormoqda.
Bunda amaldagi OKda oilaviy majburiyatlarni bajarmaganlik uchun maxsus
javobgarlik choralarining belgilanmaganligi ham sabab bo‘lmoqda
deyishimiz mumkin. Shu bois OKda oilaviy majburiyatlarni bajarmaganlik
huquqiy javobgarlikni vujudga keltirishi haqidagi norma kiritilsa maqgsadga
muvofiq bo‘lardi. Shundan kelib chiqib, ehtimol bu borada ma'muriy
javobgarlik choralarini qo‘llashga doir huquqiy normalarni ham
shakllantirish lozim, degan fikrdamiz ham.

Asrlar davomida oilalarni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash, ularni
har tomonlama jamiyatning asosiy bo‘g‘ini sifatida barqarorligini ta’'minlash
jamiyatimizning ustuvor yo‘nalishlaridan biri sanalgan. Binobarin, xalq
muayyan oilalardan tashkil topar ekan, uning barqarorligi, oilalarning tinch-
totuvligi mamlakatning rivoji va istigbolini belgilovchi asosiy omil
hisoblanadi. Globalizatsiya, fan-texnika va texnologiyalar shiddat bilan
rivojlanib borayotgan hozirgi davrda qonuniy nikoh asosidagi oilani saqlab
qolish hammamizning hattoki har birimizning vazifamizdir.

Er-xotinning bir-biriga nisbatan oilaviy munosabatlardan kelib
chigadigan huquqlarni suiiste’'mol qilinishiga yo‘l qo‘yilmasligiga oid qoida
esa amaldagi kodeksda o'z ifodasini topmaganligiga ham guvoh bo‘ldik.
Bunda er-xotinning, shu jumladan boshqa oila a’zolarining oila
munosabatlaridan kelib chigadigan huquq va majburiyatlarini amalga
oshirishlarida qonun hujjatlariga rioya etishlari, birgalikda turmush qurish
goidalarini, axlog-odob tamoyillarini hurmat qilishlari, vijdonan va halol
harakat qilishlariga oid normani Oila kodeksiga kiritish magsadga muvofig.

Yana bir holat olimlar fikricha-orqaga ketish deb nomlanadi. Bu
shunday holatki, unga ko‘ra, er va xotinni yaxshi, ilig munosabatlar bog‘lab
turgan, lekin aynan muhabbat birdan sovib, er-xotin bir-birini ko‘rsa g‘ashi
keladigan, gaplari yogmaydigan, nizokash bo‘lib goladi. Bunday voqealar
hayotda tez-tez uchraydi. Sababi - birdan yongan olov, ya'ni, muhabbat,
ma’lum vaqt o‘tgach o‘chishi, so‘nib qolishi mumkin. Shu kabi holatlar va
undan boshqga sabablar tufayli oila ajrimlarining sodir bo‘lishi barcha
zamonlar va davrlarda ham kuzatilgan. Faqgat nikohning barbod bo'lishi
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shakllari va sabablarida har bir davrda o‘ziga xos asoslar bo‘lgan deyish
mumkin. Masalan, Sharq mamlakatlarida gadimdan nikohning barbod
bo‘lishi eng kam uchraydi, deb hisoblab kelingan. Chunki oila institutining
poydevori mustahkam bo‘lishiga ajdodlarimiz qayg‘urganlar.

Muhimi shundaki, nikohning barbod bo‘lishidagi tashabbus asosan
erkak kishining qo‘lida bo‘lgan. Agar u xohlasagina nikoh barbod bo‘lgan.
Agar mabodo ayol tashabbus ko‘rsatsa, u gattiq jazolangan, jamoatchilik uni
qoralagan, hattoki, tosh bo‘ron qilinganligi to‘g‘risida qadimgi tarixdan, eski
kinofilmlardan ma’lum. Qadimgi Xitoyda nikoh ajrimiga olib keladigan
sabablarga erning ota-onasi ra’'yiga qaramaslik, ularga Kkelinning gap
qaytarishi, betgachoparlik, bepushtlik, mahmadonalik, bedavo xastalik, rashk
kabilar kirgan. Lekin, yuqoridagi holatlar bo‘lsa-yu, ayol erining ota-onasiga
aza tutayotgan bo‘lsa yoki u chin etim bo‘lsa, eri uni baribir uydan haydab
yubora olmagan.

Mugaddas dinimizda ham oilaning buzilishiga olib keluvchi taloq
masalasi aynan erkakka berilgan, aslida buning zamirida ham oilarning
buzilishining oldini olish maqgsadi ilgari surilgan.

Bugun butun dunyo oila instituti ingiroziga, xususan, nikohlar
beqarorligi, ajrashishlar soni ortishi, nikohsiz tug‘ilishlar ko‘payishi, oilaviy
hayot va farzand tarbiyasiga toqatsizlik kabi muammolarga to‘gnash
kelyapti. Olimlar bunday muammolar millatning ma’naviy tanazzuliga sabab
bo‘lishi mumkinligini ilmiy jihatdan asosladi.

Bu borada Abdurauf Fitrat: “Har bir millatning saodati va izzati shu
xalgning ichki intizomi va totuvligiga bog‘liq. Tinchlik va totuvlik esa millat
oilalarining intizomiga tayanadi, mamlakat va millat ham shuncha kuchli
bo‘ladi. Agarda bir mamlakatning aholisi axlogsiz va johillik bilan oilaviy
munosabatlarni zaiflashtirib yuborsa va intizomsizlikka yo‘l qo‘ysa shunda
bu millatning saodati va hayoti shubha ostida qoladi”, deb ta’kidlagan.

Oila borasidagi diniy, ilmiy va falsafiy yondashuvlarni kuzatsak, oila
barqarorligida er-xotin munosabatlari asosiy o‘rin tutishini ko‘ramiz.
Masalan, islomda nikoh orqali inson va oilani ulug‘lashga, erkak va ayolning
huquqlariga, ularning sha’niga va oilada tinchlikni saglashga katta e’tibor
qaratilgan: “Ayollar (uchun belgilangan huquglar) oz me’yorida erkaklar
(huquqi) bilan tengdir” .

Burhonuddin Marg‘inoniyning “Hidoya” asarida yozilishicha, oila va
nikoh masalasida ma'rifiy-tarbiyaviy ahamiyatga ega hukmlardan biri
ayolning nikohda qanday haq-huquqlari borligi haqidagi bilimga ega
bo‘lishidir: «Nikohning asl mohiyati hagida ilm bo‘lishi shart. Chunki, giz
bola fagat ilm bo‘lgandagina tasarruf eta oladi. Bu dunyo ilm olish dunyosi,
bunda johillik uzr bo‘lolmaydi». “Hidoya”da oila va nikohga oid hukmlarning
ijtimoiy ahamiyatga ega tomoni erkak va ayolning ijtimoiy, iqtisodiy,
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ma’naviy va aqliy jihatdan bir-biriga teng bo‘lishiga e’tibor qaratilganidir:
«Nikohda tenglik e’tiborga olinadi.
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TEOPETUYECKUA OB30P IOHUMAHUSA BJIATOCOCTOAHUA

PabHo AXME/IOBA,

bazoBbiil foKTOpaHT UHCTUTYTA MO U3y4EeHHUIO
npo6JiIeEM MOJIOJEXHU U OJATOTOBKHU
NepCreKTUBHBIX KaJ[pOB

AHHOTAatsis. /laHHad cTaThs NpeAcTaBJsieT COO0M aHA/IU3 Pa3JIUYHbIX
KOHLENUUA U TMOAXOJOB K TOHUMAHUI MOHATUSA 6JIaroCOCTOSHUS.
PaccmoTpeHbl  pa3/iMuHble  MOAXOAbl K  ONpeeJIeHHUI0  IOHATHUS
6/1arocoCTOsIHMS, OCHOBBIBAsICh HA paboTax BeAYLIUX SKCIEPTOB B 06J1aCTH
COI|MOJIOTUY, SKOHOMUKU M TCUXOJIOTUH. ABTOP aHa/JIM3UPYET BJIMSHUE
pas/In4yHbIX GAKTOPOB HA YPOBEHb 06JIar0COCTOSIHUS MHAWBHU/IA U 001eCTBa
B LiejioM. [JlaBHasi MbIC/Ib CTaTbU 3aKJKYaeTcsd B TOM, UTO KOHIIEMIIUs
071arocoCTOsIHUSA ABJISeTCd MHOTroQaKTOPHOW U TpebyeT KOMIIJIEKCHOTO
MOJX0/1a K U3y4YEHHUIO.

Kawueswvle caoea: 6saazococmosiHue, meopuu U akmopbl
6.1a20c0CMOsIHUS, 06WecmBeHHoe U UHOUBUAYa/bHOe 61a20CO0CMOSIHUE.

M3BecTHO, 4YTO 4YeJIOBEK - CYIIeCTBO colyanabHoe. HcTopuyecku
JlOKa3aHO, YTO JIIOJAU OOBbEeJUHSJMCh B MaJible TPYIIbl, MNOCTENEHHO
paspacTasich 0OIIMHAMM, TOPOJAAMH U CTPaHAaMU. JTO B NEPBYI O4Yepenb
oMorajio B Bompocax 6e30MacHOCTH, obecredyeHUsT W JOCTHXKEHMUS,
pas/IMYHbIX 6J1ar, QOPMUPOBAHUIO U COXPAHEHUIO KYJbTYpPhI, TPAAULUN U
s3blKa. B cBOI0 ouepesib, JAaHHBIN NPOLECC CYIIECTBYET U 0 cel JleHb. boJee
TOT0, pa3BUBAET HW3HA4YaJbHOE CTpPEMJIEHHE JIIOJEN K 6J1IarOCOCTOSIHUIO B
HOBBIX YCJIOBUSIX.

Ecnu onpegenum 6sarococtosinvel, kak 06ecrie4eHHOCTb HaceJleHUs
CTPaHbl, FOCyJlapCTBa, COIMAJIbHOU TPYMIbl UJIU KJIAcca, CEMbH, OT/EeJbHOU
JIMYHOCTH MaTepUaJbHbIMH, PUHAHCOBBIMHU, COIIMAJbHBIMU U AYXOBHBIMU
6J1araMu, TO HE0OX0IMMO TJIYOKe PacCMOTpPeTh, 6JIar0COCTOSTHUE C TOYKHU
3peHUs] BbIpaXKEHUs] CUCTEMbI IOKa3aTeJiel, XapaKTepPU3YIOIUX YPOBEHb
KU3HUZ.

PaccmoTpuM  Teopuu, Ccrnocobbl HU3MEpPEHUS U JAOCTHXKEHUS],
6/1arocoCTOsIHME KOTOPbIX MeHsJIUCh B anoxaX. T. KammaHesna, Mopesiu
MOJX0AUIU C COLIMA/INCTUYECKO-YTOMUCTCKUX MO/X0/10B, rae
6J1arococTosiHMe BUJIEJIA B JIOCTUKEHUH BCEOOILEero C4yacThbs, IMOJHOU
yZ0BJIETBOPEHHOCTH MOCPE/ICTBOM YpaBHUBAHHUS BCeX JOJeld B 00LeCcTBe.

1 BiarococTtosiHue // JHUUKIONEgUUYecKUH cioBap Bpokraysa u Edpona: B 86 T. (82 T. u 4 fon.). — CII6,,
1890—1907; CyioBap pycckoro si3bika: B 4-x Tomax / PAH, UHCTUTYT JIMHIBUCTHUYECKUX HCCJIeIOBAHUH;
[Mox pemakuumeit A. I1. EBreHeBoil. — 4-e u3janue, ctep. — M.: Pycckuil s13b1k; [losmurpadpecypceni, 1999
rona; CnoBapu, 3Hnukaonenuu: CioBap pycckoro sseika (MAC). [lata o6pauienus: 12 oxtsaopsa 2021.
ApxuBupoBaHo 4 auBaps 2022 roja.
Zhttps://dic.academic.ru/dic.nsf/es/9065/%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0
%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5

87



U.Bentam OyAayuyu  YTUJIMTAPUCTOM, oOmpefessii  6J1arocoCTOsIHUE
Y/I0BOJIbCTBHEM, I'/le MAKCUMYM CYACThs JJOCTUTAeTCS yepe3 NoTpebJIeHHE B
HacToslllee BpeMs, a He B OyAylleM, KOTOpPOe JOCTUrAeTCs
3aKOHO/IaTeJbCTBOM.

A. CMUT MCXOAWUJ U3 KAallUTAJUCTUYECKOW TOYKH 3PEHHUS M BbIJBUTAJ
e CBSA3UM 0OJIarOCOCTOSIHMSL C CO3JJaHMEM MaTepuasibHbIX OJiar
IOCPEeCTBOM MAacCIITAOHOIO pa3BUTUS MNPOU3BOACTBA W HAKOIJIEHHE
HatsioHasbHOrO KanuTasa. B wugeax B. Ilapero, 6JsarococTosiHue
JIOCTUTraeTcsl MaKCUMaJIbHbIX IOKa3aTeJseM, KOorja BCSIKOe H3MeHeHHe B
pacrnpezieJieHUHA PeCypcoB MOXET YXYALIUTh 6J1ar0COCTOSIHUE KaK MUHUMYM
OZJHOTO 4YJieHa o6liecTBa. JIpyruMu CJ0BaMH, KaXKAbld 4YeJ0BEK JOCTUTAET
MaKCUMH3atsiu MoJIe3HOCTH NpPH ONpeJeJIeHHOM 3alace HWCXOAHbIX OJar,
MHTEpeCbl U BbITOJbl B O0O0IEeCTBE B3aMMHO YyPaBHOBEIIMBAIOTCH, U
y/loBJIeTBOpeHHUe (6/1arococTosiHWE) 0011eCTBA B 1€JI0OM MAaKCUMU3UPYETCS.

JI. Basnbpac, [Aoka3biBasg CylleCTBOBaHHWEe OOIIEro pPbIHOYHOTO
paBHOBeECHS, TAKXXe MPHU3HABaJ BO3MOXXHOCTb YeJI0BEYECKOT0 HEPABEHCTRBA,
yKa3blBas, 4YTO /[JId YCTAHOBJIEHUS OSKOHOMUYECKOM U MOpaJbHOU
CTAaOUJIBHOCTU 0OOTraTCTBO 00OIecTBa JIO/DKHO ObITh  CIpaBeAJIUBO
pacnpegesieHo. B HeoksaccuyeckoM mnogxogne, Allury  oueHuBaet
6J1arocoCTOsIHUE OOIIEeCTBA B I1leJIOM 4Yepe3 0JIar0COCTOSIHUE OT/IeJIbHbIX
JIIDJIEX U OCHOBBIBAETCH HAa YAOBJIETBOPEHHWM KHU3HU U Y/ OBJIETBOPEHUU
NOTPeOHOCTEH, T.€. POCT NPOXU3BO/ICTBA BEJIET K POCTY 6J1ar0COCTOSTHUS.

NUuauBrayaibHOE 6J1ar0COCTOSIHUE BKJIIOYAET HE TOJIBKO M0JIE3HOCTD
NoTpebJIeHUs], HO U COJIEpXKaHUE Tpy/a, YCJAOBUS OKPYKAIOIENW Cpejibl,
OTHOIIIEHHUSI C APYTUMHM JIIOJAbMH, MOJIO)KEHHE B 0OLIECTBE, YCJAOBHUS KU3HU,
COIlMaJIbHbIM MOPSAA0K U 6Ge3omacHOCTb. CollMasuMCcTHYecKas KOHIEeMNIUs
6J1aroCOCTOSIHUS NpejinoJiaraeT MoJlydyeHue 6Jiar B 3aBUCUMOCTH OT TPY/a, a
He OT ¢OpMbl COGCTBEHHOCTH WJIM COIMAJbHOTO NpoucxoxaeHus; K. Mapkc
paccMaTprBaJl 06pa3oBaHUe, UHTEJJIEKTyaJlbHOEe pa3BUTHE M CBOOOJIHOE
BpeMs /51 001eHUsI KaK IJIaBHble Mephbl 6J1aroCOCTOSIHUSI.

PaznuyHbie KOHIleNTyan3atsin TOTO, KaK JIOCTUTaeTCs
0J1aroCOCTOSIHME, OLIEHHWBAIOT METOAbl €ro JOCTH)KEHUs. ITO MOXKET
NPOUCXOJUTh NOCPEACTBOM CTPEMJIEHHUS MOBBICUTb CBOW JIMYHBIM CTATyC
WJIM y4yacTHe o0O0llecTBa/rocyjapcTBa B JOCTUKEHUH OOIIeCTBEHHOIO
6sarococtosiHusl. OAHAKO MNPUHIMIMAJIbHASA pasHUIIA 3aKJ4yaeTcsl B
MeTO/le OLleHKU U paKTopax, KOTopble ee GOPMYIUPYIOT (JOCTUTAKOTCA).

Tak, T.A.lllkupeHKO BbIJIBUTAeT MHEHHE, O CYTH OOUIECTBa, T/€
00lIeCTBEHHOe 6J1arocOCTOSIHME He MOXKeT ObITb [JOCTUTHYTO 6e3
MHJUBUAYAJbHOTO 0JIarOCOCTOSIHUSL, KakK W HaobopoT. CoBMecTHOe
NpoXXHMBaHWe JIloJAerW U CylleCTBOBaHHWe 00IlecTBa I0Jpa3yMeBaeT
B3aMMO3aBUCUMOCTb  JilOoJilell  (ciesoBaTesibHO, W 0J1arOCOCTOSIHUE
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o6111ecTBa) ¥ MO3UIMOHUPOBAHHE OOIIECTBA B 1I€JIOM OT KaXK/IOTO M3 €ro
YJIEHOB.

CorslacHo COBpeMeHHOH KOHIeNIMH, 0JIar0COCTOSIHUE 3aBHUCHUT OT
CTEIleHUW Yy/JIOBJIETBOPEHUSI TMOTPEOHOCTEW YesJioBeKA W €ero CeMbHU
MaTepHaJbHbIMH U HeMaTepHaJbHbIMU OJIaraMH.

B KauecTBe 3aK/JI0YEHHUS, OTMETHM, YTO IIOHATHE «OJIAarOCOCTOSTHUEY -
3TO MHOT0GAKTOPHOE NMOHSATHE, TPEOYIOIMN KOMIIJIEKCHOT'O MOAX0a K €ero
noHMMaHuto. CorjaacHO NPOBeJeHHOMY TeOPeTUYEeCKOMY aHa/Iu3y, MHOTHE
y4eHble CXOASATCS HAa MHEHUH O TOM, YTO 6JIaroCOCTOSIHUE — 3TO Halu4due
"6J1arOCTHOT0" COCTOSIHUSI WJIM YJOBJIETBOPEHHOCTH; COCTOSIHUEM AYIIIH,
BO3MO>KHOCTbIO peasii30BaTh CBOU KeJIaHHUS, CHOCOOHOCTU U MOTPEOHOCTH.
A TakXxe, Ha/JMyMe 4YyBCTBa 6e3omacHOCTU (B JKHU3HH, 30POBbE,
$GUHAHCOBOM JOCTAaTKe U YBEPEHHOCTHU B OYAYILEM); U MaTEpPUAJIbHbIX OJ1ar.

UCITI0/Ib3OBAHHAA JIMTEPATYPA

1 BmarococtosiHue // JHUUKJIONEeAUYECKUH cyaoBapb bpokraysa u
Edpona: B 86 T. (82 T. 1 4 gon.). — CII6., 1890—1907; CiioBapb pycckKoro
a3bika: B 4-x Tomax / PAH, UHCTUTYT JMHIBUCTHYECKUX HUCCJe[OBAaHUU;
[Tog pemakuuen A. II. EBrenbeBou. — 4-e usgaHue, ctep. — M.: Pycckuu
a3blK; [lonurpadpecypenr, 1999 rog; CnoBapu, sHnukaonenuu: CiaoBapb
pycckoro s3bika (MAC). [lata o6pamenus: 12 oktsa6ps 2021. ApXMBHPOBaHO
4 auBapsa 2022 roja.

thttps://dic.academic.ru/dic.nsf/es/9065/%D0%B1%D0%BB%D0%B
0%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%
8F%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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YOSHLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASHNING PSIXOLOGIK
MUAMMOLARI

Abdumannop TURGUNOV,
Toshkent amaliy fanlar unversiteti psixologiya
kafedrasi katta o‘gituvchisi

Annotasiya: Ushbu maqolada nikoh va oilaviy munosabatlarning
barqarorligi yoshlarning oilaviy hayotga tayyorligiga bog‘liq bo‘lib, bu erda
turmush qurishga tayyorlik oilaviy turmush tarziga hissiy ijobiy
munosabatni belgilaydigan shaxsning ijtimoiy-psixologik munosabatlari
tizimi sifatida tushuniladi. Hozirgi kunda jamiyatda oilaviy nizolarning soni
ortib bormogda bunga sabablardan biri sifatida yoshlarni oilaviy hayot
hagidagi tasavvurlarini etarli darajada shakllanmaganligi keltirish mumkin.
Ushbu maqolada yoshlarni oilaviy hayotga psixologik tayyorlash muammosi
bayon qilingan. Oila haqidagi tasavvurlarni shakllantirishga oid sharq
mutafakkirlarining qarashlari va zamonaviy yondashuvlar, shuningdek, oila
borasidagi ijtimoiy-psixologik masalalar muhokama qilingan.

Kalit so‘zlar: Nikoh, oila, tarbiya, munosabatlar, farzand, jamiyat,
turmush, oilaviy munosabatlar, yoshlar, ota-ona, shaxs, axloqiy-psixologik
tayyorgarlik, gadiriyat.

Bugungi kunda O‘zbekiston aholisining 62 foizini bolalar, o‘smirlar,
xullas 30 yoshgacha bo‘lgan yigit gizlar, ularning ma’lum qismini esa yosh
oilalar tashkil etadi. Yosh oilalar jamiyat ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, madaniy-
ma’naviy yangilanishi va yuksalishini muhim subyektlaridan bo‘lib, ijtimoiy
hayotda ro‘y berayotgan murakkab jarayonlarga oz ta’sirini o‘tkazishda va
taraqqiyotni harakatga keltirishida muhim rol o‘ynaydi. Shuning uchun
hozirgi vaqtda yosh oilalarning ma’naviy-axloqiy va ruhiy olamini
shakllantirish va rivojlantirishni chuqur va atroflicha tahlil etish ilmiy-amaliy
jihatdan katta ahamiyat kasb etadi.

Shu nugqtai nazardan mustahkam oilalarni shakllantirish, onalik va
bolalikni ijtimoiy jihatdan muxofaza qilish, oilalarda jismonan sog‘lom, ruxan
baquvvat bo‘lgan farzandlarning dunyoga kelishi uchun qulay shart-
sharoitlarni yaratish, samarali ravishda oila tarbiyasini tashkil etish
jarayonida oilalar bilan jamoatchilik o‘rtasida mustahkam hamkorlikni
yuzaga keltirish masalalarini davlat siyosati darajasida e’tibor qaratilmoqda.
1993-yilning fevral oyida “Sog‘lom avlod” ordenining ta’sis etilishi hamda
“Sog'lom avlod” Davlat dasturi”’ning gabul qilinganligi fikrimizning yorqin
dalilidir.

Zamonaviy oilaning eng muhim ijtimoiy vazifasi kelajak oila boshlig‘ini
tarbiyalash, ya'ni yosh avlodni nikoh va oilaviy munosabatlarga
tayyorlashdir. Bunga salbiy jarayonlarning kuchayishi: oilaviy turmush
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tarzining tanazzulga uchrashi, nikoh va oilaviy munosabatlarning muqobil
shakllarining keng tarqalishi, oila obro‘sining pasayishi, farzand ko‘rish
zarurati, ajralishlar va oila ichidagi zo‘ravonliklarning ko‘payishi sabab
bolmoqda. Zamonamizdagi oilaviy hayotning eng yaxshi an’analari va
yangiliklarini 0‘zida mujassam etgan yosh, mustahkam oilani barpo etishning
dolzarbligi jamiyatning ma’naviy-axloqiy ingirozi va ijtimoiy hayot
inqgirozidan chiqgish yo‘lining ajralmas va eng muhim gismidir. Zamonaviy
oilaning eng muhim ijtimoiy vazifasi yosh avlodni nikoh va oilaviy
munosabatlarga o‘rgatishdir. Nikoh va oilaviy munosabatlarning barqarorligi
yoshlarning oilaviy hayotga tayyorligiga bog'liq bo‘lib, bu erda turmush
qurishga tayyorlik oilaviy turmush tarziga hissiy ijobiy munosabatni
belgilaydigan shaxsning ijtimoiy-psixologik munosabatlari tizimi sifatida
tushuniladi. Zamonaviy oilaning eng muhim ijtimoiy vazifasi kelajak oila
boshlig'ini tarbiyalash, ya'ni yosh avlodni nikoh va oilaviy munosabatlarga
tayyorlashdir. Bunga salbiy jarayonlarning kuchayishi: oilaviy turmush
tarzining tanazzulga uchrashi, nikoh va oilaviy munosabatlarning muqobil
shakllarining keng tarqalishi, oila obro‘sining pasayishi, farzand ko‘rish
zarurati, ajralishlar va oila ichidagi zo‘ravonliklarning ko‘payishi sabab
bo‘lmoqgda. Yoshlarning jamiyatdagi mavqei, rivojlanish tendensiyalari va
istigbollari, avvalambor, uning kelajagini belgilab bergani bilan jamiyat
uchun katta qizigish va amaliy ahamiyatga ega. Bu erda yoshlarning nikoh va
jamiyatning asosiy bo‘g‘ini sifatida oilaga munosabati muhim o‘rin tutadi.
Dunyoning aksariyat qismlarida nikohning o‘rtacha yoshi o‘sib bormoqda va
o‘n yil avvalgiga qaraganda, dunyo bo‘ylab o‘smirlik davrida kamroq nikohlar
sodir bo‘lmoqda. Hozirgi vaqtda oilaviy munosabatlarda sezilarli o‘zgarishlar
ro‘y bermoqda.

Yoshlarni psixolgik jihatdan oilaviy hayotga tayyorlash va faoliyatning
samarali tashkil etilishi bir gancha ijtimoiy muammolarning ijobiy hal
etilishiga o'z ta’sirini ko‘rsatadi:

- jamiyatning ijtimoiy ma’naviy jihatdan rivojlanishini ta’'minlaydi;

- jamiyatning ijtimoiy iqtisodiy taraqqiyotining yuqori bosqichga
ko‘tarilishida muhim ahamiyat kasb etadi;

- mustahkam oilalarni shakllantirish, ularda soglom psixologik
mubhitni qaror toptirish, oila tarbiyasini samarali tashkil etish, farzandlar
tarbiyasida muayyan muvaffaqqiyatlarga erishish, oilaviy mojaro,
ajrimlarning oldini olish uchun zamin hozirlaydi.

Sharqda yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashga qadimdan jiddiy
ahamiyat berilgan. Jumladan, Abu Nasr Farobiy, bu Rayxon Beuniy, Abu Ali
Ibn Sino, Yusuf Xos Hojib, Kaykovusiy, Alisher Navoiy, Rizouddin Ibn
Fxriddin kabi allomalar bu masala yo‘zasidan o‘zlarining durdona fikrlarini
tarixda qoldirib ketganlarki, ular hozirgacha o‘z ahamiyatini yugotmagan.
Ular “Nasixatnoma”, “Pandnoma”, “Xikmatnoma” tarzida bizgacha etib
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kelgan. Bu manbaalarda qizlarni hayotga tayyorlashda, ularda birinchi
navbatda insoniy fazilatlar shakllangan bo‘lishi, oila mugaddas, uni avaylab
asrash aynan uy bekalariga bog'liq ekanligi haqida turli tarbiyaviy
ahamiyatga ega bo‘lgan hodisalar xikoya qilinadi. Kaykovusiy 63 yoshida
o‘g'liga atab “Qobusnoma” yozib, unda o‘zining bola tarbiyasi, oilaviy hayot,
shaxs kamoloti masalalarini bayon etd.i.

A.Avloniyning “Tarbiya biz uchun yo hayot, yo mamot, yo najot, yo
halokat, yo saodat, yo falokat masalasidir”, degan fikri o‘zbekning kun
tartibidan tushmasligi lozim. Chunki avvalgiga o‘xshab, Yoshi uluglar,
keksalar yoshlarni odob-axlogqa chagqirib, yoshlar esa ularni hurmat qilib,
ularning o‘gitiga amal qilish udumi yo‘qolib bormoqda. Har kim o‘zi bilan
ovora, birovning gapi birovga yogmaydi. S.V.Kovolyov o‘smir va gizlarda oila
va nikoh tushunchalari haqidagi tasavvurlarga ega bo‘lishlari juda muhimdir,
deydi. Nikoh va sevgi tushunchalari 13, 15 yoshli bolalarda garama-qarshi
tushunchalar ekanligi bilan ko‘zatiladi, ya’'niular sevgi va nikoh bir-biriga
teskari tushunchalar ekan deb tushunadilar. Talabalarda umr yo‘ldosh
tanlashda sevgi tushunchasi faqat 4 o‘rinda, ya’ni hurmat qilish, ishonch, bir-
birini tushunish kabi xislatlardan keyin turadi. Yoshlar oilani jiddiy qabul
qilmaydilar. Natijada juda ko‘p xatoliklarga yo‘l qo‘yib, keyinchalik oilaning
muhimligini psixologik tan oladilar. Bizning asosiy vazifamiz shuki,
o‘smirlarda oilaning qadrini, sevgi, nikoh oiladagi sevgini ro‘li muhimligini va
u uzoq va baxtli hayot garovi ekanligini o‘qtirishdir.

Ko‘pgina mamlakatlarda munosabatlarning yangi turi - ro‘yxatdan
o‘tmagan nikoh - tobora keng tarqalmoqda. Biroq, yoshlarning qadriyat
yo‘nalishlari bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, oila
yoshlar uchun asosiy qadriyat bo‘lib qolmoqda. Yoshlar sotsializatsiya
jarayonida ota-onalarning oilasidan yordam va yordam izlaydilar va ular
o‘zlarining bo‘lajak oilasini insonparvarlik va axloqiy tamoyillar asosida
qurishga tayyor, lekin shu bilan birga ularda juda katta psixologik bilim va
ko‘nikmalar etishmasligi mavjud. Bu asarda yoshlarning oilaviy hayotga
tayyorligini shakllantirish muammosining ko‘p jihatlari qatorida zamonaviy
jamiyatda oila va nikohning ijtimoiy rolini to‘g'ri anglash, fugarolik huquqiy
ongining mavjudligi ko‘rsatilgan. Binobarin, yoshlarni oilaviy hayotga
magqsadli tayyorlash zarurati ham nikoh-oila munosabatlarini yanada
rivojlantirish, uning shaxsning har tomonlama barkamol rivojlanishiga
xizmat qilishi, ham o‘zaro munosabatlarga nisbatan erkaklar va ayollar,
oilaviy hayot haqgida noto‘g'ri qarashlarni bartaraf etish bilan belgilanadi.
Pedagog va psixologlarning ta'kidlashicha, yosh avlodni oilaviy hayotga
tayyorlash uning yosh rivojlanishining barcha bosqichlarida amalga
oshirilishi kerak va ta'limning umumiy muammolaridan ajralmasdir. Shaxs
qismlarga bo'lib shakllanmaydi va bir sohada ta'limning etishmasligi boshqa
sohada uning natijalarini buzadi.
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Insonni oilaviy hayotga, ishlab chiqarish faoliyatiga yoki jamoat
hayotida faol pozitsiyani egallashga alohida tayyorlash mumkin emas. Oila
shaxsning axloqiy va aqliy tarkibini tashkil etuvchi asosiy va ijtimoiy asosdir.
Oiladagi psixologik iglim va uning a’zolari o‘rtasidagi munosabatlar har
qanday yoshdagi shaxsning ishlab chiqarish faoliyatiga, ijtimoiy vazifalarni
bajarishiga, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga bevosita ta'sir giladi. Jinsiy
tarbiya, yoshlarni nikoh va oilaviy munosabatlarga tayyorlash dolzarb va
murakkab pedagogik muammolardan biridir. Hozirgi zamon oilasining
ijtimoiy psixologik muammolarini yoritishga bag‘ishlangan psixologik
adabiyotlarda nikoh oldi omillarining turlicha shakllari, ko‘rinishlari
farglanadi. Quyida sizning e’tiboringizga ularning ayrimlari haqidagi
ma’lumotlarni havola etamiz: Nikoh oldi omillari qatoriga shu oila
qurayotgan yoshlarning: oilaviy havotga etukligi: ularning oila qurish
motivlari: ularning oila qurishgunlariga qadar bir-birlarini tanish muddati
(qancha vaqt bir-birini tanishi) shartlari va sharoitlari: ularning o‘zlarining
bo‘lg‘usi oilaviy hayotlari haqidagi tasavvurlari kabilarni kiritish mumkin.
Albatta, bu omillarning har bir turli yoshlarda turlicha xarakterda bo‘lishi
mumkin, shu bilan birga ularning har biri oz navbatida yana bir necha
turlarga farglanadi. Masalan, nikohga etuklik deyilganda oila quruvchi
yoshlarning: jismoniy (fiziologik), jinsiy, huquqiy, iqtisodiy, ma'naviy-
axloqgiy, psixologik kabi etuklik jihatlarini farglash mumkin. Bularning
orasida huquqiy, jinsi etuklik ko‘rsatkichlari etarlicha aniq alomatlarga,
belgilarga ega bo‘lgan va bular haqida tegishli huquqiy, tibbiy, psixologik
adabiyotlarda ko‘plab ma’'lumotlar berilgan jihatlar bo‘lsa, iqtisodiy,
ma’naviy-axloqiy, psixologik jihatlar biroz murakkabroq, qat’iy bir
ko‘rsatkich, chegaraga ega emasligi bilan harakterlanadi. Masalan, odamning
jinsiy etukligi o‘ziga xos omillarga ega. Klinik kuzatishlar ma’lumotlariga
ko‘ra, hozirgi zamon qizlarida jinsiy etuklik (balog'atga etish) 12, 14
yoshgacha, o‘g‘il bolalarda esa 14, 16 yoshga to‘gri keladi. Albatta, bu
etuklik ba’zi bir bolalarda ertaroq, boshqa birlarida kechroq ro‘y berishi
mumkin. Bu ko‘rsatkichlar * 2 yoshga farq qilishi mumkin.

Oila tarbiyasi jamiyatda yosh avlodni tarbiyalash shakllaridan biri
sifatida, V.A. Suxomlinskiyning fikricha, ota-onalarning, barcha oila
a'zolarining magqsadli harakatlari va kundalik hayot va oilaviy
munosabatlarning bolalarga obyektiv ta’sirini 0z ichiga oladi. O‘qituvchi
bolalarning oilaviy tarbiyasi tajribasini tahlil qilib, “Ota-onalar va bolalar
o‘rtasidagi mavjud munosabatlarga ega oila birinchi intellektual, axloqiy,
estetik va  jismoniy tarbiya  maktabi ekanligini”  ko‘rsatdi.
V.A.Suxomlinskiyning chuqur ishonchiga ko‘ra, oila bolalarda axloqiy
tuygularni singdirishning asosiy maktabi bo‘lishi kerak va bu axloqiy
g‘oyalar va tushunchalarni shakllantirish, axloqiy tuyg‘ularni rivojlantirish,
axloqgiy e'tigodlarni rivojlantirish, xulg-atvor ko‘nikmalarini va odatlarini
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shakllantirishni anglatadi. Nikohgacha ta'limga katta hissa qo‘shgan V.A.
Suxomlinskiyning aksariyat hollarda nikohning asosiy motivi “sevgi” deb
hisoblagan. Biroq, “sevgi”’ni nikoh motivi sifatida ataganda, yoshlar bu so‘zga
turli xil ma'nolarni qo‘yishadi. T.A.Florenskaya bu so‘zning uch xil
tushunchasini belgilaydi: sevgi - jinsiy jalb qilish; sevilish zarurati sifatida
sevish; dominant sifatida sevgi. Nikoh haqida gapirganda, nikoh ittifogiga
kirish istagi va unga kirishga tayyorlik darajasi bir xil tushunchalardan uzoq
ekanligini unutmasligimiz kerak. Psixologlarning fikricha, shaxsning turmush
qurishga axloqiy-psixologik tayyorgarligi oila hayotini tartibga soluvchi
talablar, majburiyatlar va xulg-atvorning ijtimoiy standartlari butun
majmuasini idrok etishni anglatadi. Bularga quyidagilar kiradi:

- turmush o‘rtog'ingiz, bo‘lajak farzandlaringiz oldida yangi
mas’uliyat tizimini qabul qilishga tayyorlik va ularning xulg-atvori uchun
javobgarlik;

- oila ittifogining boshqa a’zolarining huquq va qadr-qimmatini
anglash, insonlar o‘rtasidagi munosabatlarda tenglik tamoyillarini tan olish;

- har kungi muloqot va hamkorlikka intilish, qarama-qgarshi jins
vakili bilan o‘zaro munosabatlarni muvofiglashtirish, bu esa o‘z navbatida
yuksak axlogiy madaniyatni nazarda tutadi;

- boshqa odamning odatlari va xarakter xususiyatlariga
moslashish va uning ruhiy holatlarini tushunish qobiliyati. Bunday etuklikka
bir kechada erishilmaydi va ko‘plab omillarga bog'liq. Birinchi omil - er va
xotinning, keyin esa ota va onaning rollarini bajarish uchun psixologik
tayyorgarlik va qobiliyatga bo‘lgan ehtiyoj. Har bir ijtimoiy rol o‘z ijrochisiga
qo‘yiladigan ma'lum umidlarni o‘z ichiga oladi. Shuning uchun, er va xotin
bo‘lishga tayyor bo‘lish, bu umidlar (ya'ni, huquq va majburiyatlar) haqgida
aniq bo‘lishni va ularni bajarishga tayyor bo‘lishni anglatadi. Psixologik
tayyorgarlikdan tashqari, oilaning eng muhim tarkibiy qismlari erkak va ayol
o‘rtasidagi funktsional-rol munosabatlaridir. Oilaning roli, birinchi navbatda,
bolada turmush o‘rtog'i sifatida umumiy qabul qilingan xulg-atvor
me'yorlariga  nisbatan  yo‘nalishlar va  munosabatlar  to‘plamini
shakllantirishdir. Xususan, bu o‘zini ma'lum bir jins vakili sifatida
identifikatsiya qilish, er va xotin o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni
belgilaydigan jamiyatda mavjud bo‘lgan hayotiy qadriyatlarni gabul gilishdir.
Bundan tashgqari, bolalikdanoq yaqinlar haqida hissiy va hissiy idrok etish
stereotiplari shakllana boshlaydi. Psixologlar va sotsiologlar tomonidan olib
borilgan ko‘plab tadqgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, yigit va qizlarning kelajakdagi
oilaviy hayoti haqidagi g‘oyalari ota-ona oilasida 0‘z-o‘zidan shakllanadi - uni
takrorlash istagi yoki hamma narsani boshqacha qilish istagi sifatida. Oila
an’anaviy ravishda o‘smir shaxsining ijtimoiy ahamiyatga ega gadriyatlari va
munosabatlarini shakllantirish va rivojlantirish va uning ijtimoiylashuvida
etakchi ijtimoiy institut bo‘lib qolmoqda. Oilani sotsializatsiya qilishning
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asosiy usuli - bu bolalar kattalar oila a’zolarining xatti-harakatlarini
nusxalashdir. Ijtimoiylashuvdagi qiyinchiliklar, agar bola boshqga oilalarda
ko‘rgan narsaga zid bo‘lgan ota-onaning noto‘gri, g‘ayrioddiy xatti-
harakatlari bilan boshqarilsa, paydo bo‘ladi. Oilada o‘rganilgan ma’lumotlar
jamiyatda qabul qilingan gadriyatlar va me’yorlardan farq qilishi va hatto
ularga zid bo‘lishi mumkin. Oila, qoida tariqasida, o‘zining ijtimoiy va
gadriyat yo‘nalishini shakllantiradi, u bolalarga o‘tadi.

Oilaning xulg-atvori va ijtimoiy me’yorlari birbiriga zid bo‘lmagan
taqdirda, shaxsni shakllantirish jarayoni nizolarsiz davom etadi. Bugungi
kunda yosh avlodni ijtimoiylashtirishning eng faol davri iqtisodiy va siyosiy
beqarorlik va an’anaviy qadriyatlarning parchalanishining og'ir sharoitlarida
sodir bo‘ladi. Shuning uchun ijtimoiy o‘zgarishlar sharoitida oila yangi
qadriyatlar va xulg-atvor normalarini shakllantirishning samarali vositasi
bo‘lishga chagiriladi.
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YOSH OILALARNI IJTIMOIY ISH XODIMI TOMONIDAN
QO‘LLAB-QUVVATLASHNING MEXANIZMLARI

Hasan IMOMNAZAROYV,
Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada ijtimoiy ish xodimi tomonidan davlat va
nodavlat notijorat tashkilotlari bilan hamkorlikda yosh oilalarni qo‘llab-
quvvatlash, ularga ijtimoiy xizmat ko‘rsatish haqida, yana shuningdek,
oilaning ekoxaritasi, davlatning oilaviy siyosatidagi asosiy tamoyillari, ijtimoiy
ish xodimi tomonidan olib boriladigan yosh oila turmush faoliyatining ijtimoiy
indikatorlarining optimal tizimlari borasida so‘z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: Ijtimoiy ish, yosh oila, davlat, ijtimoiy yordam, ijtimoiy
xizmat, tamoyil, ekoxarita, turmush tarzi.

AHHOomatsisi: B dauHOU cmambe paccmampueaemcss noddepicka
MO0/100bIX cemel  COYUua/abHbIM pabOMHUKOM 8 compydHuvecmee C
20cyo0apcmeom u He20cy0apCme8eHHbIMU HEKOMMEPUECKUMU OP2aHU3atsisimu,
npedocmasAsiloyuMu UM COYUA/IbHble yCay2Uu, d Makice 3KoKapma cembl,
OCHOBHble NPUHYUNbI 20CYy0APCMBEHHOU ceMelHOolU noaumuku. B moso00ot
ceMellHOU MCU3HU 06cyxcdaromcss onmuMaJibHble CUCMEMbl COYUA/IbHBIX
nokaszame.ieii dessme/sibHOCMU COYUA/IbHO20 PAGOMHUKA.

Knaruesvie caosa: CoyuanvHasa paboma, Mo100as cembsi, 20Cy0apcmao,
COYUA/IbHASI NOMOUWb, COYUA/IbHOE 06CAYHCUBAHUE, NPUHYUN, IKOKapma, 06pas
HCU3HU.

Annotation: In this article, the support of young families by the social
worker in cooperation with the state and non-governmental non-profit
organizations, providing them with social services, as well as the ecomap of the
family, the main principles of the state's family policy, the young family life
conducted by the social worker optimal systems of social indicators of activity
are discussed.

Key words: Social work, young family, state, social assistance, social
service, principle, ecomap, lifestyle.

O‘zbekistonda oilalarni ijtimoiy himoya qilish tizimi keng qamrovli soha
bo‘lib, uning asosida me’yoriy-huquqiy, ijtimoiy-iqtisodiy, demografik va
siyosiy yo‘nalishda olib boriladigan izchil ishlarni davlat hokimiyati
organlari, nodavlat notijorat tashkilotlari, shuningdek, sohaga doir turli
tashkilot va muassasalar hamkorligida olib boriladi. Ushbu tizim oilalarning
ijtimoiy himoyasini ro‘yobga chigaradi va muayyan holatda oilalarga ijtimoiy
xizmat turlarini taklif etadi.

[jtimoiy yordam va xizmatlar ikki yo‘nalishdagi yirik davlat dasturi ko‘p
bolali va kam ta’'minlangan oilalar doirasida amalga oshiriladi. Ijtimoiy
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yordam manzililigini kuchaytirish va ma’muriy xarajatlarni qisqartirish
magqgsadida, kam ta’'minlangan oilalarga ko‘mak dasturi, kop bolali oilalarga
yordam magqsadida ajratilgan mablag‘lar tagsimlanishi yangi tashkil etilgan
[jtimoiy himoya milliy agentligi tomonidan amalga oshiriladi. Ushbu tizim
orqgali davlat tomonidan ko‘rsatilayotgan yordam turi va hajmini aniqlashda,
shuningdek, manzilliligini ham ta’'minlashda obyektiv echimga erishilganini
ko‘rishimiz mumkin.

Oilalarga ijtimoiy xizmat ko‘rsatish tizimi zamonaviy boshqaruv
texnologiyalarini muxim qismi bo‘lib, xalgimiz mentalitetiga samarali
moslashtirish tajribasidan iboratdir, xorijiy davlatlar va xalqaro misolida jalb
etib kelmoqda. Ushbu tizimning ijtimoiy yo'nalishdagi tamoyillari
quyidagilardan iborat:

Manzillilik - uning mazmuni shundan iboratki, ijtimoiy yordamga
muhtoj aholi qatlamlari davlat himoyasiga olinishi lozim.

Teng imkoniyatlar - ijtimoiy xizmatlarning iste’'molchilari ushbu
xizmatlardan foydalanishda teng imkoniyatlarga ega bo‘lishlari kerak.

Samaradorlik - tizimning ichki xususiyatlari hamda tizim amalda
bolgan shart-sharoitlar bilan belgilanadi, ya’ni, birgina samaradorlik
moxiyati emas, ma’lum shart-sharoit va muayyan vaqtda belgilangan
vazifalarni bajarayotgan ijtimoiy tizim faoliyati samaradorligini o‘rganish
maksadga muvofikdir.

Oilalarga davlat g'amxo‘rligi quyidagi holatlar orqali sodir bo‘ladi:

* mamlakat axolisini zaruriy ta’'minotini amalga oshirish uchun zarur
bo‘lgan ijtimoiy shart-sharoitlarni yaratish: uy-joy, tibbiy xizmat, ta’lim,
maishiy shart-sharoitlar, madaniy hordiq va xavfsizlikni ta’'minlanishi;

* mamlakat aholisining ijtimoiy himoyaga muhtoj qismi (nogironligi
bo‘lgan shaxslar, etimlar, o‘quvchi-talabalar, keksalar, vaqtinchalik ishsizlar,
to‘liksiz oilalar va boshkalar)ning pensiya, ko‘mak puli, alimentlar,
stipendiya va boshka turdagi to‘lovlar olish imkoniyati mamlakat
qonunchiligi tomonidan belgilanadi va tegishli davlat organlari orqali amalga
oshirilishi;

* ijtimoiy ximoyaga muhtoj ammo, ma’lum sharoitda ijtimoiy himoyaga
mustaqil murojaat eta olmaydigan (bolalar, bemorlar, yakka-yolg‘izlar,
mustaqil harakatlanish imkoniyati cheklangan) larga individual ijtimoiy
yordam berish. Bu ma'noda ijtimoiy yordam kishilarga ularning shaxsiy
hayotiy qiyinchiliklarini engishda ko‘maklashish va qo‘llab-quvvatlash
nuqtai nazaridan anglanadi. Bunga avvalo ularda o‘ziga ko‘maklashish istagi
va ko‘nikmalarini rivojlantirish orqgali erishiladi.

Yosh oilalar va ulardagi ijtimoiy muammolar echimini topishda amalga
oshirilayotgan ishlarda zamonaviy sharoitda tezkor rivojlanayotgan yangi
soha professional ijtimoiy ish faoliyati muhim rol o‘ynaydi.
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Oila bilan ijtimoiy ishning ustuvor yo‘nalishlari respublikamiz sotsiolog
olimlari ta’kidlashicha bola huquqglari manfaatlari, ijtimoiy xizmatlar
tomonidan oiladagi vaziyatni kompleks va obyektiv baholash, bolaga
nisbatan zo‘ravonlik holatlarida ijtimoiy ish xodimlari tomonidan
konfedensiallikni saglash, oiladagi noqobil omillarni hisobga olish va
boshqalardir.*>

Shu bois, ijtimoiy ish xodimidan nafaqgat ijtimoiy ish nazariyalari va
usullarini bilishi, balki, jamiyat haqida to‘liq tasavvurga ega bo‘lish, ijtimoiy
guruxlar, jamoalarning mavjudlik qonuniyatlari, me’yorlari, extiyoj va
qizikishlar, mijozlarning madaniy, etnik o‘ziga xosliklarini farglay olishi talab
etiladi. Ijtimoiy ish xodimi yosh oilalar bilan munosabatlari samarali
kechishini ta’'minlashda xizmat qiluvchi ijtimoiy maqom, biologik o‘ziga
xoslik, individual ruxiy, fiziologik xususiyatlar va ularga bevosita ta'sir
o‘tkazuvchi ijtimoiy omillar borasida etarlicha bilimga ega bo‘lishi shart.
Demak, ijtimoiy ish bu nafaqat nazariya, balki, qiyin turmush vaziyatiga
tushib qolgan va ijtimoiy yordamga muhtoj insonlar bilan samarali
munosabat yuritish san’ati xamdir.

[jtimoiy ishda oila va uni o‘rab turgan insonlararo munosabatlarni
alohida sotsiologiya nugqti-nazaridan o‘rganish muhim ahamiyatga ega.
Ta’kidlash joizki, individ sifatida namoyon bo‘lgan ongli mavjudot inson
ijjtimoiy muxit ta’sirida shaxs sifatida kamolga topadi. Individni shaxs sifatida
shakllanishida qudratli vositalardan biri bu oila va uning ijtimoiy mubhitini
tashkil giluvchi insonlar, ijtimoiy institutlar, tashkilotlar va muassasalar
bilan doimiy, uzviy muloqot va aloqada bo‘lishdir. Chunki, muloqot oila va
uning a’zolarini, yoki ijtimoiy ishning birlamchi mijozlarining, ijtimoiy
munosabatlar orqali nazariy va amaliy bilimlarni egallashi, uning shu tizimda
ma’lum maqomga ega bo'lishi, faoliyat jarayoni va kundalik turmush tarzida
asos sifatida xizmat qgiladi.

Oilaning ekologik muxiti to‘rt asosiy bir-birini to‘ldiruvchi tizimlardan
iborat bo‘lib, ularni grafik ko‘rinishi markazlashtirilgan to‘rt doira

Mezotizim

tasvirlangan. (1-rasmga qarang)

45 KamasioB O. A. Mosiofiast ceMsi B COBpeMEHHOM 00IecTBe YueOHO-MeToAu4Yeckoe mocobue 0.A.
Kamasos, A.P. flpmyxamenoBa, A. A. Kyp6anosa. b. A. ApteikoB - TamkeHT Akagemuss MB/l Pecny6anku
Y36ekucran, 2013 - 28 c.
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Sotsiolog R.Mertonning fikricha: «Shaxsni shakllanishida asosiy rol
interaksiyaga ya’ni, kishilarni bir-biri bilan o‘zaro ta’siriga tegishili»dir.*¢ Bu
munosabatlar yig‘indisi esa, ijtimoiy tizim, ijtimoiy muhitni bizning holatda
esa oila ekotizimini shakllantiradi. Bunda ijtimoiy muhit oilaga va aksincha,
oila boshqga shaxslar, ijtimoiy muassasalar va ijtimoiy muxitga oz ta’sirini
o‘tkazadi.

Ushbu yondashuvga ko‘ra, hozirgi vaziyatda ijtimoiy ish xodimi
vazifalari quyidagi ikki yo‘nalishda farqlanadi:

» bir tomondan yosh oilalar muammolari echimida ko‘maklashish
mumkKkin bo‘lgan, tashkilotlar, boshkarma va muassasalar faoliyatini
takomillashtirish;

» ikkinchi tomondan, muammoli yosh oilalarga ko‘maklashishda
ijjtimoiy ish institutlari hamkorligini ta’'minlash hamda individning ichki
imkoniyatlaridan = foydalanib  o0‘z-o‘zini  tartibga  solish  tizimini
faollashtirishdir.

Bunda yosh oila shakllanishi bosqichida oila a’zolariaro munosabatlar,
interaksiya, transaksiya va ijtimoiy jarayonlar sabab va oqibatning o‘zaro
bog'ligligida o‘rganiladi. Yosh oilaviy juftlikning har biri oila, do‘stlar davrasi,
ta’lim muassasasi yoki mehnat jamoasi kabi tizimlarning ishtirokchisi
sanalib, ijtimoiy ish xodimi ular bilan ishlashi davomida ular o‘rtasidagi
o‘zaro bog‘liglikni alohida o‘rganadi.

[jtimoiy ishda tadbiq etilgan ekologik yondashuvga ko‘ra, asosiy e’tibor
«oilaning atrof muxiti» dagi insonlar va ular o‘rtasida shakllangan
munosabat tizimiga garatiladi. Bu yondashuvga ko‘ra insonlarning diqqati
bir tomonidan oilaning xuquglari, extiyojlari, imkoniyatlari va maqgsadlariga
muvofikligiga va ikkinchi tomondan, ma’'lum vaqt oraligiida oila atrofida
shakllangan submadaniyat, jamoa yoki sotsial ekologiyasi xususiyatlariga
jalb etiladi.

Oila ekotizimi asosida yaratiladigan ekoxarita bu oila atrofini o‘rab
turgan sotsial muxitning grafik tasviri bo‘lib, unda yosh oila va uning
a'zolarining ham shaxsiy (ota-onasi, kichik oilasi, farzandlar va yakin
garindoshlari, do‘stlari) ham  kasbiy = (hamkasblar, rahbariyat,
bo‘ysunuvchilari, hamkorlar va x.k.) hayoti, shuningdek, oila hayotiy faoliyati
davomida turli masalalarda murojaat etadigan yoki xizmatlaridan
foydalaniladigan tashkilotlar, muassasalar aks etiladi. Ekoxarita ayni vaqtda
yosh oila va uni o‘rab turgan ijtimoiy muxit hakida yaxlit manzarani hosil
qiladi. Shuningdek, ekoxaritada aks etilgan munosabatlar tizimi xarakteri,
unda aks etilgan insonlar jamoasi xususiyatlari, ayrim qizikish va xissiyotlari
ifodalanadi.

46 JlTaBbi3oB C.A. CoumoJiorust Ikcmo, 2008-26
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Hozirgi davrda keng ma’'noda yosh oilalar bilan ijtimoiy ish oilaga
ijtimoiy tomonidan yordam sifatida gabul gilinadi. Ushbu yordam davlat
tomonidan me’yoriy hujjatlar orqali oila instituti va aholining alohida
guruhlarini ijtimoiy himoyasini ta’'minlash sifatida amalga oshirilsa, shu
qatorida davlat, jamoatchilik tashkilotlari va tadbirkorlik sub’yektlari,
aloxida shaxslar tomonidan ham amalga oshirilishi mumkin. Demak, ijtimoiy
ish xodimi yosh oilalarni go‘llab-quvvatlash va himoyalash bo‘yicha davlat
chora-tadbirlarinnig asosiy ijrochisi-yo‘naltiruvchisi sanaladi.

Jamiyat taraqgqiyoti ijtimoiy ish samaradorligini oshirishdan bevosida
manfaatdordir. Ijtimoiy ish samaradorligi deganda natijaga erishishga
yo‘naltirilgan faoliyat va sarf-xarajatlarning mutanosibligi anglanadi. Ijtimoiy
ishda asosiy natija uning obyektlari, ijtimoiy xizmat mijozlari extiyojlarining
qondirilishi bo‘lib, bu orqali jamiyatdagi ijtimoiy vaziyat yaxlit
soglomlashadi. Makrodarajadagi ijtimoiy ish samaradorligining mezonlari
sifatida oilaning moddiy holati ko‘rsatkichlari, umr davomiyligi, kasalliklarga
chalinish darajasi va tuzilishi xizmat qiladi.

Yosh oilaning jamiyatda tutgan o‘rnini obyektiv baholash hamda davlat
siyosatining manzilligini ta’minlashda ijtimoiy indikatorlar tizimi taklif
etiladi. Yosh oila turmush faoliyatining ijtimoiy indikatorlarining optimal
tizimi quyidagilardan iborat:

1) Ijtimoiy- demografik xususiyatlari;

2) Ijtimoiy-iqtisodiy holat (daromad darajasi va tuzilishi, yashash shart-
sharoitlari, tibbiy xizmat imkoniyatlari, bolalarni maktabgacha ta’lim tizimi,
bandlik darajasi);

3) Oilada farzandlar sonini rejalashtirishga yo‘naltirilganlik;

4) Yosh oilalarda oilalarning boshqa kategoriyalariga nisbatan
ziddiyatlilik va ajralishlar darajasi;

5) Manzilli ijtimoiy yordam va qarindoshlar tomonidan ko‘rsatiladigan
ijtimoiy yordam miqdori;

6) Yosh er-xotinning kasbiy va ta’lim salohiyati;

7) Oilaviy rollarni tagsimlash, oilada muxabbat va baxtta bo‘lgan ehtiyojni
qgondirish;

8) To'lagonli ya'ni oilaviy xordiq imkoniyatining mavjudligi;

9) Yosh er-xotinning turmush faoliyatining turli sohalarida o‘zlarini
ro‘yobga chiqarish shart-sharoitlarining mavjudligi;

10)Davlat tashkilotlari ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashiga bog'liglik darajasi.
Taklif etilayotgan indikatorlar tavsiya xarakterdadir. Ammo ularning
qo‘llanilishi yosh oilaning rivojlanishi umumiy yo‘nalishlarini shakllanitirish
va ularni baholash imkonini beradi. Qayd etilgan xususiyatlar yosh oilalar
bilan ishlashda ijtimoiy dasturlar ro‘yobga chiqarilishi va ijtimoiy xizmatlar
faoliyatining samaradorligi mezonlari sifatida olinishi mumkin.
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Yosh oilalarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni tashkil etish va amalga
oshirishning nisbatan samarali usuli bizningcha, organlar va
muassasalarning ichki muvofiqlashtirilgan majmuali faoliyati asosida
magsadli dasturlarni ishlab chigishdan iborat. Magsadli ijtimoiy dastur yosh
oilalarning nisbatan keskin muammolarini gamrab olish imkonini beradi.
Ularni echimini topishda mahsuldor va tejamkor faoliyat vositalarini
samarali qo‘llash imkonini beruvchi optimal konseptual yondashuvlarni
ishlab chiqish asoslarini yaratadi.

O‘zbekiston oilalarining ma’naviy-axloqiy  salohitini  tiklashga
yo‘naltirilgan faoliyatining konseptual asosi sifatida quyidagi tamoyillarni
keltirish mumkin:

a) Farovon va ijtimoiy to‘kis oila, sog‘lom va barkamol avlodni
tarbiyalashni oliy qadriyat sifatida tan olish;

b) [jtimoiy sheriklik tamoyillari asosida biznes-tuzilmalarni davlat
oilaviy siyosati amaliyotiga faol jalb etish;

c) Aholi turmush darajasi va sifatini ta’'minlashni oilaviy siyosatning
ustuvor yo‘nalishiga aylantirish;

d) Aholida soglom turmush tarzini targib qilish va shu asosdagi
xulg-atvorni shakllantirish;

e) Mamlakatimizda tinch-totuv hayot, xalq farovonligini yanada

mustaxkamlash garovi sifatida oilalarda sog‘lom ma’naviy muxitni yaratish.

Bu tamoyillar bizningcha, oilani qo‘llab-quvvatlash maqgsadidagi ijtimoiy
loyixalar va davlat dasturlarni shakllantirishning majburiy shartlari sifatida
qabul qilinadi. Shu tariqa, yosh oilalarni qo‘llab- quvvatlash magsadini
amalga oshirishda mazkur holatlarni asosli deb bilish va 0z o‘rnida ularni
aniq vazifalarni echimini topishda qo‘llaniluvchi yordam shakllarida samarali
foydalanish mumkin.

Xulosa o‘rnida shuna aytib o‘ish joizki, yosh oilalarga yo‘naltirilgan
davlat dasturining zaruriy elementlariga yoshlarning uy-joy muammolarini
hal qilish, yoshlar orasida tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash va ish bilan
bandligini ta’'minlash, yosh oilani mustahkamlash borasidagi kompleks
chora-tadbirlarni gamrab olishi shart. Jumladan:

o Yosh oilalarga turar joy olish imkonini beruvchi samarali uy-joy bozori
va moliyaviy mexanizmlarni rivojlantirish;

o Oilaviy korxonalarni ochish, tomorga xo‘jaligini rivojlantirish,
shuningdek, yosh oilalar a’zolarini mexnat bozorida talabchan turli kasb va
mutaxassisliklarga o‘qitish;

o Yosh oilalarning ijtimoiy xizmat markazlarini ochish;

o Yosh oilalarga ko‘rsatiladigan ijtimoiy xizmatlarni takomillashtirish;

o Oilada sog'lom turmush tarzini shakllantirish, ota-onalikka tayyorlash,
oilaviy munosabatlarni mustaxakamlash uchun shart-sharoitlarni yaratishga
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yo‘naltirilgan chora-tadbirlar tizimini ishlab chigish va amaliyotgaa tadbiq
etish;

o Yosh oilalar muammolari borasida sotsiologik tadqiqotlarni o‘tkazish,
monitoring qilish;

Yoshlar orasida oila qurish, farzandlarni dunyoga keltirish va
tarbiyalash, millatni saqglab qolish maqgsadida nikohga kirish mukim
tendensiyalar sifatida saglanib qolmoqda.

Yosh oilalar nuqtai-nazaridan ikki dolzarb muammolar guruhi hosil
bo‘lganini ko‘rishimiz mumkin:

1) moddiy ta’minlanganlik, turar joy va yosh oilaviy juftlikning ish bilan
bandligi muammolarini gamrab oluvchi ijtimoiy-iqtisodiy guruhi;

2) yosh er-xotinning bir-biri, yangi vaziyat va yangi qarindoshlarga
moslashishini gamrab oluvchi ijtimoiy-psixologik muammolar guruhidir.

Yosh oilalarga ijtimoiy yo‘naltirilgan davlat siyosatining strategik
magqsadlari yosh oilalarning O‘zbekiston jamiyatining to‘laqonli subyektlari
sifatida shakllanishi va rivojlanishi uchun zaruriy shart-sharoitlarni
yaratishdan iborat. Yosh oilalarga yo‘naltirilgan ijtimoiy ko‘mak berish
siyosatni yanada takomillashtirish yosh oilaning shakllanishi va rivojlanish
bosgichida qo‘llab-quvvatlashga yo‘naltirilgan chora-tadbirlar majmuasidan
iborat bo‘lishi va uni rivojlanish bosqichiga o‘tib olishini jadallashtirishga
qaratilishi lozim. Zeroki, yurtboshimiz aytganlaridek, “Oila kichik vatan, oila
tinch bo‘lsa, baxtli bo‘lsa, vatan tinch bo‘ladi”.
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TURLI VAZIYATLARDA YUZAGA KELADIGAN STRESSNING INSON
HAYOTIDAGI O‘RNI

Nodira TILLAYEVA,
Toshkent Amaliy fanlar unversiteti Pedagogika fakulteti
Psixologiya kafedrasi assistent o‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada hozirgi kunda eng dolzarb bo‘lgan
judayam ko‘p uchraydigan muammolardan biri stressli vaziyat va uni
bartaraf etish yo‘llari, inson hayotida tutgan o‘rni va axamiyati haqida fikr
yuritiladi.

Kalit so‘zlar: stress, shaxs, meditatsiya, chidamlilik, psixofiziologik omil,
emotsional, intellektual.

AHHOTatsiss: B 3TOM cTaThbe paccMaTpuBaeTCd OJHA H3 CaMbIX
aKTyaJibHbIX B HacTosllllee BpeMsl O4YeHb pPACHPOCTPAHEHHBIX MPO6JEM-
CTpeccoBasi CUTYyatsisl U CIIOCOOBI ee MPeo/I0JIEHUS], ee POJib U 3HAYUMOCTD B
»KU3HU YesI0BeKa.

Kawuesvle caoea: cmpecc, nuuHocms, medumatsis, ycmoiivugocms,
ncuxogusuososu4eckuli hakmop, IMOYUOHANbHbIL, UHMEAIEKMYAAbHbIU.

Annotation: In this article, one of the most common problems that are
currently most relevant is the stressful situation and the ways to overcome it,
the role and morality of a person in his life.

Keywords: stress, personality, meditation, endurance,
psychophysiological factor, emotional, intellectual.

Jahon miqyosidagi mutaxassislar stress bugungi kunda “asr kasalligi”
bo‘lib golganligini ta’kidlashmoqda. Zero, shaxsning stress holatiga tushishi
nafaqat uning yuritayotgan faoliyatiga, uning ruhiy va jismoniy salomatligiga
ham jiddiy salbiy ta’sir etadi. JSSTning ma’lumotlariga ko‘ra, mavjud
kasalliklarning 65%1 foizining sababi stress bilan bog'liqdir. Mazkur
tashkilotning qaydlariga ko‘ra, Jenevada bo‘lib o‘tgan JSST assambleyasida
stress holati Xalqaro kasalliklar klassifikatoriga 11-ragam ostida Kkiritilgan.
Amerika psixologlar assosiasiyasining bergan ma’lumotlariga ko‘ra, “stress
insonlarning salomatligi uchun katta zarar ekanligi va agar insonlar hozirgi
stresslarni boshqarishning soglom usullarini o‘rganmasalar, bu ularning
sog'ligiga jiddiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin”ligi ta’kidlangan. Shunday ekan,
shaxsning stress holatiga tushishi nafaqat uning yuritayotgan faoliyatiga,
uning ruhiy va jismoniy salomatligiga ham jiddiy salbiy ta’sir etishini
o‘rganish dolzarb hisoblanadi. Jahon miqyosida stress va stressga
barqgarorlik psixologiya sohasida ham dolzarb muammolardan biri bo‘lib,
tadqiqotlarda uni keltirib chiqaruvchi psixofiziologik omillarni aniglash,
stressga moyil insonlarning motivasion, emosional-irodaviy sohasiga ta’sir
etib, ularning ruhiy salomatligini mustahkamlash, insonlar orasida stressning
salbiy asoratlari natijasida kuzatilayotgan ish sifatining pasayishi,
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raqobatbardosh kadr tayyorlash masalasining oqsashi, stressga moyil
shaxslarning ijtimoiy-psixologik profilaktikasi, samarali psixokorreksion
ta’sir usullarining samaradorligini ta’minlash masalalari bo‘yicha keng
gamrovli ilmiy tadgiqotlar olib borilmoqda.

Hozirgi kunda bu muammo bo‘yicha amalga oshirilgan ishlarning kop
bo‘lishiga qaramay, stressga chidamlilik tushunchasining asl mohiyati, uning
ta’'minlanishida psixikaning roli, uning turli faoliyatlarda namoyon
bo‘lishining o‘ziga xos tomonlarini o‘rganishga doir muammolar hali ham
mavjud. Biroq bu savollar biz O‘rganayotgan stressga chidamlilik
tushunchasiga ma'lum ma'noda sinonim bo‘lgan “emotsional chidamlilik”
tushunchasida o‘z aksini topadi.

Bir gator mualliflar emotsional chidamlilkni, emotsional kechinmalar
va qayg'urishlarning mazmuniga emas balki ularning tezligi va kuchiga
muayyan ma’'noda tasir Ko‘rsatuvchi temperament xususiyatlari bilan
bog‘laydilar.

Boshqa tadqiqotchilar esa emotsional chidamlilikni shaxsning irodaviy
xususiyatlari bilan bog‘lab, faoliyatni bajarish jarayonida yuzaga keluvchi
emotsiyalarni boshqgara olish qobiliyati deb hisoblaydilar. M.I.D’yachenko va
K.Izardning tadqiqotlari emotsional chidamlilikni ma’lum ma’'noda
emotsional jarayonning dinamik (tezligi, egiluvchanligi, labilligi) va
mazmuniy (emotsiya va hissiyotlarning turi, ularning darajasi)
xarakteristikalari bilan determinatlashadi deb hisoblaydilar. Emotsional
chidamlilikning muhim omili bu - ekstrimal vaziyatlardagi emotsiya va
hissiyotlar, qayg‘urishlarning mazmuni va darajasi bilan belgilanadi.
P.B.Zilberman emotsional chidamlilik deganda individ psixik faoliyatning
emotsional, irodaviy, intelektual va motivatsion komponentlari bilan bog‘liq
bo‘lgan va qiyin emotsional vaziyatlarda ham ko‘zlagan maqsadiga erishishni
taminlab beruvchi shaxsning integrativ xususiyatlarini tushunish kerak
degan xulosga keladi. SHu yo'sinda ko‘pgina mualliflar emotsional
chidamlilik - psixikaning xususiyati sifatida insonning qiyin vaziyatlarda
emotsional barqarorligini sagqlab qolishi va zarur faoliyatni muvafaqqiyatli
bajara olish qobiliyatida namoyon bo‘ladi, degan fikrga Kkeldilar.
M.L.D’yachenko va V.A.Ponamarenko ushbu holatga nisbatan bildirilgan
fikrlarni yanada takomillashtirib, psixikaning xususiyatida shaxsiy
emotsional komponentning o‘rni va rolini aniqlashtirib olish juda muhim
ahamiyatga ega deb hisoblaydilar. Aks holda emotsional chidamlilikni
shaxsning integral xususiyatlaridan bo‘lmish irodaviy va psixik chidamlilik
bilan adashtirib yuborish mumkin. Boshqacha qilib aytganda, qiyin
vaziyatlarda zarur bo‘lgan harakatlarni amalga oshirish nafagat emotsional
chidamlilikka, balki shaxsning boshqga xususiyatlari va tajribalariga ham
uzviy bog‘liqdir. Mualliflarning fikricha stressga chidamlilikning emotsional
determinantlari bo‘lib quyidagilar xizmat qiladi: vaziyatni emotsional
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baholash, faoliyatning borishi va uning natijalarini emotsional kuzatish,
mazkur vaziyatda boshdan kechiriladigan emotsiya va hissiyotlar, shaxsning
emotsional tajribasi (emotsional ustanovkalari, obrazlari, oldingi
kechinmalari).

Kishi hayotini turli-tuman stress faktorlari ta'sirisiz tasavvur qilib
bo‘lmaydi. Stress foydalimi yoki zararlimi? Bu savolga “ha” yoki “yo'q” deb
javob berish mumkin emas, chunki ta’sir qiladigan stress faktorlari
organizmning juda toligtirmaslik ya’ni undagi asosiy fiziologik jarayonlarni,
funktsional holatlarini normadan chetga chiqarib yubormasa bunday stress
zararsiz, balki organizmning chiniqishi, moslashishi uchun foydali bo‘lishi
mumkin. Masalan, sportchi trenirovka va musobaqa paytida doimo shunday
stressga duch kelib turadiki, natijada uning organizmi chiniqib, tobora
kuchga to‘lib, chaqqonligi va chidamliligi oshib boradi.

Aslida esa Gans Selye ta’limoti bo‘yicha stress har bir tirik organizm
hayotida uchrab turadigan nafaqat tabiiy holat balki turli - tuman hayotiy
vogealarga tog'ri reaktsiya berish, ularning zararli oqibatlarini oldini olish,
bir so‘z bilan aytganda bizni o‘rab turgan muhit sharoitiga moslashish uchun
zarur bo‘lgan hayotiy jarayondir. Shunday ekan stress holatining o‘ziga xos
fiziologik xususiyatlarini bilish uning mexanizmlarini tushunish stressdan
olinadigan ayrim zararli ta'sirotlarni kamaytirishda as qotadi.

Stress - kuchlanish tirik organizmning har ganday favqulotda va
kuchli qo‘zg‘alishga nisbatan nospetsifik reaktsiyasidir. Qo‘zg‘alish biologik,
kimyoviy, fizikaviy, psixologik va boshqa qitiglagichlar natijasida chagqirilishi
mumkin. Bunda eng muhim narsalardan biri stress paytida nerv tizimi
alohida o’ziga xos xususiyatga ega bo’ladi. Stress haqidagi ta'limotning
vujudga kelishi bilan uni hozirgi paytda fanda yadro energiyasi, genom,
kompyuter, internet kabi tushunchalar bilan bir gatorda turadi. Gans Selye
ozining stress haqidagi ta'limotini talabalik yillaridanoq boshlagan edi. U
tibbiyotchi talaba sifatida barcha kasalliklarni ikki xil xususiyatlariga e’tibor
berdi: Birinchisi barcha kasallarni o‘ziga xos xususiyatlari; Ikkinchisi esa
barcha kasalliklarni umumiy xususiyatlari. O‘ziga xos xususiyalarini u
spetsifik o‘zgarishlar deb, umumiy xususiyalarini esa nospetsifik o‘garishlar
deb tushuntiradi. Uning e’tiborini spetsifik o‘zgarishlarga qaraganda
nospetsifik o‘zgarishlar torta boshladi. Nospetsifik reaktsiya barcha
qo‘zg‘alishlarga olinadigan umumlashtirilgan javob reaktsiya tarzida
ro‘yobga chiqadi. Uni har tomonlama tahlil gilish u yoki bu favqulotda kuchli
ta’sir etadigan qo’zg’alishlarning salbiy oqibatlarini bartaraf gilishda muhim
ahamiyat kasb etadi. Gans Selye bu bilan organizm hayotiga xavf solayotgan
omilga garshi barcha imkoniyatlarini va hatto hozirdagi imkoniyatlarini ham
ishga solishni isbotlab berdi. Vujudning mana shunday tashqi kuchli
ta’sirotga ko‘rsatadigan reaktsiyasini u umumiy adaptatsion sindrom yoki
stress reaktsiya deb atadi.
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Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, stressni davolash uchun alohida
dorilar mavjud emas, lekin bunda bizga jismoniy harakatlar yordam
beradi, ayniqsa sport bilan shug‘ullanish, yaqin qarindoshlar bilan
uchrashuvlar, dildan suhbatlashish, yoqtirgan badiiy filmlarni tomosha
qilish, teatr va sayoxatlarga borish ham tavsiya etiladi. 0z-o‘zini boshqa
ishlarga jalb etish, o‘ziga vaqt ajratish, turli nohushliklar va muammolarni
esdan chiqgarish, ovgatlanish tartibiga rioya qilish kabilar, Kkishini har
ganday salbiy stress ta’sirlaridan saqlaydi.
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MAKTABGACHA TARBIYA YOSHIDA OTA-ONA VA BOLA
MUNOSABATLARINING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
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Annotatasiya:Ushbu maqolada maktabgacha tarbiya yoshida ota-ona
va bola munosbatlarining psixologik xususiyatlari, maktabgacha yoshdagi
bolalar taraqqiyoti va faoliyatining psixologik tavsifi. Maktabgacha yoshdagi
bolalarning xarakterini shakllantirishda ota-ona talabchanligining roli
haqida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: ota-ona, bola, tarbiya, jamiyat, ijtimoiylashuy, jrayon,
munosabat.

AHHoOTatsis: B JaHHOW cTaTbe NpeACTaBJEHbl ICUX0JIOTUYECKHE
O0COOEHHOCTU B3aMMOOTHOILIEHUN POJUTENIEd U pebeHKa B JOIIKOJbHOM
BO3pacTe, MCUXOJIOTHUYECKash XapaKTEePUCTUKA Pa3BUTHA U [1€ATEJbHOCTH
JIOLIKOJIbHUKOB. PaccMaTpuBaeTcs poJib poAUTENbCKON TPeObOBaTENbHOCTH
B GOpMHUPOBAHUHU XapaKTepa JOIIKOJIbHUKOB.

Karuesvlecnoea: podumenv, pebeHOK, 8ochumadue, 06ujecmao,
coyua.u3satsisi, npoccey, 0MHoOUWeHUe.

Annotation: in this article, a psychological description of the
development and functioning of preschool children, psychological
characteristics of parent and child monasteries in preschool age. The role of
parental exactingness in the formation of the character of preschool children
is considered.

Keywords: parent, child, upbringing, society, society, socialization,
cracyon, attitude.

Uzluksiz ta’lim maktabgacha ta’limdan boshlanadi.
Farzandlarimizning yuksak intellektual salohiyatli, etuk va barkamol shaxs
bo‘lib ulg‘ayishi maktabgacha ta’lim muassasasida olib boriladigan ta’lim-
tarbiya jarayoniga bog'liq. Ma'lumki, maktabgacha ta’limning
samaradorligini tavsiflovchi eng asosiy ko‘rsatkich 2 yoshdan 6-7
yoshgacha bo‘lgan bolalarni maktabgacha ta’lim muassasalariga gamrab
olish hisoblanadi.

Bola insoniyat qo‘lga kiritgan barcha yutuqglarni faol ravishda
o‘zlashtirib, egallab boradi. Bunda predmetlar olamini, ular yordamida
amalga oshiriladigan  xatti-harakatlarni, tili odamlar orasidagi
munosabatlarni egallab olishi, faoliyat motivlarining rivojlanishi,
qobiliyatlarning o‘sib borishi, katta yoshli kishilarning bevosita yordamida
amalga oshirilib borilmog‘i kerak, asosan, shu davrdan boshlab bolaning
mustaqil  faoliyati  kuchaya  boshlaydi. Bog‘cha yoshidagi bolalarga
beriladigan tarbiya wularning murakkab harakatlarini o‘zlashtirish,
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elementar gigiena, madaniy va mehnat malakalarini shakllantirish,
nutqini rivojlantirish hamda ijtimoiy axloq va estetik didining dastlabki
ko‘rtaklarini hosil qilish davridir.

Bolaning oilada shaxs sifatida shakllanishiga kuchli ta’sir etuvchi
omillarning asosiysi bevosita makromuhit va mikromuhitdir. Avvalo, bu
bolaning qobiliyatlarini rivojlantiruvchi, xarakterini shakllantiruvchi jamoa,
uning ota-onasi,qarindoshlari, tengdoshlari, maktabgacha ta’lim muassasasi
tarbiyachilari, maktab pedagoglar jamoasi va boshgalardir.

Mashhur rus pedagogi Lesgaftning fikricha, insonning bog‘cha
yoshidagi davri shunday bir bosqichki, bu davrda bolalarda xarakter
xususiyatlari- ning namunalari shakllanib, axloqiy xarakterning asoslari
yuzaga keladi.

Ota-onalar farzandlari tarbiyasiga befarq, logayd munosabatda
bo’lishi, oilada sog’lom turmush tarzini to’g’ri yo’lga qo'yilmaganligi, ota-
onalarni farzandlarining yoshiga xos bo’lgan psixologiyasini, ularga xos
bo’lgan shaxslararo munosabatlar to’g’risidagi bilimlarini etishmasligi tufayli
jamiyatimiz uchun zid bo’lgan xatti-harakatlarning yuzaga kelayotganligi,
natijada, ilmiy asoslangan ota-onalar va farzandlar o’rtasidagi
munosabatlarning psixologik jihatlarini ochib berishligini taqozo etadi.
Birinchidan, ijtimoiy muhitdagi turli hodisalar insonning ongiga bevosita
ta’sir qilib, unda chuqur iz qoldiradi. Ikkinchidan, tashqi ijtimoiy muhit
ta’sirining chuqurroq va mustahkamroq bo‘lishiga odamning o0‘zi yordam
beradi. Ma’'lumki, bolalar o‘z tabiatlariga ko‘ra yoshlik chog‘laridan boshlab,
nihoyat darajada taqlidchan bo‘ladilar. Bolalar katta odamlarning barcha
hatti-harakatlariga bevositataqlid qilish orqgali bu hatti-harakatlarni, yaxshi-
yomon fazilatlarni o‘zlariga singdirib boradilar. Bolalar oilada, ko‘cha-ko‘yda,
katta odamlarning har bir harakatlarini, o‘zaro munosabatlarini zimdan
kuzatib turadilar.

Odatda, 2-3 yoshli bolalar ota-onalariga taqlid qilishni yaxshi
ko‘radilar. Bola atrofdagilardan ma’naviy ozuqga oladi, ularga taqlid qiladi,
xulg-odobni o‘zlashtiradi. Ular o'z o‘yinlarida ota-ona yoki shifokor bo'lib,
kattalar nima qilsa shuni bajarishga harakat qiladilar. Ular bolalarni
ovqatlantirish, kasallarni davolashni o‘zlaricha amalga oshiradilar. Bu
yaxshi hol, albatta. Lekin oiladaahillik bo‘lmasa, qaynota-gaynona va kelin-
kuyov mojarosi tez-tez bo‘lib turadigan xonadonlarda taqlid butunlay
boshqacha tus oladi, salbiy harakatlar kuzatiladi. Bir narsani unutmang,
farzand tarbiyani, eng avvalo, 0z ota-onasiga garab o‘rganadi. Ota-onaning
o‘zi farzandiga ibrat bo‘la olmas ekan, uni qanchalik tarbiyalamasin, bari
befoyda bo‘lishi mumkin.

Bola  psixikasining taraqqiyoti haqida gapirishdan oldin
taraqqiyotning tub mohiyatini tushunib olish kerak. Rivojlanish haqida fikr
yuritilganda odatda «o‘sish» va «taraqqiy etish» so‘zlaridan foydalaniladi.
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Masalan, bolaning jismoniy jihatdan o‘sishi va psixik jihatdan taraqqiy etishi
degan tushunchalar qo‘llaniladi. O‘sish bilan taraqqiyot tushunchalari aynan
bir ma’noni anglatuvchi tushunchalar emas. O‘sish deganda miqdoriy
jihatdan ortish, ulg‘ayish tushuniladi. Taraqgiyot deganda esa, faqgat
miqdoriy jihatdangina emas, balki sifat jihatidan ham o‘zgarish tushuniladi.
Shuning uchun o'sish jarayoniga garaganda taraqqiyot jarayoni ancha
murakkab jarayondir. Taraqqgiyot oddiy miqdoriy ortishdan tashqari bir
shakldan ik kinchi shaklga o‘tish bilan ham bog‘liqdir. Ana shuning uchun
taraqqiyotning tub mohiyatidan yaxshi xabardor bo‘lish kerak, aks holda bu
murakkab jarayonni tushunish qgiyin bo‘ladi.

Xulosa qilib aytadigan bo’lsak, maktabgacha tarbiya yoshda ota-ona
va bola munosabatlari juda muhim. U o'z vaqtida ota-onalarni mavjud
vaziyatdan to'g'ri yo'l tutishga undashi, qo'llab-quvvatlash va qo'shimcha
quvonch uchun sabablar bo'lishi mumkin. Ba'zida kattalar bezovta qiluvchi
muammoni mustaqil ravishda hal qilishi qiyin. Maktabgacha yoshdagi
psixologiya bolalarning rivojlanishiga, shu jumladan har qanday psixologik
qiyinchiliklarga qaratilgan.

Ota-onalar farzandining iqtidorini yoshligidanoq rivojlantirish uchun
birinchi bo‘lib sezishi va ularni yashirmasligi kerak. Afsuski, ko‘pincha
quyidagi rasmni kuzatish mumkin: kurtakda haqiqiy tabiiy moyilliklar yo‘q
qilinadi, imkoniyatlar yopiladi va ota-onalar bularning barchasini ongsiz
ravishda qiladilar va bolaning oldiga bir qator cheklovlar qo‘yadilar.
Bunday holda, bolalar tashabbussiz, passiv va dangasa bo‘lib ulg‘ayishi
ajablanarli emasmi?

Ota-onalarning yordami zarur bilim, ko‘nikma va malakalarni
berishdir. Avvalgi asosiy faoliyat maktab yoshi - bu o‘yin. Uch yoki to‘rt
yoshida bola rolli o'yinni o‘zlashtiradi, ammo hozirgacha taqlid darajasida u
o‘yinchoqglarni olib, hayotda yoki multfilmlarda ko‘rgan vaziyatlarni
takrorlaydi. Agar bu yoshda bu holat sodir bo‘lmasa, ota-onaning vazifasi
qanday o‘ynashni o‘rgatishidir.

Demak, hozirgi davrda ta'lim-tarbiya samaradorligiga erishish uchun
maktabgacha ta’'limga e’tibor qaratish hayotiy zaruratga aylangan ekan,
bola shaxsini rivojlantirishning qulay va ta’sirchan usullarini izlab topib
qo‘llash va ommalashtirish eng muhim masala hisoblanadi. Shuningdek,
bolaning maktabgacha ta’lim davridayoq uning shaxs sifatida shakllanishiga
bee’tibor bo‘lmaslik zarur. Buning uchun ota-onalar, tarbiyachilar, pedagog-
o‘gituvchilar, barcha katta yoshdagilar millatimiz, davlatimizning tayanchi
va ishonchi bo‘lgan farzandlarimizning soglom, aqlli, baxtli bo‘lishlari
uchun mas’ul ekanliklarini hamisha yodlarida saqlashlari va shuning uchun
o‘zlarining qo‘llaridan kelgan barcha yaxshi amallarni bajarishlari kerak.
Bolalarni oz vaqtida bolalar bog‘chalariga jalb eta olish, ularning har
tomonlama rivojlanishlari uchun etarlicha yaratilgan sharoit va
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imkoniyatlardan foydalanish zaruratini hisobga olish, har bir bolaning
rivojlanishiga yo‘l ochib berish lozim bo‘ladi.
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Annotatsiya. Maqolada yoshlarning kasbga yo‘naltirish omillarining
ijtimoiy jihat va xususiyatlari atroflicha yoritilgan. Shu ma'noda yoshlarning
kasbiylashuvi bilan ijtimoiylashuvining uyg‘unligi, ta’lim tizimi orqali
yoshlarning kasbiy kompetensiyasining tizimli va funksionlligi asoslangan.

Kalit so‘zlar. Axborotlashagn jamiyat, yoshlarning kasbga yo‘naltirish,
ijtimoiylashuy, ta’lim sifati, o‘qituvchining mas’uliyati.

SOCIOLOGICAL ANALYSIS OF YOUTH PROFESSIONALISM

Annotation. The article covers the social aspects and features of
Youth Career Guidance factors in detail. In this sense, the harmony of the
socialization of young people with their professionalization is based on the
systematic and functional competence of young people through the
educational system.

Keywords. Informed society, professional orientation of young people,
socialization, quality of Education, responsibility of the teacher.

Zamonaviy texnogen sivilizatsiya va global axborotlashuv ta’limda
yoshlar kasbiylashuvining o‘ziga xos yangi murakkab davrini boshidan
kechirmoqda. Asosiy Qonunimizning 50-moddasida fuqarolarning ta’lim
olish huquqi, davlat va nodavlat ta’lim tizimi orqali amalga oshirilishi
kafolatlangan. Shu boisdan axborotlashgan jamiyatda ta’lim modelining
texnogen taraqqiyotdan ortda qolishi yoshlarning kasbga yo‘naltirish
masalasini kun tartibiga qo‘ymoqda. Shu ma'noda yoshlarning kasbiylashuvi
ikki yo‘nalish oliy ta’lim va kasb-hunar tizimi orqali amalga oshirilib,
birinchisida ortga qaytish bo‘lsa, ikkinchisida jiddiy professionallashuv
yutuglariga erishishni kuzatish mumkin. Bu hol an’anaviy ustoz-shogird
tizimi bo‘yicha respublikamizda kichik va xususiy biznes sohasida
yoshlarning kasbga yo‘naltirishda ijobiy qadamlar bilan izohlanadi. Oliy
ta’lim tizimida esa yuksak malakali kadrlarni tayyorlash, ularni nazariy va
amaliy ko‘nikma va malakalarini tizimda hosil qilishda bir qator kechiktirib
bo‘lmaydigan muammolar hosil bo‘lgan. Rossiya ilmiy adabiyotlarida yoshlar
kasbiylashuvining uch bosqichga bo‘lib taxlil etilgan [2, 87 b].

O‘zbek xalqi milliy mentalitetida farzandlarning oliy ma’lumotli
bo‘lishi, jamiyatda muayyan ijtimoiy maqomga ega bo‘lishi, yuksak ilmiy
salohiyatli (aslida savodxon) yoshlarning obro‘-etibori ijtimoiy ongimizda
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saglanib qolishi yoshlarning kasbiylashuvida oliy ta’limga qiziqgishning
yugqoriligini saglab turibdi. Yurtimizda “diplomli” oliy ma’lumotlilar ko‘p
bo‘lsa-da, lekin ilmiy salohiyatli 0z sohasining professional etuk kadrlari
etishmaydi. Oliy ta’lim sohasida yoshlar Kkasbiylashuvining inqirozi
respublikamizning nufuzli pedagogik ta'lim markazida ta’lim va tarbiya
sohasida “pedagogik korrupsiya’ning avj olganligi bilan fikrimizni
dalillaymiz. Oliy ta’lim tizimida yoshlarning kasbiy yo‘naltirishda yuksak
axloqli pedagogik kadrlarning faoliyati muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bois,
har bir kollektiv 0z safidagi kadrlarning pedagogik faoliyatiga mas’uliyati
bilan birga xar bir pedagogning talaba bilan ishlashda shaxsiy javobgarligi
pedagogik normaga aylanishi, ularning ilmiy-pedagogik “seleksiyasi” ta’lim
sifatini kafolatlaydi4’. Ayni vaqtda oliy ta’limda ilmiy tadgiqotlarning 70
foizida ilm-fan rivoji bilan birga yoshlarning kasbiylashuvi xususidagi ak. R. 1.
Nigmatullinning ommalashib ketgan ilmiy konsepsiyalari bilan fikrimizni
dalillaymiz.

Yoshlarning kasbiy sohada ta’lim va tarbiyasi jamiyat hayotiga
daxshatli ta’sir etishi millatni halokati, hayot mamoti bilan bog‘ligligini
e’'tiborga olinsa, masala yanada oydinlashadi. Zero, “oliy ta’'limda jamiyatning
muammolarining echimini bera oladigan kadrlar tayyorlash” vazifasi kun
tartibiga qo‘yilmoqda. Har ganday xalkning ijtimoiy tanazzuli oliy ta’lim
tizimida kadrlar tayyorlash sifatini vayron qilish bilan chambarchas
bog‘ligdir. JARning Stellenbos universitetining peshtaxtasiga «Har ganday
millatni yo‘q qilish uchun atom bombasi yoki uzoq masofaga uchadigan
raketa talab etilmaydi. Ta'lim sifatini pasaytirish uchun imtixonlarda
o‘quvchilarga yolg‘on-yashiglardan foydalanishga ruxsat berish etarlidir.
Bemorlar xuddi shunday vrachlar qo‘lida olsa, muxandislar qurgan uylar
qulab tushadi. Buxgalter va iqtisodchilar qo‘lida pullar yo‘qolsa, sudya va
yuristlar ishtirokida adolatga barxam beriladi. Ta’limdagi inqiroz millatni
xalok etadi (Tarj.- muall.) [1].

Yoshlarning kasbiylashuvida keyingi paytlarda innovatsion ta’lim
islohotlarida xorijiy pedagogik texnologiyalarning ommaviy ravishda
qo‘llash tajribasidir. Shu bois, ta'limning texnologiyalarida milliy jihat va
xususiyatlarning e’tiborga olish borasida akademik A.A’zamovning fikr-
mulohazalarini qo‘llab quvvatlaymiz. Chunki, respublikamiz ta'lim tizimida
yoshlarning kasbiylashuvi ijtimoiylashuv bilan uyg‘unlikda yuz berishi tabiiy
qonuniyatdir. Bu hol yoshlarning kasbiylashuviga tizimli yondashuv asosida
maktab ta'limidan oliy ta’limga, oliy ta’limdan keyingi bosqichga bo‘lgan
holda tizimni wuzviy funksionalligini ta’minlash darkor. Maktab
o‘quvchilarining intellektual kompetensiyasining jiddiy pasayishi, ya’ni

47 Biz F.Manukyanning OAVdagi dissertatsiya ilmiy tadqiqotlari xususidagi fikr-mulohazalarini qo‘llab
quvvatlash ma’'nosida yodingizga solmoqchimiz.
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keyingi yillardagi abituriyentlarning reyting ballari oliy ta’limni samarasiz
bosgichga aylantirmoqda. Bizning sotsiologik kuzatishlarimiz boshlang‘ich
sinfda o‘quvchilarning faolligi bilan birga yuqori sinflarda susayishini
tasdigladi. Respublikamizning bitiruvchi sinf o‘quvchilari orasida ilm-fanga
qiziqgishidagi deviantlik, o‘quvchilarning maktabga “papka”siz kelishi,
o‘gituvchilarga  bo‘lgan  munosabatidagi  odobsizligi aniglandi.
O‘gituvchilarning o‘quvchilarni ta'lim borasida ustozlik talablariga
itoatsizligining avj olishi, o‘qituvchini kasbiy logaydiligiga olib kelmoqda.
Chunki, ta’lim intizomi bo‘yicha o‘quvchini jazolash tagiglanadi. Aks holda
o‘gituvchi ota-onalar tomonidan sudgacha etaklab boriladi. Boz ustiga
maktab ta’limida o‘quvchilarning o‘gituvchini kaltaklashi, o‘quvchilar orasida
jinoyatchilik o‘ishi ijtimoiy xavotirli hodisadir [6; 7].

O‘zbekistonda ta’lim intizomi muammaosi o‘ta dolzarb bo‘lib, ta’limning
barcha kesimida intizomiy jazo shakl va chegaralarini aniqlamay ta’lim
samaradorligiga erishish mumkin emas. Inson “ijtimoiy hayvon” bo‘lib uni
o‘rgatish, o'qitish, tushuntirish jarayonida talablar qo‘yiladi, talablarni
bajarilishi uchun majburlash orqali odatlantirish pedagogikasini taklif
etamiz. Bog'bon bog‘da mevalarga ishlov berishi, o‘g'itlashi bilan birga
ko‘chatni to‘gri o'sishi, serhosil bo‘lishi uchun “shakl” berishi biologik
zaruriyatdir. Bobolarimiz “Yong‘oqni serhosil qilish uchun bolta bilan do‘q”
qilishi ham bor gap. Tirik jonni o‘rgatish uchun jazolash qonuniyat, uni inkori
tarbiyani inkoridan boshqa narsa emas. Bo‘ridan o‘zga hayvonni sirk artisti
“xivchin” ila tamosha ko‘rsatishga o‘rgatadi. Maktab ta’limida o‘quv intizomi
bo‘lishi, intizomsiz, o‘quv mashg‘ulotlarini o‘zlashtirmagan o‘quvchini
maktab sinfi xonasida o‘tirishi ta’'lim muhitini buzadi. Antik Yunon-Rim
“paydeya”’sidan boshlab o‘quvchilarni ilm-fan asoslarini egallashida tan
jazosi qo‘llanilgan. Inson tabiatidagi ko‘rquv muayyan hatti-harakatlarni
amalga oshirishga undaydi. Odamning Allohdan qo‘rqishi ma’naviy-axloqiy
poklik yo‘lidagi hayoti va faoliyatini negizidir.

Zamonaviy ta’lim obyekti -o‘quvchining na o‘gituvchi, na ota-onasidan
qo‘rqmasligi ta’lim vazifalarini ixtiyoriy bajarmasligining determinantidir.
Respublikamizda o‘tkazilgan Qur'on musobaqasida ishtirokchilarning
aksariyati qatiy intizom ostida yodlatilgan. Bolaning shaxsiga diniy tarbiya
bilan “Yodlash” nazariy singdirilgan. Shu bois maktab ta’limidagi tarbiyaning
izdan chiqishi tufayli A. Makarenko ham milliy maktablarimizda bolalarning
ta’lim sifatini yaxshilay olmagan bo‘lardi. Bizning kuzatishlarimiz
yoshlarning oliy ta’limda professionallashuv masalasida vaqtni boy
berganligimiz, yoshlarni kasbiy o‘qitish osonligi, lekin gayta o‘qitish, qayta
tarbiyalash o‘ta og'irligini tasdigladi. Shu ma’noda Xalq ta’limi vazirligining
bo‘lim boshligi F. Axmedovning ta'limda yuz bergan alohida vaziyatda

o‘gituvchining pedagogik mahorati xususidagi fikr mulohazalariga qo‘shilib
bo‘lmaydi [5].
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Ta’'lim va tarbiya sohasidagi mutaxassislar G‘arb pedagogikasidagi
demokratik konsepsiyalarni qo‘llashda milliy pedagogikaga to‘g‘ri kelmasligi,
qolaversa yurtimizda Yevropa turmush tarzi qonun qoidalarini singdirish
milliy an’ana va qadriyatlarni vayron etishi bilan “gibrid zot” yaratishga
intilishni kuzatish mumkin. Yoshlarning kasbiy tarbiyasi milliy ijtimoiy
muhit bilan bevosita aloqadordir. Yevropada antigender harakati 2012-
yildan kuchayib, dunyo hamjamiyatida ma'naviy axloqiy identiklik sifatida
e’'tirof etilmoqda. Gap oilada ayolning tarbiya funkiyasini izdan chiqishi,
katta oiladan mitti oilaga o‘tish yoshlarning ijtimoiylashuviga jiddiy salbiy
ta’sir ko‘rsatmoqda. Yoshlarning kasbga yo‘naltirish hayotga tayyorlash,
ya'ni ijtimoiylashuvi bilan belgilanadi. Dunyo halqlari ta’lim va tarbiyasida
o‘zining milliy pedagogikasiga alohida e’tibor bilan begona ta’lim va
tarbiyadan yoshlarni ihotalash davlat siyosati darajasida olib boriladi [1].
Bizning ta’lim vakillari esa horijiy ta’lim konsepsiyalarini mustaqillik
yillarida qo‘llayverib, ta’limning “tajriba uchastkasi’ga aylantirib yubordilar.
Natijada, maktab o‘quv-uslubiy adabiyotlari saviyasi haddan tashqari kulgili
axvolga tushdi. Bu fikrni O‘zbekiston oliy ta’lim innovatsion rivojlantirish
agentligining o‘quv adabiyotlarini yaratish borasidagi grantlar misolida ham
dalillash mumkin. O‘quv-uslubiy adabiyotlarni ishlab chiqish vazifasini ilmiy
salohiyati va qobiliyati etarli darajadagi mutaxassisga topshirish maqsadga
muvofiqdir.

Yoshlarning kasbga yo‘naltirishda kitobxonlikka jalb etish, ilmiy va
badiiy adabiyotlarning yoshlar tomonidan mutolaasi ham o‘ta dolzarb
muammoga aylangan. Axborotlashagn jamiyatda yoshlarning kasbiy soha
bo‘yicha kutubxonaga Kkeltirish iloji bolmagan sharoitda ularning elektron
resurslar bilan ta’minlash usulini qo‘llash samarali yo‘ldir. Yoshlarning
ijtimoiy-kasbiy qiziqish va mo‘ljallarini ilmiy tadqiqi, orzu intilishlarining
monitoringi muhim axamiyat kasb etadi. Bilaks yoshlarning jismoniy
psixofiziologik jihatlarini ham hisobga olish, aynigsa, qizlarning
kasbiylashuvida ularning bandligini ta’'minlovchi oila va ro‘zg‘or yuritishga
mo'ljallanishi foydali, deb hisoblaymiz Anologik fikr va mulohazalar Rossiya
olimlari tomonidan ham e’tirof etilgan [2, 89 b].

O‘quvchiga elektron resurslarni “Hemis.uz” manbalari bilan birga
telegramm kanallarida “Falsafa” yoki “Dinshunoslik” fanlaridan telegramm
kanallarda o‘quv-uslubiy adabiyotlari jamlash, ularning ilovalarini talabaga
qulaylashtirish ijobiy natija beradi, deb hisoblaymiz. Bizning sotsiologik
tadqiqotlarimizda “onlayn teatr” telegramm kanali ham ijobiy natijalarni
bermoqda. O‘quvchilar va yoshlar orasida milliy teatrlarning audio yozuvini
qizigib eshitishi badiiy asarning mazmun mohiyatini anglash, kitob
mutolaasidan ham taniqli aktyorlar tomonidan ijrosi estetik quvonch hissini
uyg‘otishi aniqglandi.
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Yoshlarning kasbiylashuvi masalasida jiddiy muammo sifatida “kecha”
muhokamasining “ertaga” qoldirilmasligi bilan boglik masala ekanligi
makolaning asosiy xulosasidir. Chunki, ilmli, haqigiy savodxon o‘qituvchi va
o‘quvchining diplomi emas, balki o‘zining ilmi gadrlanmas ekan yoshlarning
kasbga yo‘naltirish yanada murakkablashadi.

Global axborotlashgan jamiyatda yoshlarning kasbiylashuvi xalq
hofjaligining barcha tarmoglarida “ustoz shogird” tamoyillarida kichik va
xususiy biznesni yaxshi yurita oladigan shogirdlarning usta maqomini olishi
ommalashgan bir vaqtda oliy ta’limdagi kadrlarning sifati jiddiy muammoga
aylangan. Axborotlashgan jamiyatda yoshlarning internet kommunikatsiyasi
axborotlar bandligi kasbiy bilim va ko‘nikmalar axborotiga imkon bermaydi.
Qolaversa, zamonaviy o‘qituvchining pedagogik faoliyatining
murakkablashuvi yoshlarning axborot tizimiga yaqinligi, o‘qituvchidan ko‘ra
ko‘p vaqt internet sahifalarida bo‘lishi, ya'ni axborot bilan “qurollagan
qo‘ylar qurollangan bo‘rilardan xavfli” ekanligi bilan belgilanadi.

Yoshlarning kasbiy ta’limiga maktabdan poydevor qo‘yish, maktab
ta’limning sifatiga ota-onalarning yuridik javobgarligi, o‘qgituvchining ijtimoiy
pedagogik muxofazasiga o‘rnatilishi, ta’limning kasbiylashuv jarayonida sifat
o‘zgarishi yasash murakkab masaladir. Ta'limning barcha kesimlarida
yoshlarning bilim olishi, kasbiy professional ta'limining intizomi shaxsning
ijjtimoiylashuv va kasbiylashuvining samarali bo'lishini ta’'minlaydi.
Yoshlarning tartib intizomga itoatkorligi, ilm-olishning gadriyatlashuvi,
ta’limning samaradorligida davlatning milliy qadriyat va an’analarga
sodigligi- sadogati bilan milliy identifikatsiya kafolatlanadi.
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QIZLARNI OILA VA NIKOHGA TAYYORLASHNING

IJTIMOIY JIHATI
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Annotatsiya. Maqolada yoshlarning oila va nikohga munosabatining
ijtimoiy-falsafiy taxlillari asosida qiz bolalarning nikohga tayyorlashning
ijjtimoiy ahamiyati yoritilgan. Jamiyatning global axborotlashuvi ta’sirida
yoshlarning oila va nikoh mas’uliyatini shakllantirishning milliy-diniy an’ana
va gadriyatlarning o‘rni asoslangan.

Kalit so‘zlar. Globallashuv va oila, nikoh, yoshlarning oilaga
munosabati, iste’'molchilik jamiyatida oila.

AHHoOTAatsisA. B cTaTbe ocBelleHa colMajbHble acCIeKThbl MOJATOTOBKHU
JleByllIeK K CeEMbH U OpaKy Ha OCHOBE COILMaJIbHO-(PUI0COPCKUX aHATU30B
OTHOILIEHUHU MOJIOJIeXKH K Opaky U ceMbu. [log BAMSAHHEM TI100abHOU
uHbopmMarusatsiu  obiecTBa 0OOCHOBBIBAeTCS pOJib  HatsiOHaJbHO-
peJIMFMO3HbIX TPaJULUUKA U L eHHOCTed B (GOPMUPOBAHUU CEMbU U
CYNPY?>KeCKOU OTBETCTBEHHOCTU MOJIOJEXH.

Kawueswvle cnoea. Cembss u ean06aausatsisi, 6pakomHoweHUU
MOJ100€excUU K cembe, ceMbsi 06wecmaa nompeobaeHUs.

Annotation. The article highlights the social aspects of preparing girls
for family and marriage on the basis of socio-philosophical analyses of the
attitude of young people to marriage and family. Under the influence of
global informatization of society, the role of national and religious traditions
and values in the formation of family and marital responsibility of young
people is substantiated.

Keywords. Family and globalization, marriage, the attitude of youth to
the family, the family of consumer society.

Kirish.

Jamiyatning yangi taraqgiyot bosqichida oila va nikoh
muammolarining globallashuvi va transnatsionallashuvi, aynigsa global
axborot texnologiyalarining texnogen taraqqiyoti yoshlarning oila va
nikohga tayyorlashning shaxs, jamiyat va davlat munosabatlarining
markaziga, davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylantirmoqda.
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Zamonaviy oila va nikohning devalvatsiyasi globallashuv sharoitida
“Ommaviy madaniyat”’ning milliy turmush tarzida qadriyatlashuvi bilan
birga, qizlarning emansipatsiyasi o‘zga millat va davlatlarning fuqgarolari
bilan internet orqali tanishib, nikohga kirishi bilan izohlanadi. Shu bilan
birga oila va nikohning elektron modelga o‘tishi ham nikohning
degradatsiyasida oz ifodasini topmoqgda. Bu hol milliy axborot vositalarida
psixologlarning “Oila nimaga kerak? Er nimaga kerak?” kabi o‘zbek ayollariga
murojaatlari ham milliy xavfsizlikka jiddiy ta’sir etmoqda [1, 149 b].

Zamonaviy axborotlashgan jamiyatda an’anaviy ijtimoiy
munosabatlardan “innovatsion” munosabatlarga o‘tish oqibatida yoshlar
orasida oila va nikohdan ko‘ngil sovishi, oila va nikoh yoshining “qarishi”,
ayni vaqtda oila va nikohning muqobil shakllariga o‘tish jarayoni ham
kuzatilmoqda. Natijada, yoshlar orasida transseksualizm (LBGT) o‘zining
ikkinchi bosqichiga o‘tib bo‘ldi. Shu bilan birga feminizmning radikallashuvi
tufayli respublikamizda “qiz bola”ning ijtimoiy maqomi vayron etildi. Bu hol
0‘z navbatida o‘g‘il bolalarning erlik jins fazilatlari ham so‘nib bormoqda.
Chunki, haqiqiy og‘il bolaning “erlik, erkaklik” fazilatlari rivojida gizlarning
yaratuvchiligi hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Aynigsa qizlarning o'g‘il
bolalar sporti va turmush tarziga sun’iy o‘tkazilishi tufayli “g‘ayri gizlar"ning
yangi avlodi shakllanib bo‘ldi.  Keyingi besh yilda maktab o‘quvchilari
orasida jinsiy hayotga o‘tish, hatta maktab o‘quvchilari orasida homiladorlik
holatlari ham muammoning dolzarbligini tasdiglaydi.

Yoshlarni, aynigsa makro oiladan mikro oila modeliga o‘tish ham
jiddiy ta’sir etadi. Kop yadroli oilada tarbiya topgshan yoshlarning oila va
nikohga psixologik tayyorligi maksimal darajada yuqori bo‘lishi tabiiy holdir.
Shu ma’'noda qizlarning hayotida oilaviy tarmush tarzini tarbiyalash buvi,
onalarning ishtirokida ro‘zg‘or, uyni saranjom-sarishta tutish tajribalari
o‘rgatilgan. Shu bilan birga buvilar bilan yashagan gizlardan oila va nikohga
kirish ijtimoiy faollik bilan ro‘zg‘or tebratish, bola tarbiyasi ilmini yangi
oilada davom ettirishi murakkab bo‘lmaydi [4, 32 b].

Yoshlarni oila va nikohga tayyorlash etnokonfessional davlat siyosati
darajasidagi masala bo‘lib, gizlarning tug‘ilganidan boshlab “qiz bola, ayol va
xotin” ruhiyatiga ijtimoiy-biologik, fiziologik tayyorlash o‘ziga xos davriy,
bosqichli jarayon hisoblanadi. Boz ustiga avlodlar nazariyasida demografik
jihat va xususiyatlar taxlil etilsa-da oila va nikoh muammolari olimlarning
e'tiboridan chetda qolmoqda. Shu bois tadqiqotchi M. Davlatovaning “..
Internet, axborot texnologiyalari va globallashuv davrida tugilgan Z avlodi
uzining moslashuvchanligi, texnologik savodxonligi va ijtimoiy uzgarishlarga
intilishi bilan oldingi avlodlardan fark kiladi. Shu munosabat bilan Z
avlodning intellektual saloxiyati va imkoniyatlarini rivojlantirishda ijtimoiy
davlatning o‘rni to‘g'risidagi masala dolzarb bo‘lib koladi. Z avlod bilan birga
ilgor texnologiyalar va iklim muammolari dunyosida tarbiyalanayotgan Alfa
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avlodi kelajakni allakachon bugundan shakllantirishi” borasidagi qarashlari
bahsli, deb o‘ylaymiz [1, 148 b]. Shu ma’noda maqolaning maqgsadi
yoshlarning oila va nikohga tayyorlashning ijtimoiy jihat va xususiyatlarini
ijjtimoiy-falsafiy taxlillariga qaratilgan. Zero, zamonaviy pedagogik
tadqiqotlarda yoshlarning ta’lim va tarbiyasiga oid ilmiy ishlarda real
ijtimoiy vogqelik, yoshlarning ijtimoiy kayfiyat, mo‘ljallarida oila va nikoh
munosabatlari fundamental tadqiq etilmagan [2, 223 b ].

Asosiy qism

Yoshlarning oila va nikohida gizlarning oilaga ijtimoiy munosabati va
mas’uliyati muhim ahamiyat kasb etib, oilaviy muhitga fe’l-atvori axloqi bilan
ta’sir etadi. Shu ma’'noda qizlarning oilaviy ta’'lim va tarbiyasida nikohning
mazmun mohiyati ijtimoiy qadriyat sifatida singdirilishi qiz bolaning
etikasiga aylartiriladi. Biz avlodlar nazariyasining ijtimoiy taxlillarida
bolaning tug‘ilganidan to 10 yoshgacha shakllantirilgan qadriyatlar odatiy
xatti-harakatlar ekanligidan kelib chiggan holda uning to‘rt gabul gilingan
omiliga qo‘shilamiz:

- mamlakat tarixidagi katta voqealar, masalan, jahon urushi;

- bolaga ota-onalar va maktab tomonidan berilgan tarbiya;

- OAV siyosati, matbuotda, radio va televideniyedagi xabarlar;

- Defitsit (bolalikda bolaga etishmagan narsa). Masalan, hozirda
bolalarda jonli aloga yo‘qligi avlod uchun juda muhim faktor bo‘ladi” [7].
Darhaqiqat, bu omillar bolalarning ta’lim va tarbiyasida oila va nikohga
ta’siri bilan muayyan barqarorlikni saqlab qolishi mumkin. Shu ma'noda
zamonaviy yoshlarning odat va an’analarida axborotlashgan jamiyat
elementlari, feminizmning radikallashgan shaklda namoyon bo‘lishi bilan
o‘ziga xos avlodning voyaga etishi masalani ilmiy- falsafiy jihatdan
fundamental tadqiqotini o‘tkazishga to‘g'ri keladi. Oilaparvar qizlar
avlodlarning oilaviy tarbiyasi, milliy-diniy turmush kechirish tajribalari
muhitida tarbiyalanadi. Zamonaviy ilm-fan texnika taraqqiyoti ijtimoiy
hayotni an’anaviy tizimini yangi innovatsiyalar bilan modernizatsiyasi
ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni susaytirmoqda. Natijada, yoshlarning oila va
nikohga munosabati salbiy tomonga o‘zgarib, gizlar orasida oilaviy g‘am
tashvishlardan ko‘ra yolg‘iz yashash, erkinlikka moyillik gadriyatlashmoqda.
Qolaversa, qizlarning oilaviy turmush tarzi, uy-ro‘zg‘or ishlaridan bexabarligi
ham er-xotinlik munosabatlarida murakkabliklarni keltirib chiqaradi [3, 24
b]. Qolaversa, OAVda gender tengligi, xotin-qizlarning huquq va erkinligi,
“himoya orderi” kabi yangi ijtimoiy muhofaza kabilar ham gizlarning oila va
nikohda bo‘lishiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Bizning sotsiologik
tadqiqotlarimizda 221ta nikohni bekor qilish holatida sud qarorini chiqarish
uchun asos etarli emasligi “kelin”"ning oilaviy turmushga ko‘nikolmasligi
aniglandi.
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Poytaxtdagi maktab o‘qituvchisi maktabda o‘quvchilarning dindorligi,
ilm-fan asoslarini o‘zlashtirishga qizigishining pastligi bilan birga bitiruvchi
sinf qgizlari orasida bir amallab erga tegish, juda bo‘lmaganda ikkinchi yoki
uchinchi xotin bo‘lib ham turmush kechirishga moyilligini oshkora
bildirishini ma’lum qilgan [5]. Milliy statistika ma’'lumotlariga ko‘ra, 2024-yil
1-yanvariga respublika axolisi 36,8 mlnga etishi, jumladan 18,3 ayollar, 18,5
erkaklar tashkil etishi e’lon qilindi. Shu bilan birga 2022-yilda 296,7 ming
yoshlarning nikohi qayd etilgan bo‘lsa, 2023-yilda 283,8 mingga gisqarishi
xavotirlidir. Ayni vaqtda 2021-yilda 39,3 oilaning nikohi sud orqali bekor
qilingan bo‘lsa, 2022-yilda 48,7, 2023-yilda 49,2 mingga etdi [6]. Biz bu
statistik ma’lumotlar ostida milliy mentalitet nuqtayi nazaridan taxlilida
yanada oilaviy fojialar yotganligini ham yodda tutish darkor, deb o‘ylaymiz.
Shu ma’noda oila va nikohni barqarorlashtirishga ehtiyoj yuqori bo‘lgan bir
paytda uning ilmiy tadqiqiga bo‘lgan e’tibor orasida jiddiy ziddiyat tug'ildi.
Bizningcha, oila va nikohga qizlarning tayyorlash borasida ijtimoiy mubhit,
ota-onalarning oilaning moddiy ta’'minoti bilan birga yoshlarning hayotga
munosabati, mas’uliyati borasida tarbiyaviy ishlarni yo‘lga qo‘yish vaqti
keldi. Yoshlarni oila va nikohga ruhiy jihatdan tayyor emasligi, aynigsa
qizlarni keyingi yillarda nikohni bekor qilishdagi tashabbuskorligi ijtimoiy
anomaliya hisoblanadi. Bu anomaliya milliy halokatga olib keluvchi o‘zga
omillarni harakatga keltirish bilan xatarlidir.

O‘zbekistonning yangi taraqqiyot bosqichida iste’molchilik jamiyati
elementlarining rivoji ham yoshlar orasida ma’'naviy-axloqiy qadriyatlarni
jiddiy pasaytirib, yoshlarda iste’'mol kayfiyati, axloqini shakllantirmoqda.
Bizning tadqiqotlarimizda zamonaviy yoshlarning oila va nikohga kirishida
moddiy omillarning “moda”lashuvi, aynigsa o‘gil bolalarning “umr
yo‘ldoshi”ni tanlashda iste’'mol mo‘ljallari etakchi o‘rinni egallashi kuzatildi.
Bizning so‘rovlarimizda qizlarning ham moddiy to‘q oilalarni tanlashi,
etnokonfessional oilaviy munosabatlarda qizlar o‘zlariga kuyov tanlashda
“nasl-nasabi, iymoni, moli-mulki, soglomligi” kabi omillardan xabardor
emasligi, iste'mol manfaatlari asosida oila qurishni tanlashi aniqglandi.
Natijada, yoshlarning orasida nikohga kiruvchilarning ijtimoiy-ma’naviyati,
nafosatu farosati kabi omillardan ko‘ra tomonlarning moddiy-mulkiy
holatiga urg‘u berilishi ijtimoiy qadriyat sifatida ommalashmoqda.

Yoshlar orasida axborot madaniyatini shakllantirish, ya’ni internet
kommunikatsiya odobini tarbiyalash bilan yoshlarning oila va nikoxga
tayyorlashda psixiologik patologiyadan xalos etish mumkin. Chunki internet
ijtimoiy tarmogqlarida 4 mingdan ortiq “porno”, ma’naviy-axloqiy buzgunchi
saytlar aniqlanib, ular oila va nikohga qobillik holatini jiddiy buzadi. Shu bois
oila va nikohga yoshlarni tayyorlashda gizlarning nafagat moddiy-igtisodiy,
balki er-xotinlik munosabatlarida murosa, sabr toqat odobini shakllantirish
maqgsadga muvofiqdir. Shu bilan birga ota-onalarning o‘g‘il uylashda

120



sovchilik kabi udumlardan foydalanishi muhim axamiyat kasb etadi. Chunki,
sovchilik oilalar, kuyov va kelinning o‘zaro moslashuvi birga yashab
ketishida tajribali ota-onalarning ishtiroki maslahatidir [4, 32 b ].

Xulosa

Oila va nikoh bashariyatning muqaddas madaniy qadriyati bo‘lib,
insoniyatning taqdirini belgilab beradi. = Chunki, Yevropa jamiyatining
tanazzulida oila va nikoh munosabatlarining o‘rni olimlar tomonidan e’tirof
etilgan. Shu ma’noda, O‘zbekistonning yangi taraqqiyot bosqichi yoshlarning
boy milliy-madaniy merosi, an’ana va qadriyatlarini tiklash bilan zamonaviy
texnogen sivilizatsiya taxdidlariga qarshi turish mumkin.

Zamonaviy yoshlarning oila va nikohga kirishida “elektron nikoh va
oila” munosabatlarining virtuallashuvidan real munosabatlari muhim
ahamiyat kasb etadi. Internet kommunikatsiyada yoshlarning tobelik
holatlari tibbiy patologiya holatiga o‘tishi ham kuzatilmoqda. Shu ma'noda
yoshlarning kompyuter va telefondan vaqtni tejash, ilm-fan maqsadlarida
foydalanishi tarbiyaning muhim jihatidir.

Zamonaviy  quda-andachilikda iste'mol o‘lchovlaridan ko‘ra
yoshlarning baxtli hayot kechirishi, 0z mehnati bilan o'z farovonligini
ta’'minlashga o‘rgatish iste’'molchilik jamiyati illatlaridan o‘ziga xos himoya
immuniyeti bo‘lishi tabiiy holdir.
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YOSHLARNI OILAGA TAYYORLASHNING PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK
MASALALARI
Fotima OLIMOVA,
Yoshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti tayanch doktoranti

Annotatsiya: Oila har doim inson hayotining qadriyatlari orasida
eng muhim o'rinlardan birini egallagan. Chunki barcha odamlar
hayotlarining turli bosqichlarida, u yoki bu tarzda, oila bilan bog'lig, u bu
hayotning tabiiy qismidir, shu bilan birga oilaning rivojlanishi va uning
funktsiyalarining  o'zgarishi odamlarning unga bo'lgan qadriyat
munosabatini asta - sekin o'zgartiradi. Shuning uchun talabalik yillarida
yoshlar ko'pincha qachon turmush qurishga, oila qurishga, kattalar mustaqil
hayotini rejalashtirishni boshlashga tayyor bo'lishlari haqgida o'ylashadi.
Ushbu maqolada  yoshlarni oilaga tayyorlashning pedagogik-psixologik
masalalari haqida so’z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy ish, pedagogic ish, psixologik ish, sotsiolog,
erkaklar va ayollar, oila.

AHHoOTatsisg: ceMbsl Bcerja 3aHMMaJia OJHO M3 BaKHEMIIHUX MeCT
cCpeiu LeHHOCTel »XU3HU 4esioBeKka. [loToMy 4yTo Bce JiloAWM Ha pa3HbIX
JTanax CBOEM XMW3HU TaK WJM HWHauye CBA3aHbl C CEMbel, OHA SIBJSETCS
eCTEeCTBEHHOW 4YaCTbl0 3TOW >KHM3HU, B TO BpeMs KaK pa3BUTHE CEMbH U
u3MeHeHUe ee (QYHKIMN NOCTENEeHHO MEHSIT LeHHOCTHOE OTHOLIeHWe
Joaer Kk Hel. [loaToMy B CTyAeHYecKHMe TOJAbl MOJIOAbIE JIIOJAU 4YacCTO
3a/lyMbIBAalOTCSI O TOM, KOT/la OHU OyAYyT TrOTOBbl BbIUTU 3aMYX, CO3/aThb
CEMbIO, Ha4YaTh MJIAHUPOBATb CBOK B3POC/YH CaMOCTOSTEJNbHYI KU3Hb. B
JIAHHOM CTaTbhe pacCMaTpUBAIOTCA MeJaroruko-Ilcuxosiornyeckrve BONpPOChI
NOATOTOBKU MOJIOJEXHU K CEMBE.

Kawuessle caoea: coyuanvHasi paboma, nedazozuveckass paboma,
ncuxoJi02uyeckasi paboma, COYU0/102, MyHCYUHbI U HCEHUWUHBL, CEMbSI.

Abstract: family has always occupied one of the most important places
among the values of human life. Because all people at different stages of their
lives are connected with the family in one way or another, it is a natural part
of this life, while the development of the family and the change in its
functions gradually change the value attitude of people towards it. Therefore,
during their student ears, young people often think about when they will be
ready to get married, start a family, and start planning their adult
independent life. This article discusses the pedagogical and psychological
issues of preparing young people for the family.

Keywords: social work, pedagogical work, psychological work,
sociologist, men and women, family.
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Yoshlarni kelajakdagi oilaviy hayotga tayyorlash yosh avlodni
tarbiyalashning umumiy tizimining ajralmas qismidir. Yaqin-yaqingacha
jamiyat ma’lum yoshga etgan yigitni oila qurishga tayyor deb hisoblardi. Shu
bilan birga, ijtimoiy munosabatlarning madaniy va tarixiy dinamikasi
bo'yicha oilalardagi o'zgarishlarning shartliligi nafagat yosh avlodni oilaviy
hayotga alohida tayyorlash zarurligini istisno giladi.

Ko‘plab sotsiologik, pedagogik, tibbiy-psixologik tadgiqotlarda
yoshlarni oila qurish uchun oila qurishga tayyorlash ijtimoiy-pedagogik va
psixologik ishlarning asosiy magqsadi sifatida qaraladi. Asarlar yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlash muammosining turli jihatlariga bag‘ishlangan
zamonaviy olimlar, o‘qituvchilar va psixologlar (M.I. Dyachenko, L.A.
Kandybovich, L.A. Korostyleva, G. Navaitis, I. Pankov, L. Pankova, V.Ya.
Slepov, V.A. Sysenko, T. A. Gurko, V.I. Ilyin, E.G. Eidemiller.

Ba'zi psixologlarning (M.I. Dyachenko, L.A. Kandybovich) fikriga
ko'ra, o'qish, ish semestrlari, sport va bo'sh vaqtni o'tkazish bilan bog'liq
ko'p qirrali talabalar hayoti tanlangan kelajak bilan uchrashish va uni turli
tomonlardan o'rganish uchun keng imkoniyatlar beradi. Shu bilan birga,
yoshlar nikoh to'g'risida qaror qabul qilishning o'zgarishi tufayli turmush
o'rtog'ini tanlash erkinligiga ega [2].

Litvalik psixolog G.Navaitisning fikriga ko'ra, yoshlar oila qurishdan
oldin jismoniy kamolotga erishishlari, ayol jinsi bilan munosabatlarda
kommunikativ tajribaga ega bo'lishlari va ota-onalari oilasidan moliyaviy
mustagillikka erishishlari maqsadga muvofiqdir. Psixolog ta'kidlaganidek,
munosib turmush o'rtog'i bilan hissiy va ishbilarmonlik munosabatlarida
tajriba orttirish muhim ahamiyatga ega.

Turli olimlarning (E.P.Ilyin, G.Navaitis, E.G.Eydemiller, V.Justitskis)
ko‘plab psixologik-pedagogik tadqiqotlarida nikoh motivlari batafsil tahlil
qilingan. Tadqiqotchilarning ishini umumlashtirish erkaklar va ayollarda
turmush o'rtog'ini izlashning asosiy sabablarini aniglashga imkon beradi.
Erkaklarda bu motivlar jinsiy yaqinlik istagi, boshqa jinsga g'amxo'rlik
ko'rsatish istagi bilan bog'liq. Ayollarda motivlar erkaklar tomonidan
g'amxo'rlik qilish, sevgi tuyg'ularini ko‘rsatish va uni o‘zlariga nisbatan his
qilish istagi bilan bog‘liq. Umuman olganda, ikkala jinsda ham motivlar
o‘xshash sherik topish va unga tushunarli bo‘lish istagi bilan belgilanadi [2;
3; 5].

E.G. Eidemiller va V.V. Justitskis oilaviy psixoterapiyaning etakchi
mutaxassislari sifatida yoshlarning nikohining barqarorligi va ularning
qiziqishlari va ma'naviy qadriyatlarining mos kelishi o'rtasidagi bog'liglikni
aniqladi. Yoshlar uchun o'zlarining shaxsiy fazilatlarini bir-biriga qarama-
qarshi qo'yish va oilaviy hayotning turli jabhalarida muzokaralar olib borish
qobiliyatini namoyish etish muhimdir [4].
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Tahlil natijasida aniqglanganidek, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash
muammosiga oid psixologik-pedagogik adabiyotlarda bir nechta
yondashuvlar mavjud. Keling, ularga qgisqacha ta’rif beraylik:

a) sotsiologik yondashuv hayotning xilma-xilligi bilan yaratilgan yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlash uchun keng tabiiy imkoniyatlarni ta'minlashga
asoslanadi. Shu bilan birga, turmush o'rtoglarni erkin tanlash imkoniyati
mavjud bo'lib, bu erda kattalar zimmasiga yoshlarni turmush o'rtog'ini
noto'g'ri tanlashdan ogohlantirish va nikoh to'g'risida qaror gabul qilish
uchun motivatsiya yaratish vazifasi yuklangan;

b) madaniy yondashuv yoshlar o‘rtasida jinsiy aloga madaniyatini
shakllantirish va nikohda nikoh sadoqatini saqlash g'oyasiga asoslanadi.
Agar turmush o‘rtoqglar ajralishga salbiy munosabatda bo‘lsa, ularning
fiziologik, axloqiy va ruhiy birligining yaxlitligi saglanib qoladj;

v) yoshga bog'liq yondashuv, bunda ulg'ayish xususiyatlari yoshlarning
turmush qurishga tayyorligini murakkablashtiradi yoki yordam beradi;

d) ijtimoiy-psixologik yondashuv yoshlar shaxsining psixologik etukligiga
asoslanadi va ularning qonuniy turmush qurish orqali to‘laqonli oila yaratish
zaruratida namoyon bo‘ladji;

e) rolga asoslangan yondashuv yoshlarni oz oilasining normal faoliyat
yuritishi uchun er va xotin, ona va ota rollarini o'ynashga alohida
tayyorlashni nazarda tutadi.

Aksariyat oila tadqiqotchilarining fikricha, zamonaviy jamiyatda
yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash jarayoniga kompleks yondashuv zarur
[2; 4; 6]. Demak, yosh avlodni maktabda o'qish va ota-ona oilasida bo'lish
bosqichida ham kelajakda o'z oilasini yaratishga, turmush o'rtog'i va ota-
onaning farzand tarbiyasidagi mas'uliyatini ado etishga alohida tayyorgarlik
ko'rish alohida ahamiyatga ega.

1. Nikoh-oila munosabatlari va demografiya sohasidagi davlat
siyosatini ochib beruvchi, shuningdek nikoh-oila munosabatlarining ijtimoiy
mohiyati, oilaning magqsadi, oilaviy qadriyatlar, er-xotin va ota-onaning
ijtimoiy roli to‘g‘risidagi ma’lumotlarni 0z ichiga olgan ijtimoiy. .

2. Axloqiy va axloqiy, shu jumladan quyidagi axloqiy fazilatlarni
tarbiyalash: boshqa jins vakillariga do‘stona munosabatda bo‘lish;

onaga, otaga, katta va kichikga hurmat; bolalarni tarbiyalash
ehtiyojlari;

mas’uliyat, sadoqat, halollik, vazminlik, mehribonlik, rioya qilish;

turmush o‘rtog'ingiz, oilangiz, farzandlaringiz oldidagi burch hissi;

samimiy tuyg'ular madaniyati.

3. Nikoh va oila qonunchiligi asoslari bilan tanishtirishga qaratilgan
huqugqiy; oila huquqgining eng muhim qoidalari bilan;

turmush o'rtoglarning bir-biriga, bolalarga, jamiyatga nisbatan
mas'uliyati bilan.
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4. Psixologik, shaxsiy rivojlanish haqida tushunchalarni shakllantirish;
yoshlar o‘rtasidagi shaxslararo munosabatlar psixologiyasining o'ziga xos
xususiyatlari haqida;
nikoh va oilaviy hayotning psixologik asoslari, boshga odamlarning
psixologiyasini tushunish qobiliyati haqida;
turmush va oilaviy hayot uchun zarur bo'lgan his-tuyg'ularni rivojlantirish;
muloqot qobiliyatlari.

5. Fiziologik va gigiyenik, shu jumladan erkak va ayol organizmlarining
fiziologik xususiyatlarini bilish;

jinsiy hayotning xususiyatlari, shaxsiy gigiena masalalari va boshqalar.

6. Pedagogik, jumladan, oilaning farzand tarbiyasidagi o‘rni, uning
pedagogik salohiyati, oilaviy tarbiyaning o‘ziga xos xususiyatlari, ota va
onaning tarbiyaviy vazifalari, ota-onalarning pedagogik madaniyatini
oshirish yo‘llari hagida g'oyalarni shakllantirish.

7. Iqtisodiy va iqtisodiy: oila byudjeti, kundalik turmush madaniyati,
uy-ro'zg'or ko'nikmalari va boshqalar haqidagi bilimlar bilan qurollantirish.
Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash - bu ota-onalar, o'qituvchilar,
tengdoshlar, boshqa odamlar, madaniyat va ommaviy axborot vositalari
bilan har tomonlama o'zaro munosabatlar majmuasi bo'lib, buning natijasida
nikoh va oilaviy munosabatlarning xususiyatlaridan xabardor bo‘lish;

tegishli his-tuyg‘ularni rivojlantirish, nikoh va oilaviy hayotga tayyorlik
bilan bogliq g'oyalar, qarashlar, e’tiqodlar, fazilatlar va odatlarni
shakllantirish.
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YOSH PEDAGOGNING KASBIY O¢ZLIGINI ANGLASHDA KASBIY
QONIQISHNING IITIMOIY PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Mahmuda Jamolova

Y oshlar muammolarini o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti tayanch doktoranti

Annotatsiya

O‘qituvchilarning o‘z kasbidan qoniqishi ularning farovonligiga, kasbiy
o‘zligini anglashga va o‘qitish samaradorligiga sezilarli ta’sir giladi. Ijobiy ish
mubhiti va kasbiy rivojlanish imkoniyatlari o‘gituvchilarning ishdan gonigishini
oshiradi. Bular o‘qitish sifati va talabalarning ta’lim natijalarini yaxshilashda
muhim ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: kasbiy qoniqish, kasbiy o°zlikni anglash, mehnat sharoitlari,
ijtimoiy muhit.
COOUAJIBHO-TICUXOJIOIT'NYECKASA XAPAKTEPUCTUKA
IMPO®ECCHUOHAJBHOM YIOBJETBOPEHHOCTH ITPH

NOHUMAHUU MPO®PECCUOHAJBHON UAEHTUYHOCTH
MOJIOAO0T' O HEJATOT'A

AHHOTALIUA

VY 10BNETBOPEHHOCTh pabOTON y4MTENEe CYIIECTBEHHO BIMSET Ha UX
Onaronosiyyue, MNpo(EeCCHOHAIBHYI0  HJEGHTUYHOCTh UM 3(PEKTUBHOCTH
MPETNo/IaBaHMUS. [TozutuBHas pabouas cpena u BO3MOKHOCTH
po(ECCHOHATLHOTO  Pa3BUTHS  TOBBIMIAIOT  YIOBJICTBOPEHHOCTh  pabOTOM
yuautened. ODTO HMEeT pellalllee 3HAaYeHue I YIY4IIeHHs KadecTBa
MPENoIaBaHUsl ¥ PE3yIbTaTOB O0yUCHHUS YUAIIUXCA.

KuroueBbie cJI0Ba: npodeccruoHanpHas YAOBJIETBOPEHHOCT,
npodeccruoHanbHas UAEHTUYHOCTb, YCIIOBUS TPY1a, COLIMAIbHAS CPE/a.

Kirish. O‘gituvchilar jamiyat taraqgiyoti va kelajak avlodni tarbiyalashga
katta ta’sir ko‘rsatadi. Pedagoglar o‘quvchi-talabalarga zarur bilim, ko‘nikma va
gadriyatlarni berish orgali ularni faol, mas’uliyatli fugarolar etib tarbiyalaydi.
Insonlar, umuman jamiyatlarning muvaffagiyati va farovonligini kafolatlash
uchun o‘gituvchilarning ahamiyatini tan olish va ularning kasbiy rivojlanishini
qo‘llab-quvvatlash juda muhimdir. Pedagoglarning kasbiy mahoratini oshirishni
ta’minlovchi eng muhim omil — bu ularning kasbiy faoliyatdan gonigishlaridir.
Olimlarning olib borgan tadgiqot ishlarida o‘gituvchilarning kasbiy qonigishi va
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pedagogik faoliyatni tark etish niyatlari o‘rtasidagi bog‘liglikni ko‘rsatdi. Bundan
tashqgari, xitoylik olimlardan Sun, Wong va Liularning fikriga ko‘ra
o‘gituvchilarning kasbiy gonigishi ularning umumiy farovonligi, ta’lim sifati
bilan birga kasbiy faoliyatga bo‘lgan ishtiyoqi bilan chambarchas bog‘ligdir.*®
O‘gituvchining kasbiy gonigishining ahamiyatidan kelib chiqib, ta’lim sifatini
oshirish va ta’limda ijobiy natijalarga erishishga yordam beradigan omillarni
o‘rganish va tushunish juda muhimdir. Kasbiy o°zlikni anglash hissi kuchli
o‘gituvchilar o‘z ishiga sodiqgdirlar va o‘gituvchilikni shunchaki ish emas, balki
uzoq muddatli ishtiyoq sifatida ko‘rishadi. O‘gituvchilarning kasbiy o‘zlikni
anglashi ularning kasbiy gonigish darajasida ham namoyon bo’ladi, chunki ular
0°‘z kasbidan muvaffaqgiyat hissini anglaydilar. Ular o‘quvchilarining o‘sishi va
akademik muvaffagiyatlariga guvoh bo‘lganda, ichki motivatsiyaga ega
bo‘ladilar.*® Shuningdek, olimlarning ta’kidlashicha, shaxsiyati kuchli, ozligini
anglagan o‘gituvchilar mehnat faoliyatlari davomida vaziflarini teran his giladilar
va kasblariga ma’sulyatli yondashadilar. Buning natijasida, kasbiy rivojlanib,
undan gonigishni his giladilar.%

Asosiy gism. Yosh o‘gituvchilar uchun kasbiy qonigish — ularning ijtimoiy-
psixologik holatini va pedagogik faoliyatidagi samaradorligini belgilovchi muhim
omildir. Bu qoniqish darajasi bevosita ularning kasbiy rivojlanishi, ish joyida
mustahkamlanishi va umuman ijtimoiy muhit bilan ijobiy munosabatlari orgali
namoyon bo‘ladi. Yosh mutaxassislar kasbiy qonigish hosil gilish jarayonida
ko‘pincha tajriba yetishmasligi va tashqgi bosimlar kabi turli giyinchiliklarga duch
keladilar, bu esa ularning motivatsiyasi va kasbiy ishonchiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin. Ijtimoiy-psixologik jihatdan, kasbiy qonigish yosh
o‘gituvchilarda nafagat shaxsiy o°sish va ichki motivatsiyani rivojlantiradi, balki
jamiyatda ular mehnat gilayotgan ta’lim tizimining bargarorligi va sifatini
ta’minlashga yordam beradi.

Kasbiy qonigish o‘gituvchining mehnat mubhiti, boshgaruv uslubi, va
ijtimoiy qgo‘llab-quvvatlash kabi omillarga bog‘liq. Ta’lim jarayonida bu
gonigishning mavjudligi o‘gituvchilarda pedagogik jarayonlarga bo‘lgan
ishtiyogni oshiradi va ularning o‘quvchilar bilan mulogot qilish, darslarni
interaktiv va samarali o‘tkazishdagi ijodiy gobiliyatlarini rivojlantiradi. Shu bilan
birga, ruhiy farovonlik va ichki gonigishning oshishi yosh o‘gituvchilarning

48 Wong, C. E., and Liu, W. C. (2024). Evaluating the teacher professional identity of student teachers: development and
validation of the teacher professional identity scale. J. Educ. 204, 131-144. doi: 10.1177/0022057422110137

49 perrachione, B. A., Rosser, V. J., and Petersen, G. J. (2008). Why do they stay? Elementary Teachers' perceptions of job
satisfaction and retention. Prof. Educ. 32:n2

0 Katarzyna, Nowosad. (2023). Motives for Choosing a Profession and Teachers’ Job Satisfaction. doi:
10.17951/1rp.2023.42.2.153-167
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kasbiy stresslarni boshgarishga, ishiga ijobiy munosabatda bo‘lishga va o‘ziga
nisbatan yuqori ishonch hosil gilishga yordam beradi. Bu 0°z navbatida, ta’lim
sohasida yuqori darajadagi xizmat sifatini ta’minlash, o‘gituvchilar o‘rtasidagi
jamoaviy hamkorlikni rivojlantirish va ta’lim tizimining umumiy samaradorligini
oshirishga xizmat giladi. Shu sababli, yosh o‘qgituvchilarni kasbiy qo‘llab-
quvvatlash va ular uchun qulay psixologik muhit yaratish muhim vazifalardan
biridir.>
Kasbiy qoniqishni oshirishga ta’sir giluvchi omillar.

Kasbiy qoniqgishni oshirishda bir gator muhim omillar mavjud bo‘lib, ular
o‘gituvchilarning ishga bo‘lgan munosabatini va umumiy ruhiy holatini ijobiy
tomonga o°‘zgartirishga xizmat qiladi. Birinchidan, “rahbariyat qo‘llab-
guvvatlashi va konstruktiv aloga’> muhim omildir, chunki samimiy va ochiq
mulogot qilish imkoniyati o‘qgituvchilarni ishda o‘zlarini erkin va qulay his
gilishlariga yordam beradi. Ikkinchidan, “ish haqi va moddiy rag‘batlantirish”
darajasi ham kasbiy qonigishga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi, chunki moliyaviy
bargarorlik xodimlarning ishga ijobiy motivatsiyasini oshiradi.

Bundan tashqgari, “ish sharoitlari va qulay mehnat muhiti” ham kasbiy
goniqgishni oshirishda katta ahamiyatga ega; yaxshi jihozlangan sinflar va
o‘gituvchilar uchun yaratilgan qulayliklar, ularning o‘z ishidan zavq olishlariga
va yugori samaradorlik bilan ishlashlariga yordam beradi. “Kasbiy rivojlanish
imkoniyatlari”, masalan, seminarlar, treninglar, va tajriba almashish dasturlarida
ishtirok etish imkoniyatlari, o‘gituvchilarga oz malakalarini oshirishda va 0z
kasbiy darajasini sezilarli darajada yaxshilashda yordam beradi, bu esa ular uchun
motivatsiyani oshirishning samarali usulidir. Shuningdek, “ijtimoiy qo‘llab-
guvvatlash va hamkorlik muhiti” mavjud bo‘lganda, jamoada ijobiy mubhit
shakllanadi va bu o‘gituvchilarda o‘zaro yordam va hamkorlikni rivojlantiradi.>

Bu omillar jamlanmasi nafagat o‘qgituvchilarni ichki motivatsiyasini
kuchaytiradi, balki ularning ishga bo‘lgan mas’uliyatini va samimiyatini ham
oshiradi, natijada ta’lim sifati sezilarli darajada yaxshilanadi.

O‘gituvchilarning kasbiy qoniqgishi psixologik jihatdan ahamiyatga ega,
chunki u rolli stress va ruhiy salomatlik natijalari o‘rtasidagi munosabatlarga
vositachilik qgiladi, depressiya va tashvishlarni kamaytiradi, shu bilan birga
hayotdan gonigishni kuchaytiradi, natijada o‘gituvchilarning umumiy psixologik
farovonligi uchun muhim himoya omili bo‘lib xizmat giladi.>

51 F.R. Abduraxmonov, Z.E. Abduraxmonova. Kasb psixologiyasi. “Barkamol fayz media” nashriyoti, T. : 2018

52 Anita, Padmanabhanunni., Tyrone, B., Pretorius. (2022). 10. Job Satisfaction Goes a Long Way: The Mediating Role of
Teaching Satisfaction in the Relationship between Role Stress and Indices of Psychological Well-Being in the Time of
COVID-19. International Journal of Environmental Research and Public Health, doi: 10.3390/ijerph192417071

3 0“sha manba.
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Shunday qilib, o‘gituvchilik kasbini tanlashga turtki bo‘lgan individual
ehtiyojlar hozirgi ish ular uchun ganchalik foydali ekanligini belgilovchi muhim
omil hisoblanadi. Ya’ni bu affektiv reaktsiyalar va kognitiv baholashlar orgali
ifodalangan professional vaziyatga xos psixologik reaktsiya. Ishdan gonigish
o‘gituvchilarning kasbiy mahoratini oshirish, ularning samarali faoliyat
ko‘rsatishida muhim o°rin tutadi va ularga hayot sifati hissini beradi.

Xulosa. Kasbiy qoniqgish o‘qgituvchilarning ishga bo‘lgan motivatsiyasi,
ruhiy barqarorligi va umuman, ta’lim jarayonining sifati uchun muhim
ahamiyatga ega. U ijtimoiy-psixologik omillarga bog‘liq bo‘lib, rahbariyatning
qo‘llab-quvvatlashi, ish haqi, mehnat mubhiti, kasbiy rivojlanish imkoniyatlari va
jamoaviy muhit kabi omillar ta’sirida shakllanadi. Bu omillar uyg‘unligi
o‘qituvchilarni oz ishidan zavq olishga, professional o‘sishda davom etishga va
o‘zlarini jamiyatda qadrlangan his qilishlariga sabab bo‘ladi. Natijada, kasbiy
qoniqishga erishgan o‘qituvchilar yuqori samaradorlik bilan ishlaydilar,
o‘quvchilarga yaxshi ta’lim beradilar va ta’lim tizimining umumiy sifatini
oshirishga hissa qo‘shadilar.
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“IIAJI UKTUCOAUET”HU LHAK/IJIAHTUPUILLJIA EILVIAPHUHT
VYPHU

A660coB HoaupxoHn ®ypkaToBUY
Emiap MmyamMmMoJ/iapyMHM ypraHvul Ba
UCTUKOOJIU KaAPJIApPHMU TaépJialll UHCTUTYTHU OYJ/IMM OOLIUFU

Auru Y36exkncToH GpeHOMeHMHU WaK/IaHTUpULIa éliap KaTTa Ba
acocu Kyd xpcobsiaHagu. MamsiakaTUMU3 €LIapu OYTyH AYHEHUHT UJIFOP
MaMJlaKaT/Japu éuulapd OwlaH TeHr KaTopha WiM-(aHAa, TeXHUKaJa,
THUOOUET Ba €KMW Oapya »Kabxasapaa oaguHga 6opMokga. LlyHUHr y4yyH
éumiap GeHoMeHUra yMU/L Ba MILIOHY XKy/ia KaTTaaup [3,4].

Yoy KoHdepeHUHUSAJAaH KyTapujraH O0LI MacajajapJaH oOupu
EIIJIADHUHT OYTyHTW >KaMUATJArd VpHU OY/UO, yJApHUHT WKTUMOHUM
bao/IIMTUHY, XYKYKMM OHTMHM Ba 3KOJIOTUK MaJAaHUSTHHU OLIMPULI
MacaJjlacy KyH TapTubuaa Typubau. MabayMku 6yTyH AyHéERa [y1o6aa ucuin
MacaJlacH 3HT J10/13ap6 Ba MyaMMOJIM Ba3uAT 0yn6 Typubau. ATMmocdepara
TallJlaHaéTraH KapOOHAT aHTWJpUJ, rasjapu Kynamnb KeTaéTraHJMUIrd
O6WJIaH ep IIapuAa XAaBOHUHT xapopaTd yptadya 1,5 © C ra vcUraHJIWTH
MabJyM. XaBO XAapOPAaTUHUHT HCUO OOpPHUIIM MY3JUKJIAPHUHT 3puUO
oopuiiura, Mapkasunn Ocué xyayauparu OpoJsi [AeHTU3WHUHT Kypub
oopulunra, Wuaura OUpP MUJIJIMOH TeKTap ep MalJlOHU SPOKCHU3 X0Jra
Keaau. Mapkasuyd Ocué MamJylakaTJapuZa KypFOKYMJIMK Ba 4YyJIJIAHULI
X0JIaTJIapu OAJUWTMHA OY/IMO KOJIAY, LWUyHUHTJEK aMMO yuoy xyayzaja
MHCOH OMMJIM OWJIaH 60FIUK leMoTrpaduK MyaMMoJiap KyTUJIMOK/1a.

Bysnapuu xucobra osim6 MamisakatuMu3 [lpeaugentu “Aumun
UKTUCOAUET” THU3UMMUra 3bTUOOp OepuIlM Ba aMajra OIIMpPHUIIJA Ba
éulapHd 06y TU3MMHHM  WXKOOMM  IAK/JIAaHUIIWAA  aCOCUM  Kyd
XYMcobsanuaap, ymoy THU3UMMra aMajJ KWJIMLI KeJiaXKakJa MaMJakaTJjap
TaKAWPUHU eyuilga Oom Macasa Oyaaau Jeb KypcaTMokga. Amuia
UKTUCOAUET THU3UMHU-ACAW[A UKTUCOAWM THU3UM OY/IMO, YHUHT acOCUU
MaKCaJu CalépaMU3HUHT 3KOJIOTHUSCHU Ba YHU CaKJ/ab KOJIMII OuJaH 6upra
)KaMUSATJArd UKTHUCOAMETHUHI 6Gapya coXaJlapMHU WHHHOBAIIMOH Tap3/a
PUBOKJIAHTUPHILTA KapaTHWJIraH. Mynpan KWJINO SLIUJT
UKTUCOAUET fileTaH/ia, Y3MMU3 slabd TypraH >KaMUAT/Ja XaéTUMH3 Ba
COFJIMTMMHU3 Y4YyH 3apyp OyJraH TabWMU pecypciapHU acpab aBaijab,
OYTYHTM MaBXyJlT 3KOJIOTMSIHU Iy X0Jh4a OyTyH X0Jila CakKJab KOJIMII
TYIYHUNAAHU. S paTHU/IaéTrad ssHI'M TEXHOJIOTUsJIap Ba MHCOHHUHT $GapoBOH
TYPMyLIX Y4YYH Kepak OyJraH MIiab 4YMKApUIl Ba XU3MaT KypCaTHIL
coxajapyd OuJiaH OOFJUK UKTHUCOAUETHU “SAIINI UKTUCOAUET HUHT J1€0
NYHaIMILU TylyHUIaAu[2].
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Emsapau TabuaTHM acpam Ba yHM LIy X0JIMJA CakKJ/Jab6 KOJIMIITa
ypraTuil y4yH ajibaTTa yJlap OHIMra 3KOJOTUSIHUHT OAIUN TYLIyH4YaJlapHU
CUHTUPUILI 3apyp. IKOJIOTHUK TylIyHYaJlapHU OoJiasiapra ypraTuil ajabaTTta
yhaH €KW OWJaJlaH OOolLJIaHaAM, OTa-OHa V3 (ap3aHAura KUYMKJIUTHAAH
TabuaTra MexpJu OVJMIIHUA YpraTuob y3 HamMyHa OyJMIIU JIO3UM, MacalaH
TabuaTAaru Kyuuiapra €Kd XaWBOHJIapra HucbaTaH 3ypaBOHJIHMK
KWJIMACJMKHM, TYLWYHTUPUO OopuluM J03uMAup. KynruHa xoJsat/apza
6o0J1a/lapHU KYLJIAPHU YSICHHU Oy3UO YHUHT OOJlaJlapHU 0JIMO HOpUILJIApU
Ky3aTWaZy €KW yJapHU 06oJia O4YUIITra KyWWJraH TyxyMJapHUA O0JIMO epra
6up ypub épuiiapu KysaTuaagu. bosa y3MHUHT Oy MULJIapUHU Ke4yJa yihaa
MaKTaHUO cy3JiaraH/ia, yHra 6yHai KWW MyTJAaK0 HOTYFPUY 3KaHJIUTHUHY,
KYyLIJIApHU XaM OTa €KW OHA 3KAaHJIMTUHU y3Japu MHUCOJMJA TYLIyHTUPHUO
Oepuil JIO3UM OYIaJU.

Kyumiapau ponganu XycycusiTIapHU 60J1ara auTub 6epub Kesakakaa
OyHAaW WUIJIapHU KWJIMACJWTUra, Oup KyHu Tabuataa Oy TypJard Kyuiap
MYTJIOKO KOJIMall KeTHIIMra cababyu 6yub6 KOJUIIMHU TYIIYHTHUPHUJCA
asibaTTa €1 60J/1a Y3MHU KUJIMUILILJIAPU HOTYFPU 3KaHJUTMHYU aHIJ1ab eTaiu.
Exu aiipuM xosuapza Kydyk/apra €Ky MyllyK/aapra HUc6aTaH paxMCHU3JIUK
MIJIAapU Te3-Te3 y4ypahau, aHa Uly BasufATIAapAa KaTTaJapHUHI POJIU
bekuécaup. fHa Oy paxMCH3JIMK XOJATHHHA Ky4yK Ba MYLIYKJAPHUHT
MHCOHJIAp Y4yH (oijiaJu TOMOHJIAPHU 04yuMb 6epub yJapra TYWIyHTUPUO
OOpuJMIIM Ba YOy >KOHHMBOPJIAPHUHI WHCOHJIAapra KaH4yaJukK ¢oujanu
TOMOHJIapU 60pP 3KAHJIUTMHU MAaWMHJIUK OWUJIaH auTUO Gepulll €11 GOJIAHUHT
OHTHU/Jla OUP yMpra XalBOHJIAPHU SIXIIU 3KAHJIWTHUHU YJIApPHU KUWHAII 3Mac,
06aJKU O3UKJAHTHUPULI, yJapra sumaguradH yujgap Kypub Oepuiira
ypraTuiiuMu3 3apyp 6y1au.

TabuaT xakyuja cy3siaraHja ajabatrta 6Up KyHJa OUp UHCOHTA 25 Kr
KM CJIOPO/i 3apYPJIMTUHU, KUCJOPOJHU eTHUINTUPUO GepyBUM AapaxT/ap Ba
AU VCUMJIMK/JIAP 3KAaHJWTMHU OJJAWMM MHUCOoJIap OWJaH aHIJaTHII
KepaK.KUcaopoJ, 6apya TUPUK OpPraHUM3M Y4YyH XaéT MaHOaW 5KaHJWUTHMHU
TabuaTAa SUIOBYU Oapya OHIJIM WHCOH AaHrJab eTUIId Kepak. HAmua
UKTHUCOJUET CTpaTerMsCMHU aMmaJira OUIMpHIIJa MaMJakaT 6yiiab
KEeMUHTH Oell MW vuuAa Xap uuam 200 MUIJIMOH Tyn JapaxTJap SKUUI
Ky3[a TYTUJIraH. Yuioy OellJIMK peXXaHW aMmaJira OlIMpuIllja €lJIapHUHT
poJid HUXO0SITAA KaTTa Oyub, yHAA yJapHU Y3JapHUA JacTaBBajd V3
60f/s1apura, €éH aTpodJiapura, YKuIIl Ba UIII KOHWJapura xap muau kamuyga 10
TYNJaH JlapaxXxT O3SKHUILJIApy KylIMMYa SIIWIJIKMKKA, V3W slIadiuraH,
VKMUJUTAaH MyXUTra KylIMM4ya KHMCJOpPOJ, eTKa3ub Oepuilra UMKOHUST
o6epaau. TanabasapHU YKUII KapaéHUAA 3KOJIOTHS Ba TabuaTra ajloKacu
60p OUpPOH O6Up (GaHHU YKUTAAUraH YKUTYBUMHUHI TabUAT XaKuJaru
M>)KOOUM Ba aHUK QUKpJIapU Tasaba OHrUJa JapaxTJapHU 3KUII Ba yJapHU
acpab aBaWsawl (GUKPUHU yWFoTaAud. TacaBByp KWJIMHTI-a, Tajaba 3-
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KypCJUTHAa 3KUO KeTraH JapaxT/apHU fHA y3U YKUO WJIM OJIM6 KeTraH
Jlaproxura sfiHa 15 WuWAZaH CYHr KeJica, ajbaTTa y3W 3KKaH JapaxTHU
Kypuilra 6opagu OViKM KaH4a OyJAM 3KaH, KaH4yara ycAu 5KaH JieraH
baxpsu Tylfy OWaH, éHUJArujapra MaHa Ly JapaXTHU MeH 3KKaHMaH
JleraH Cy3JIapHU alTa oJ1aju [6].

JleMak, éumiap 6yryH SHTH Y36eKMCTOHM Kypap 3KaHJap yJapHH
“AIIAA MKTUCOAUET” TylLIyHYacura ypraTu6 GOpUIIMMM3, oJlaMJap ILIyHH
KyHraya “KurappaHr MKTUCOAUET “ Kapa€éHuja sllaraHjauru Tydausu,
TabuaTtjgaru  OUOXWJIMaXW/IJIMKKA  KaTTa  3apap  eTKa3raHJUTMHY,
MaMJIaKaTUMHU3 XyAyJZa MaBXy[ OyJiraH KyNnriHa yCUMJIUKJIAp, XauBOHJIAp
Ba Kylllap TYPUHUHT THUKJAHUO OyJMaliuraH XoJaTja KUpUO
I060praHUMU3HU aHI/Iab eTulIapu 3apyp. KynruHa Kyuwiap Ba XalBOH
TYPJIAPUHUHT OYTyH 3PKUH TabUWaT CAaHOKJM KOJITAHJIUTH, OyJapHU XaM
HYKOTCaK, KeJlakaKJa aBJOAJapUMHU3 YJApPHUHT CypaTJapHH, XyJAAu Ou3
JIMHO3aBpJIapHU KypuUO XahpaT OWJaH OOKKAaHMMHU3JEK OYJIUILIapUHU
TYIUyHTUPUII Kepak Oysaau. bByryHru énuiap OHrMAa MUJIMHA
KaJIpUsT/JapHA IIAKJJIAHTUPUII Kepak JeraH cysjapra Te3-Te3 AyY
KeJlaMHK3, aMMO MUJUIMM KaAPUST JleraH/ia 6M3HU 0Ta-6060/1apuMHU3 oujIaza
yFua dap3aH/, TyFuJica yHra aTtab yil Kypamus eb SXIIM HUATJIAp OWJIaH,
yia KaAuM 3aMOHJIapJaH XaM TepaK KydaTJapWUHU 3KUIITaH. BU3HMHI4Ya
yHOy KaJApUATJapHU OYTyH XaMMa XaM OuJiaBepMaiid Ba KWJIMalH, Kepak
€éFOYHU TaWEpPruHACMHU COTHUO OJIaMMM3 JleraH TylUIyHYa yJap OHrUAa
ypHaua 6ouiaau. Ounaza ¢papsaH/ TyFUJIca KaTTa OTajJapy yiuaa TyFUJIraH
3pKaK Oy30K4ajJapHH 0030pra COTUIIMAaraH, KeJakakja OyHM Tyura
6oKaMaH JeraH op3yJapu OyjaraH, yuby XoJaTjap  MUJJIAR
KaZipusTiapuMu3ra kupazau. OgaTyiapumusra Kypa, Xap MWJIM 0aXOpHU
6o1Kn/a KUIIJIOK /A loBYMUIap OUP KYHHHU 6esirusab y3Jjapy CyB oJlafiuraH
Ba TOMOpKaJApHU CyFopulja ¢oijasaHunmaurad OyJJOKHU Ba YHJaH
TapKa/nb KeTaJWraH apuKJapHU OMMaBHM Xallap HyJd OWJaH TOo3ajallra
YHKKaHJIap Ba MaHa MW/IJIUN KaJpUATAAPUMHU3HUHT OUP KYPUHULIUAUDP.
AMMO Oy KaZ[pUAT XaM OYTyHTM KyH/Ja YHYTUJATaHAUp [7].

Emnapra 6yryarum  y3uMu3 gmab6 aMan  KWIM6G  KeJraH
UKTUCOAUETHUHT “JKHUrap PpaHr pPHUBOXJIAHMII MoJeau XX acpra Xxoc
OYJIraHJUTA Ba 3JHEpPropecypc MaHOaslapuHA OWTMAc-TyraHMac JieraH
TylIyH4Ya acocuja HUIl 0JM6 OOpWJTaHJWMTMHM UILIab YUKapulija
bakaTruHd TabuaTHU OOWJMKJIApPU 4YeKCU3 YHJAH MCTaraHWHrya
doljaJlaHMIIMHT MYMKHH JileraH Ha3apus acocuja, xaTo ¢QUKpJapra
ypraHu6 KOJIraHMMM3HU aHIJaTUO, Oy yHAAW TabuaTaaH doiaasaHUIIHA
cas6buii  oKubaTaapu  OYTYyH  AyHEAA  IKOJOTMK  MyaMMOJIApHU
KeCKHUHJIAIIMIINUTa, TAOUHUN OOMIMKJIAapHU caMapacu3 UIIJIATU/UILIU YJIapHU
Tyrab 60paéTraHMHU aHUK KypCcaTHULINWIa, CyB, alHUKCA 4y4yK pecypcJap,
OyTyH AyHEJla 03WK-OBKAT MyaMMOJIapu Ba 3HEPTUS -EKUJIFU TAaHKUCJIUTH
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6usaH  OOFJIUK  ’KapaéHJlapHUM  cababuvcu Jaeb6  xHUcoOJIaHMOK/a.
Mam/silakaTUMHU3HHA 1IAKJ/JIAHUO KeslaéTraH €1l aBJIOJHUHI 3KOJIOTHK
CaBOJXOHJIMTUHW  OUIMPHILI, 3KOJOTMK OHIMM Ba  MaJaHUATUHH
PUBOXKJIAHTHUPHUILI Y4yH Oapya TabJMM Myaccacajapuja 60f4yaZiaH 60111ao
MakKTab/a, CyHIrpa ypTa MaxXxCyC Ta'bJUM KOJIJIEXK Ba OJIMK TabJUM TU3UMHUA
y3JIyKCU3 OapKapop 3KOJOTHK PUBOXKJAHUIIHUHT TYLIYHYaJapHU yJiapra
CUHTUPUII Ba TabOWATHU CaKJall Ba acpall OYrYHHUHI 3HI MYXUAM
Bazudacu ISKAHJUTMHU, TUKJIAHYBYU 3HeprusaapfaH ¢oujasaHull
Jlo/13ap06 3KAaHJUTUHY €11J1apra eTKasull J1o3uMaup|[5].

AxunpgarvHa 6ynau6 yrtraH Jlyban mwaxpuja AYHEHUHT SHT eTaK4iMu
MamJiakatjapu Mkaum  y3rapumu  6yinya  Cammut COP-28 pa
[lpe3ueHTUMHU3 GUPUHYMJIAPAAH 6yJUG cy3ra 4UKUG Y36eKHCTOH
MWILJIWHA, MHUHTAKABUMA Ba IJIoOGa/J Jdapaxkaja HUKJIUM Y3rapuiuura
KapllyM KypallHU Ky4YauTUPMII 03aCHAAH KaTop Takiaud Ba
Tala66ycJapHu  wiarapu  cypagu. lllyHunraek, Ys6ekucroH BAA
paxbapusiTu ToMoHuJaH COP-28 paucu cudatvpa warapu cypuiaéTraH
MyXHM Tallab0ycJapHU KyJaaa6-KyBBaTaauau [1]. JlyHEHUHT aesapsiu 6apya
MaMJiaKaTJaapy, HYQys3Jik XaJKapo TAUIKUJIOTJIap Ba PYKAPOJIMK KaMHUATU
BaKW/LJIAapU TYIJaHaAuraH ymoy ¢GopyM MKJAMM y3rapuiiura Kapliu
KypallMll Ba YHUHT OKUOATJApUHM OMIIATHUII, WKJUM Oyin4da
CTpaTerusijlap Ba “dllMJ’ 3HepreTUKara yTHUIIHU MOJIUSJIAIITHPULI
bopacuziard XajkKapo cabl-XapaKaTJapHU OUpJALITUPHULIAA FOAT MYXUM
axaMusTra ara. Yoy ¢popymia MaMJakaTUMU3 paxoapu, Mapkasuit Ocuéna
“amun’  TapakKKMET coxXacuJard MakcajJjiapra 3SpUIlvIl Uyauaa QUKD
aJIMalllMIl Ba cCabH-XapakaTJapHU OupJamiTupyin yuyH 2024 wwiga
CamapkaH/J XaJKapo MKJMM (OPYMHHH YTKA3UII TalIa60ycH OGuJiaH
YUKJM. XycycaH, “Mapka3uil OCHEHUHT ‘AU’ KyH TapTUOU” Ba “Amuna unak
Hyan”  KOHLENTyaJl TamabOycaapuHM y3apo OofJall  Joupacuja
UKTUCOAUET TapMOKJApPUHU “dimuja’ TapaKKUET TaJsiabjlapyu acocuza
TpaHcpopMalyMs KWJIMII Ba pakKaMJalITUPUILI, TPAHCHOPT Ba 3HepPreTHKa
TapMOKJiapuJia OapKapop UWHPpATY3WJMaHU spaTHll, “AMMAI°  CaHOAT
KyBBaTJIApUHU UIITA TYUIUPUII, KaMbaFa/VIMKHU KUCKAaPTUPUII Ba “aKJJIN~
KUILJIOK XY>KaJIMTUHU PUBOXKJIAHTUPHIL YOpaapy, Yy4yK CyBAAH TexKaMJIU
doijaaHUIl Ba YHU MUCPOPrapyudvMrura MyTJakKo 4YeK KyWull Kabu Ba
JIOMUXaJapuHU Y3 HWuura oJrat “flma” TapakKUéT AAaCTypUHM HULLIA0
YUKHUII TaKJAA ITUIH [2].

Kyn consu éuuiap oHrura O6yTyH AyHEAa 6opaétrad [iobasn wcuil
>)KapaéHU Ba YHUHT CaJiOMM OKMOATJAapUHH TYLIYHTUPUO Oepull opKaJu
KyWUJarujiapHu yJiapra eTKasullMMHU3 JIO3UMAUP. TOIIKeHT IIaxpujaa
XaBOHUHT xapopaTtu 1902 uuagan 2002 wwuuarada 1,3 © C ra WCUTaHJUTH
MabayMmaup.2002 wungan 2017 duaradya abHU 15 Oell Wusijla XaBOHUHT
xapopaTu 11y maxapza 6opu uyru sgHa 1,5 °C ra ucuraHjurd MeTpoJIOTUK
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Ma'’bJIyMOTJIap/laH aHUK O0yaau. KapaHr aBBaJ 103 HuJAa bHU 6Up acpaa 1,3
0C ra ucuras 6yJica, 15 nunga 1,5 °C ra vcuranJiuru KypcaTuiaMoka. byHra
cabab HMMaJa 3KaH?

TolwikeHT wmaxpupa sWAETraH OJaM COHM Ba yJap Y4yH 3apyp
MHOPACTPYKTypa BOCHTAJApH, ULLIA0 YMKApUII, KalTa MILIab YHKApPUUI
KOpXOHaJ/lapy, 3aBoJi, (¢abpukasap xamja TPaHCIOPT BOCUTAJAPUHUHT
KYIJIMTU 3Basura aTMmocdepara y3JIyKCU3 KapOOHAT aHTUAPHUJA, MeTaH,
aMMHUaK, AUOKCcHa3oT, GTOp Ba OOIIKa 3axapJiM rasjap >KaMJaHMacu
aTMocdepara TaulIaHaAu. TOIIKEHT IIaxpujard TypJud MapKajard
TPaHCOOPT BOCUTAJapu COHU OUP MUJIMOHJAAH 3UEJ]] 3SKAHJUTHHU
CTaTUCTUK MabJyMOTJap KaijJ 3Tagu. By TpaHcnmopT BocuTajapuaaH
aTMocdepara TalllIaHAE€TraH KapOOHAT aHTUAPHJ Ba OOLIKa 3axapJu
razjap MHUKJIOPA KyH CalKMH omub O0pMOKAa, yJapja EHajuraH
EKUIFWIAapHU cUATCU3JINUTH, Yaia EHUIIU Typaland XxaM KaTTa MUKJAOpAA
rasjap atMmocdepara tauniaHaau. Jlemak pecnyoavka [Ipesugentu “Amun
UKTUCOAUET”  CcTpaTerusicuJla IlIaxap HuYMJa 3JieKTpoMobuJuiapaaH
doiasaHull 3apypJMTUHU OeKopra Kailj, aTMasinTuiaap. X03Upru KyHJa
TomkeHT Waxpuaa XxapakaTJaHAETraH 3JIEKTP-TPAHCIIOPTAap COHU eTapJiv
sMac, arapja yJjap COHMHH KyNaWTUpHUIIra 3pulIcaK, 6u3 aTtMmocdepara
TauiaHaétran CO; MUKJAOPUHU KaMaWTHUpPUII KU YIJepoJ; HeUTpaJIMru
Hyauga 6up KajaMm TauuiaraH 6ysaamMus [6]. TukiaHyBYM 3HeprusaaH
dolfasaHuIIra axoJMHUA ypraTtusca, 06y Kejaxkakaa TOUIKeHT Laxpuja
aTMocdepa XaBOCUHUHI ToO3a OYJUINMra KMCMaH 6yJjca xaM 3pHUIIWJIA[IU.
AtMocdepa xaBocu TO3a 6yJsica MamjaakaTtiga co0JioM HWHCOHJIAp COHH
Kynasggd Ba 6y X0JlaT MHCOHJAPHUHT YMP KYpHUIIM y30K 6yaanu. XyJoca:
JleMak énuiapHU SIIIKMJ UKTUCOAUETra TauépJsanijia yJapHU y3japu Oy
»KapaéHHM aMaJira omurimuga Gaos 6VJIUILIApU Ba KeJaXKaK yYyH Oy KaTop
TaJlOUPJIAPHU Y3 KyJIJIapyra oJIMIIK Kepak O0y/aaau xamM/Ja axoJMHU KYHJIUK
TYPMYlI Tap3WHU Ba 3XTUEKJIAPUHU KOHAMPUO, YIAPHUHT slIall JapakacH,
COFJIMTU Y30K yMp KYpPUIIM Ba MUCTEBMOJM YuyH cudaTid MOAJUN
He'bMaT/JApPHU UIILJIA06 YHMKApub, 6apKapop paBulIja 3KOJOTHUS Ba aTpod-
MyXUTra 3apap eTKa3MacJMK OYTYHTHM EUUIAPHUHT  —Y36eKHCTOH
beHOMEeHWHHM MIaK/JIAaHTUPHUIIJA acocui Ba3udacu OYIMO KOJIHMIIH
JIO3UMJUD.

dougaaHU/IraH agaouéTiap

1. V36ekucron npesugentd lllaBkar Mupsuées 2023 .- 2
Jlekabpb KYHHU Jy6ait maxpuza Bupnamran Muataap
TalmKUA0TUHUHT UKAUM y32apuwu Macajaaaapy 6yinya cysyaraH HyTKU.

2. «dmma  MakoH»  YyMYMMMWJUJIMM ~ JIOMUXACU  JloOMpacuja

O6esrusaHraH Basudasap WKPOCU YCTHUAAH caMapajd IapJiaMeHT
Ha30paTHWHU 0JINO GopulIra JOUP Yopa-TaAdoupaap TYFPUCHAA.Y30eKUCTOH

135



Pecnny6snkacu Osuit Maxiucn KoHyHuYWauMkK mnanatacu KeHralmMHWHT
Kapopu, 25.11.2021 vun

136



